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นโยบายการก ากับดแูลกิจการท่ีดี 
 

บรษัิท ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) มีความมุง่มั่นท่ีจะเป็นองคก์รชัน้น าของภมูิภาค สรา้งความเช่ือมั่นใหก้บัผูถื้อหุน้ 
และผูม้ีสว่นไดเ้สียต่อการด าเนินธุรกิจ เพิ่มมลูค่าขององคก์ร และสง่เสริมการเติบโตอย่างยั่งยืน ดว้ยการบริหารจดัการธุรกิจดว้ย
ความเป็นธรรม สจุรติ โปรง่ใส และตรวจสอบไดต้ามหลกั การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอนัเป็นสากล และเป็นคณุค่าพืน้ฐานขององคก์ร
ชัน้น า 

คณะกรรมการบรษัิทจึงไดใ้หค้วามส าคญัตอ่การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยประกอบธุรกิจอยา่งมีจรยิธรรม เคารพสทิธิ และ
มีความรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สยี เป็นประโยชนต์อ่สงัคม และพฒันาหรอืลดผลกระทบดา้นลบต่อ สิ่งแวดลอ้ม ดงันัน้ 
บรษัิทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบตัิงานดา้นตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน จะมุ่งมั่นน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2560 
(CG Code) มาใชเ้ป็นแนวทางในการด าาเนินงาน ตลอดจนปฏิบตัิ หนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และ
ขอ้ก าาหนดที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ในทกุประเทศที่เขา้ไปลงทนุอยา่งเครง่ครดั ซึง่มีหลกัปฏิบตัิ รวม 8 ขอ้ คือ 
หลกัปฏิบตัิที่ 1  ตระหนกัถึงบทบาทความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผูน้  าองคก์รที่สรา้งคณุค่าให้

กิจการอยา่งยั่งยืน (Establish Clear Leader ship Role and Responsibilities of Board)  
หลกัปฏิบตัิที่ 2  ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน (Define Objectives 

that Promote Sustainable Value Creation)  
หลกัปฏิบตัิที่ 3  เสรมิสรา้งคณะกรรมการท่ีมีประสทิธิผล (Strengthen Board Effectiveness)  
หลกัปฏิบตัิที่ 4  สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงู และการบรหิารบคุลากร (Ensure Effective CEO and People 

Management)  
หลกัปฏิบตัิที่ 5  ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ (Nurture innovation and 

Responsibility Business)  
หลกัปฏิบตัิที่ 6  ดแูลใหม้ีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในที่เหมาะสม (Strengthen Effective 

Risk Management and Internal Control)  
หลกัปฏิบตัิที่ 7  รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล (Ensure Disclosure and Financial 

Integrity)  
หลกัปฏิบตัิที่ 8  สนบัสนนุการมีสว่นรว่มและการสื่อสารกบัผูถื้อหุน้ (Ensure Engagement and Communication 

with Shareholders) 
2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่ น ทุ่มเท และรับผิดชอบอย่างเต็ม

ความสามารถ เพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ ยึดมั่น และใชแ้นวทางตามคู่มือหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ดว้ยความเขา้ใจ เช่ือมั่น และศรทัธา โดยถือเป็นกิจวตัรจนเป็นวฒันธรรม
ที่ดีขององคก์ร 

3. กรรมการมีบทบาทส าคญัรว่มกบัผูบ้รหิารในการก าหนดวิสยัทศัน ์กลยทุธ ์นโยบาย และแผนงานท่ีส าคญัของบริษัทฯ 
รวมทัง้การจัดโครงสรา้งการบริหารงานที่สอดคลอ้งและสมัพนัธก์ันอย่างเป็นธรรมระหว่างกรรมการ ผูบ้ริหาร และ    
ผูถื้อหุน้ และการวางแนวทางการบรหิารจดัการ และการด าเนินธุรกิจที่มีความเหมาะสม 
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4. กรรมการ และผูบ้รหิาร จะตอ้งเป็นผูน้  าในเรือ่งจรยิธรรมและเป็นตวัอยา่งในการปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต 
ยตุิธรรม โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้ตามแนวปฏิบตัิดา้นจรยิธรรมของบรษัิทฯ  

5.  กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน จะยดึมั่นในความเป็นธรรมโดยปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายอยา่งเทา่เทยีม
กนั พรอ้มทัง้ดแูลสอดสอ่ง ควบคมุและปอ้งกนัการตดัสนิใจหรอืการกระท าใดๆ ที่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

6. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน จะตอ้งตระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการตอ่ตา้นการทจุรติ รวมทัง้ปฏิบตัิ
ตามนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น และคูม่ือตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นและแนวปฏิบตัิทีเ่ก่ียวขอ้งของบรษัิทฯ 
อยา่งเครง่ครดั 

7. การปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิทฯ ถือเป็นดชันีชีว้ดัที่ส  าคญัในการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน 

 
    จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกนั 

 
ประกาศ ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 

 
 

 
(นายปรชีา อรรถวิภชัน)์ 
ประธานกรรมการ 

 


