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3.3 การจดัการความยัง่ยนืในมิตสิิง่แวดลอ้ม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสิ่ งแวดลอ้ม 

บริษทัฯ มุง่ด าเนินงานและท าธุรกจิบนพื้นฐานความรบัผดิชอบดา้นสิง่แวดลอ้มโดยส่งเสริม ป้องกนั รกัษา และลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มโดยปฏบิตัติามแนวแนว

ปฏบิตัขิอ้กฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทอ้งถิน่ ตลอดจนสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลและเป้าหมายการพฒันาอย่างย ัง่ยนืขององคก์ารสหประชาชาติ (UN SDGs) ครอบคลมุ

การด าเนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่ารวมถงึร่วมมอืกบัผูม้สี่วนไดเ้สยีในการด าเนินโครงการส่งเสริมคุณภาพสิง่แวดลอ้ม ภายใตแ้นวทาง 4 ขอ้หลกัไดแ้ก่  

แนวปฏิบตัดิา้นสิ่งแวดลอ้ม กจิกรรมภายใตแ้นวปฏิบตัิ 

การบริหารจดัการที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 

 การจดัซื้อจดัจา้งทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม  

 การรณรงคใ์หพ้นกังานน าแกว้น า้มาใชแ้ทนการใชแ้กว้พลาสตกิ 

 การเขา้ร่วมโครงการทิ้งทูแทรช 

 การเขา้ร่วมโครงการ Care the Bear  

การขนสง่ที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม  การเลอืกใชร้ถของผูบ้ริหาร/รถบริษทั ทีเ่ป็นระบบพลงังานไฟฟ้าไฮบริด 

การจดัการบรรจุภณัฑท์ี่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 

 การสนบัสนุนใหลู้กคา้เลอืกใชก้ารซื้อขายแบบรถเบา้ทแ์ทนการใชบ้รรจภุณัฑแ์บบถงุทอกระสอบ 

 เพือ่ลดปริมาณขยะโลก  

 มกีระบวนการน าถงุกระสอบกลบัมาใชใ้หมต่ามแนวคดิเศรษฐกจิเศรษฐกจิหมนุเวยีน 

การสรา้งจติส านึกรกัษส์ิ่งแวดลอ้ม 
 กจิกรรมการปลูกจติส านึกดา้นสิง่แวดลอ้ม เช่น การรณรงคก์ารแยกขยะ  

 กจิกรรมใหพ้นกังานมสี่วนร่วมในการส่งมอบความเป็นอยู่ทีด่อีย่างย ัง่ยนืใหก้บัชมุชน 

โดยบริษทัฯ มแีนวทางการด าเนินงาน เป้าหมาย และผลการด าเนินงานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการลดผลกระทบทางสิง่แวดลอ้มจากการด าเนินกจิการในส่วนต่างๆดงันี้  

• การปรบัตวัต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยมุง่เนน้ลดปริมาณการปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจกอย่างย ัง่ยนืและมปีระสทิธิภาพ ลดการใชพ้ลาสติกจากการ

ออกแบบบรรจภุณัฑผ์่านการพฒันาสู่การใชร้ถเบา้ทเ์พือ่ลดปริมาณขยะ รถใชพ้ลาสตกิชนิดใชค้ร ัง้เดยีวทิ้งและการน าขยะบรรจภุณัฑก์ลบัมาใชใ้หม ่การจดัซื้อ

จดัจา้งทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนสรา้งการมสี่วนร่วมกบัผูม้สี่วนไดเ้สยีผ่านการด าเนินโครงการดา้นสิง่แวดลอ้มต่างๆ  

( ผ ลก า รด า เ นิ น ง า นต ามที่ ป ร า กฏ ใน ร า ย ง า นก า ร พ ัฒน าคว า มย ั ่ง ยื น  ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 6 ขอ งบ ริ ษ ัท ฯ  แ ล ะบ น เ ว็ บ ไ ซต์ ข อ ง บ ริ ษ ัท ฯ 

(https://www.tmill.co.th/index.php?route=content/category&path=2) ภายใตห้วัขอ้การพฒันาความย ัง่ยนื) 

• การบริหารจดัการพลงังานและทรพัยากรอย่างมีประสทิธิภาพ โดยมุง่เพิม่สดัส่วนการใชพ้ลงังานหมนุเวยีนทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มผ่านโครงการส าคญั เช่น 

การก าหนดแผนงาน และงบประมาณ ในการจดัซื้อและติดต ัง้พลงังานแสงอาทติยช์นิดติดต ัง้บนหลงัคา นอกจากนี้  บริษทัฯ ยงัด าเนินงานดา้นการจดัการ

ทรพัยากรน า้อย่างมปีระสทิธิภาพตลอดห่วงโซ่อปุทาน โดยประเมนิความเครียดน า้ในพื้นทีด่  าเนินการของบริษทั และเพิ่มสดัส่วนการน าน า้กลบัมาใชใ้หม่และ 

ใชซ้  า้ รวมถงึการส่งเสริมการตระหนกัรูเ้รื่องการการใชน้ า้ภายในองคก์รและชมุชนโดยรอบ 

( ผ ลก า รด า เ นิ น ง า นต ามที่ ป ร า กฏ ใน ร า ย ง า นก า ร พ ัฒน าคว า มย ั ่ง ยื น  ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 6 ขอ งบ ริ ษ ัท ฯ  แ ล ะบ น เ ว็ บ ไ ซต์ ข อ ง บ ริ ษ ัท ฯ 

(https://www.tmill.co.th/index.php?route=content/category&path=2) ภายใตห้วัขอ้การพฒันาความย ัง่ยนื) 

 การจดัการบรรจุภณัฑอ์ย่างย ัง่ยืน โดยมุ่งลดปริมาณขยะพลาสติกและบรรจุภณัฑท์ี่ส่งเขา้กระบวนการฝงักลบใหน้อ้ยที่สุด ส่งเสริมการจดัการขยะภายใต ้

แนวคดิระบบเศรษฐกจิหมนุเวยีนผ่านแนวคดิ ลด ละ เลกิ โดยด าเนินการร่วมกบัผูม้สี่วนไดเ้สยี อาทเิช่น ภายในองคก์ร ลูกคา้ คู่คา้ ชุมชน โรงเรียน ภายใต ้

3 มาตรการหลกั ไดแ้ก่ ลดการใชพ้ลาสตกิ ณ แหลง่ก าเนิด ลดและแทนการใชพ้ลาสตกิในข ัน้ตอนบรรจภุณัฑ ์และการน าบรรจภุณัฑท์ีเ่หลอืเหลอืใชก้ลบัมารี

ไซเคลิหรือน ามาใชใ้หมใ่นกระบวนการต่างๆ 

( ผ ลก า รด า เ นิ น ง า นต ามที่ ป ร า กฏ ใน ร า ย ง า นก า ร พ ัฒน าคว า มย ั ่ง ยื น  ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 6 ขอ งบ ริ ษ ัท ฯ  แ ล ะบ น เ ว็ บ ไ ซต์ ข อ ง บ ริ ษ ัท ฯ 

(https://www.tmill.co.th/index.php?route=content/category&path=2) ภายใตห้วัขอ้การพฒันาความย ัง่ยนื) 

 การจดัการของเสยีและอาหารสว่นเกนิอย่างยัง่ยืน โดยด าเนินการจดัการของเสยีและขยะอาหาร อย่างย ัง่ยนืเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายการจดัการของเสยีดว้ยวธิี

ฝงักลบจนเป็นศูนย ์ผ่านการด าเนินโครงการบริหารจดัการอาหารส่วนเกนิและสูญเสยีอาหารในกระบวนการผลติและขยะอาหาร รวมถงึของเสยีประเภทอื่นที่

เกดิจากการด าเนินธุรกจิตามแนวเศรษฐกจิหมนุเวยีน รวมถงึสรา้งความร่วมมอืกบัผูม้สี่วนไดเ้สยีอย่าง อาท ิโครงการประมลูร าขา้วเพื่อจดัการของเสยีโดยวธิี

ฝงักลบจนเป็น และโครงการสรา้งความตระหนกัเรื่องขยะอาหาร เป็นตน้ 

( ผ ลก า รด า เ นิ น ง า นต ามที่ ป ร า กฏ ใน ร า ย ง า นก า ร พ ัฒน าคว า มย ั ่ง ยื น  ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 6 ขอ งบ ริ ษ ัท ฯ  แ ล ะบ น เ ว็ บ ไ ซต์ ข อ ง บ ริ ษ ัท ฯ 

(https://www.tmill.co.th/index.php?route=content/category&path=2) ภายใตห้วัขอ้การพฒันาความย ัง่ยนื) 
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 การปกป้องฟ้ืนฟูระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ โดยด าเนินธุรกิจดว้ยความมุ่งม ัน่ที่จะท าใหเ้กิดความสูญเสยีต่อความหลากหลายทางชีวภาพ 

อกีท ัง้ประเมนิความเสีย่งและผลกระทบดา้นความหลากหลายทางชวีภาพเบื้องตน้ ผ่านเครื่องมอืการประเมนิความหลากหลายทางชีวภาพ เพื่อหลกีเลีย่งการ

ด าเนินธุรกจิในพื้นทีคุ่ม้ครองใดๆ ตลอดจนร่วมมอืกบัพนัธมติรด าเนินธุรกจิโครงการดา้นการฟ้ืนฟู อนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มที่หลากหลาย 

ผลกระทบต่อระบบนิเวศทางบก และทางน า้ ฟ้ืนฟูปกป้องระบบนิเวศและความหลากหลายทางชวีภาพใหอ้ดุมสมบูรณ์ อาท ิโครงการปลูกป่า โครงการ ปล่อย

พนัธุลู์กปูลูกปลากลบัคนืสู่ทะเลไทย 

( ผ ลก า รด า เ นิ น ง า นต ามที่ ป ร า กฏ ใน ร า ย ง า นก า ร พ ัฒน าคว า มย ั ่ง ยื น  ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 6 ขอ งบ ริ ษ ัท ฯ  แ ล ะบ น เ ว็ บ ไ ซต์ ข อ ง บ ริ ษ ัท ฯ 

(https://www.tmill.co.th/index.php?route=content/category&path=2) ภายใตห้วัขอ้การพฒันาความย ัง่ยนื) 

 

3.3.2 ผลการด าเนินงานดา้นสิ่ งแวดลอ้ม 

บริษทัฯ ตระหนกัถงึสถานการณ์ดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพพูมอิากาศทีท่วคีวามรุนแรงขึ้นในปจัจบุนั จงึร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการรบัมอืการเปลีย่นแปลงระดบัโลก โดยยกระดบั

ความเขม้ขน้ในการด าเนินงานของบริษทัฯ รวมถงึเปิดเผยผลการด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้มทีม่คีวามโปร่งใส ท ัง้นี้บริษทัฯ ยงัไดด้ าเนินการวเิคราะหค์วามเสี่ยงและโอกาสในการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ พรอ้มท ัง้ติดตามและวเิคราะหส์ถานการณ์การปล่อยกา๊ซเรือนกระจกปี 2566-2581 เพื่อใชป้ระกอบการตดัสนิใจในการก าหนดเป้าหมายและ

แผนการด าเนินงานท ัง้ในระยะส ัน้ (5ปี) และระยะยาว (10 ปี) 

 

ในปี 2566 บริษทัฯ ไดจ้ดัท านโยบายและแผนงานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกา๊ซเรือนกระจกอย่างเป็นรูปธรรม มรีายละเอยีดดงันี้  

 

 นโยบายการบริหารจดัการกา๊ซเรือนกระจก 

บริษทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จ ากดั (มหาชน) มคีวามตระหนกัถงึการมสี่วนร่วมแกไ้ขปญัหาการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ รวมถงึสนบัสนุนส่งเสริมการบริหารจดัการกา๊ซเรือน

กระจกใหเ้กดิประโยชนต่์อองคก์ร สงัคม และสิง่แวดลอ้มของประเทศ น าองคก์รสู่สงัคมคารบ์อนต า่เพือ่ตอบสนองนโยบายของประเทศไทยในการลดก๊าซเรือนกระจกสอดคลอ้ง

กบันโยบายของรฐัและขอ้ตกลงตามอนุสญัญาสหประชาชาติว่าดว้ยการเปลีย่นแปลงภูมอิากาศ (United Nations Framework Convention on Climate Change : 

UNFCCC) 

 

บริษทัฯ จงึขอประกาศนโยบายการบริหารจดัการกา๊ซเรือนกระจก ดงัต่อไปนี้  

1. ก าหนดใหก้ารบริหารจดัการกา๊ซเรือนกระจกเป็นส่วนหนึ่งของแผนยุทธศาสตรข์องบริษทัฯ เพือ่เสริมสรา้งการเตบิโตขององคก์รอย่างย ัง่ยนื 

2. มุง่ม ัน่ในการลดกา๊ซเรือนกระจกทีส่อดคลอ้งกบัแผนการบริหารจดัการกา๊ซเรือนกระจกระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2581) และเป้าหมายการลดกา๊ซเรือนกระจกของประเทศ โดยในปี 

2566 บริษทัจะเริ่มด าเนินการเก็บขอ้มลูการปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจก และก าหนดเป้าหมายในการลดการปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจกลงรอ้ย 3 ในปี 2581 

3. ส่งเสริม พฒันากจิกรรม หรือโครงการ สรา้งวฒันธรรมองคก์ร สู่สงัคมคารบ์อนต า่ของบริษทัฯ ตามมาตรการลดกา๊ซเรือนกระจก 

4. ส่งเสริมพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมเพือ่ใหเ้กดิการลดกา๊ซเรือนกระจกอย่างย ัง่ยนื สอดคลอ้งกบัการปรบัตวัต่อการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 

5. ใหค้วามรูแ้ก่บคุลากรท ัว่ท ัง้องคก์รเกี่ยวกบัการลดปริมาณกา๊ซเรือนกระจก 

6. สนบัสนุนใหท้กุคนในบริษทัฯ มสี่วนร่วมกบักจิกรรมลดปริมาณกา๊ซเรือนกระจก 

 

 แผนการบริหารจดัการกา๊ซเรือนกระจกของบริษทั 

การปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจกของบริษทัฯ ส่วนใหญ่มาจากกระบวนการผลติแป้งสาลจีากขา้วสาล ีซึง่ถอืเป็นกระบวนการส าคญัในการผลติแป้งสาล ีในปี 2566 ที่ผ่านมา บริษทัฯ มี

การแต่งต ัง้คณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน เพื่อจดัท ามาตรการประหยดัพลงังานและด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิการส่งเสริมการอนุรกัษพ์ลงังาน พ.ศ.2535 

(รวมท ัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และบรรลเุป้าหมายการอนุรกัษพ์ลงังาน ดงันี้  

1. ตรวจสอบอปุกรณ์ เครื่องจกัรอย่างสม า่เสมอ เพือ่รกัษาสภาพการท างานใหเ้กดิประสทิธิภาพ 

2. ปรบัปรุงเปลีย่นแปลงอปุกรณ์เครื่องจกัรใหเ้หมาะเพือ่ลดการใชพ้ลงังาน 

3. ศึกษาและพฒันานวตักรรมดา้นพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลอืกเพือ่น ามารใชใ้นบริษทัฯ 
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บริษทัฯ ไดก้ าหนดเป้าหมายในการบรหิารจดัการกา๊ซเรือนกระจก ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2581) ดงันี้ 

1. ลดอตัราส่วนการใชพ้ลงังานไฟฟ้าลงรอ้ยละ 3 เทยีบกบัปีฐาน 2566 

2. ลดการปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจกเทยีบเทา่กา๊ซคารบ์อนไดออกไซตล์ง 3% ภายในปี 2581 เทยีบกบัปีฐาน 2566 

 บริษทัฯ ไดก้ าหนดมาตรการลดกา๊ซเรือนกระจก เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายในการบริหารจดัการกา๊ซเรือนกระจก ดงันี้  

มาตรการ แนวทางการด าเนินงาน 

1. เพิม่ประสทิธิภาพผลติพลงังาน 1.1 การใชเ้ครื่องจกัร หรืออปุกรณ์ทีม่ปีระสทิธภิาพสูงช่วยประหยดัพลงังาน 

1.2 การตรวจสอบเครื่องจกัร หรืออปุกรณ์ เพือ่รกัษาสภาพการท างานใหเ้กดิประสทิธิภาพ 

2. การจดัการของเสยี 2.1 การคดัแยกขยะภายในองคก์ร 

2.2 การบรหิารจดัการของเสยีใหเ้กดิการหมนุเวยีนกลบัมาใชใ้หม่ 

3. การใชพ้ลงังานทดแทน 3.1 ผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย ์

4. รณรงคใ์หท้กุคนในองคก์รช่วยลดการ

ใชไ้ฟฟ้า 

4.1 อบรมใหค้วามรูก้บัพนกังานในการลดใชพ้ลงังานไฟฟ้า 

4.2 รณรงคส์รา้งจติส านึกใหพ้นกังานช่วยประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

 บริษทัฯ วางแผนเขา้ร่วมโครงการบริหารจดัการกา๊ซเรือนกระจกร่วมกบักรมโรงงานอุตสาหกรรม และองคก์ารบริหารก๊ าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) หรือ อบก. โดยมี

วตัถปุระสงคเ์พือ่พฒันาขอ้มลูปี 2566 เป็นปีฐานกา๊ซเรือนกระจกและยกระดบัระบบฐานขอ้มลูกา๊ซเรือนกระจกของบริษทัฯ ใหเ้ป็นมาตรฐาน ผ่านการทวนสอบและขึ้นทะเบยีน

กบัองคก์รการบริหารจดัการกา๊ซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) และจดัท ารายงานโครงการลดการปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจกของบริษทัฯ ภายในปี 2581 

 

 ขอ้มูลการปลดปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจกของบริษทัฯ Scope 1 และ Scope2 ปี 2566 (ซ่ึงเป็นปีฐาน) 

 
 เป้าหมายสู ่Net Zero 
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3.4 การจดัการความยัง่ยนืในมิตสิงัคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสงัคม 

 แนวปฏิบตัิการใชแ้รงงาน และอาชีวอนามยัและความปลอดภยั โดยเลง็เหน็ถงึความส าคญัของสงัคมที่เป็นส่วนส าคญัในการขบัเคลือ่นไปสู่การพฒันาอย่างย ัง่ยนื 

บริษทัฯ จึงมกีารก ากบัดูแล การบริหารจดัการ และการด าเนินงานตามนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนและการปฎิบตัิดา้นแรงงาน และนโยบายการบริหา รความ

หลากหลายและยอมรบัความแตกต่างทีม่ต่ีอการสือ่สารใหพ้นกังานทกุคนไดร้บัทราบ โดยแต่งต ัง้ผูร้บัผดิชอบ ดา้นงานปฏบิตัติามกฎระเบยีบและความย ัง่ยนืองคก์ร 

กระบวนการตรวจสอบการด าเนินงานดา้นสิทธิมนุษยชนอย่างรอบดา้น รวมไปถึงก าหนดนโยบาย ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ มกีารพิจ ารณาเงนิเดือนและ

สวสัดกิารส าหรบัพนกังานและคู่คา้ที่ 1 อย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามกฏหมาย รวมท ัง้มช่ีองทางแจง้เบาะแสส าหรบัผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบดา้น สทิธิมนุษยชน เพื่อ

ก าหนดมาตรการเยยีวยาไดอ้ย่างเหมาะสม ตลอดจนนโยบายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพือ่ส่งเสริมการท างานดว้ยความม ัน่คง

ปลอดภยั มุง่เป็นองคก์รทีป่ราศจากอบุตัเิหต ุมอบความสุขและคุณภาพชวีติทีด่แีก่พนกังาน 

( ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม ที่ ป ร า ก ฏ ใ น ร า ย ง า น ก า ร พ ัฒ น า ค ว า ม ยั ่ ง ยื น  ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 6 ข อ ง บ ริ ษ ั ท ฯ  แ ล ะ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษ ั ท ฯ 

(https://www.tmill.co.th/index.php?route=content/category&path=2) ภายใตห้วัขอ้การพฒันาความย ัง่ยนื) 

 แนวปฏิบตัิตามพนัธกจิ “Tmill สนับสนุนและเสริมสรา้งสิ่งที่ดีสูชุ่มชนและสงัคม” ด าเนินงานดา้นสงัคมตามนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบริษทัฯ มุ่งการ

ด าเนิน การศึกษาและใหคุ้ณค่าทางสงัคมที่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาอย่างย ัง่ยนืของโลก (UN SDGs) กระบวนการสนบัสนุนเด็ก เยาวชน รวมถงึกลุ่ม

เปราะบางใหเ้ขา้ถงึการศึกษาท ัง้ในระบบและนอกระบบ นอกจากนี้ บริษทัสนบัสนุนการกระจายรายไดสู่้ชุมชนดว้ยโครงการ Tmill สนบัสนุนวสิาหกิจชุมชน และยงั

ไดใ้หค้วามร่วมมอืกบัเครือขา่ยพนัธมติรดว้ยการร่วมมอืกนัออกบูธหรือจดังานแฟรต่์างๆ โดยไดด้ าเนินการ 3 แนวทาง ผ่านคาราวาน Tmill เพือ่สงัคม 

 

สรา้งอนาคต สรา้งรายได ้ สรา้งสมัพนัภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี 

 ส่งเสริมการศึกษาโดยสนบัสนุนทนุการศึกษา 

 สนบัสนุการท ากจิกรรมของโรงเรียนในชมุชน 

 สนบัสนุนวสิาหกจิชมุชน 

 ในการสนบัสนุนกลุม่เปราบาง 

 สนบัสนุนกิจกรรมเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ี
ดีของสงัคมและชุมชน 

 ในความช่วยเหลือหรือบรรเทาสาธารภยั
ให้ชุมชน 

( ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม ที่ ป ร า ก ฏ ใ น ร า ย ง า น ก า ร พ ัฒ น า ค ว า ม ยั ่ ง ยื น  ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 6 ข อ ง บ ริ ษ ั ท ฯ  แ ล ะ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษ ั ท ฯ 

(https://www.tmill.co.th/index.php?route=content/category&path=2) ภายใตห้วัขอ้การพฒันาความย ัง่ยนื) 

3.4.2 ผลการด าเนินงานดา้นสงัคม 

บริษทัฯ ด าเนินงานสนบัสนุนอาชีพและสรา้งรายไดใ้หแ้ก่ผูป้ระกอบการ SMEs ในชุมชน รวมถงึกลุ่มเปราะบาง ตลอดจนสนบัสนุนทุนการศึกษาและการเรียนรูต้ลอดชีวติมา

อย่างต่อเนื่องถงึ 7 ปี ภายใตพ้นัธกจิ “Tmill สนบัสนุนและเสริมสรา้งสิง่ทีด่สู่ีชมุชนและสงัคม” ผ่านคาราวาน Tmill เพื่อสงัคม  รวมถงึส่งเสริมใหผู้บ้ริโภคและกลุ่มเปราะบาง

สามารถเขา้ถงึผลติภณัฑอ์าหารและน า้ทีม่มีคีุณค่าทางโภชนาการ ปลอดภยัและไดม้าตรฐาน ท ัง้นี้  บริษทัฯส ารวจความคิดเห็นของผูม้สี่วนไดเ้สยีในประเด็นต่างๆ ที่มต่ีอบริษทั

เพือ่รบัทราบมมุมองและขอ้เสนอแนะของผูม้สี่วนไดเ้สยีต่อการด าเนินงานของบริษทัผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดกีบัผูม้สี่วนไดเ้สยี ซึง่มกีารเปิดเผยผล

การด าเนินงานดา้นสงัคมทีม่คีวามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

( ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม ที่ ป ร า ก ฏ ใ น ร า ย ง า น ก า ร พ ัฒ น า ค ว า ม ย ั ่ ง ยื น  ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 6 ข อ ง บ ริ ษ ั ท ฯ  แ ล ะ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษ ั ท ฯ 

(https://www.tmill.co.th/index.php?route=content/category&path=2) ภายใตห้วัขอ้การพฒันาความย ัง่ยนื) 

3.5 การจดัการความยัง่ยนืในมิตเิศรษฐกจิ 

3.5.1 นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นธรรมภบิาลและเศรษฐกจิ 

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัความย ัง่ยนืดา้นเศรษฐกิจ มุ่งเนน้การก ากบัดูแลกิจการที่ดตีลอดห่วงโซ่คุณค่าท ัง้ภายในองคก์รและภายนอกองคก์ร  โดยมนีโยบายการก ากบัดูแล

กจิการ นโยบาย ความย ัง่ยนื นโยบายดา้นการต่อตา้นทจุริต ก าหนดจริยธรรมธุรกิจและขอ้พงึปฏบิตัิในการท างาน ในการก ากบัดูแลกิจการที่ดภีายในองคก์ร รวมถงึภายนอก

องคก์ร ผ่านนโยบายดา้นการจดัหาทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม และแนวทางปฏบิตัสิ  าหรบัคู่คา้ธุรกจิ ใหป้ฏบิตัติามกฏหมาย กฎระเบยีบ มุง่สู่การด าเนินงานของคู่คา้ทีค่  านึงถงึสทิธิ

มนุษยชนและการปฎบิตัดิา้นแรงงาน การด าเนินงานที่มกีารบริหารจดัการเพื่อลด เชิงลบลบ และเพิ่มผลกระทบเชิงบวกในดา้นสิ่งแวดลอ้ม ตามหล ักบรรษทัภบิาลขององคก์ร 

กฎหมาย และแนวปฏบิตัสิากลทีเ่กี่ยวขอ้งภายใตส้องแนวทางหลกั 
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ภายในองคก์ร ภายนอกองคก์ร 

 สรา้งแรงบนัดาลใจในการปฏบิตัอิย่างมจีริยธรรมใหก้บัพนกังาน 

 เคารพและปฏิบตัิตามตามหลกัสิทธิมนุษยชนสากล  แนว

ปฏิบตัิการใชแ้รงงาน การจ ัดการอาชีวะอนามยัและความ

ปลอดภยั 

 การบริหารความเสีย่งขององคก์ร  

 สรา้งการเปลีย่นแปลงและใหค้วามรู ้สรา้งความตระหนกั ส่งต่อ

แนวคดิการด าเนินธุรกจิอย่างย ัง่ยนืใหก้บัคู่คา้ 

ภายในองคก์ร 

โดยมุง่ก ากบัดูแลภายในองคก์ร สรา้งแรงบนัดาลใจใหก้บัพนกังานในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ก าหนดใหม้คีณะกรรมการเพือ่การพฒันาความย ัง่ยนืของบริษทัที่ท  า

หนา้ที่ก าหนดนโยบายทางดา้นการก ากบัดูแลกิจการ ดา้นความย ัง่ยืน ดา้นการต่อตา้นทุจริต  และก าหนดจริยธรรมธุรกิจ รวมถึงขอ้พึงปฏบิตัิในการท างาน พรอ้มท ัง้การ

ด าเนินงานดา้นการบริหารความเสีย่ง ทบทวนประเดน็ประเดน็ความเสีย่งทีเ่กดิขึ้นใหม ่(Emerging Risks) ทีม่โีอกาสส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจในช่วงระยะเวลา 3-5 ปี เพื่อ

เตรียมความพรอ้มและหาแนวทางตอบสนองไดอ้ย่างทนัท่วงท ี

นอกจากนี้  บริษทัฯ ยงัคงมุง่ม ัน่สรา้งคุณค่าดา้นสงัคม การเคารพและปฏบิตัติามหลกัสทิธิมนุษยชนสากล การจดัการอาชวีอนามยั และความปลอดภยั ส าหรบัปี 2566 บริษทัฯ 

มกีระบวนการตรวจสอบการด าเนินงาน ดา้นสทิธิมนุษยชนอย่างรอบดา้นของทุกกิจกรรม และพื้นที่ ด  าเนินการของบริษทัฯ รวมถงึพนัธมติรทางธุรกิจและคู่คา้ที่ส  าคญั การ

ประเมนิความเสีย่งดา้นสทิธิมนุษยชน การอบรมหลกัสูตรสทิธิมนุษยชน ใหก้บัพนกังานเพือ่เขา้ใจดา้นสทิธิมนุษยชน รวมถงึยกระดบัอาชีวะอนามยัและความปลอดภยัในพื้นที่

ปฏบิตังิานของพนกังาน ครอบคลมุไปถงึผูร้บัเหมาท เพือ่บริหารจดัการพื้นทีป่ฏบิตังิานและสภาพแวดลอ้มใหม้คีวามปลอดภยัตามกฏหมายอย่างเคร่งครดั 

( ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม ที่ ป ร า ก ฏ ใ น ร า ย ง า น ก า ร พ ั ฒ น า ค ว า ม ยั ่ ง ยื น  ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 6 ข อ ง บ ริ ษ ั ท ฯ  แ ล ะ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษ ั ท ฯ 

(https://www.tmill.co.th/index.php?route=content/category&path=2) ภายใตห้วัขอ้การพฒันาความย ัง่ยนื) 

ภายนอกองคก์ร 

โดยมุ่งด าเนินงานดา้นการก ากบัดูแลภายนอกองคก์รเพื่อสรา้งการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมถงึคู่คา้ล  าดบัต่างๆ ใหม้คีวามตระหนกัถงึความเสี่ ยงและด าเนินธุรกิจภายใตก้าร

เตรียมพรอ้มและการปรบัเปลีย่นแนวทางการด าเนินธุรกจิใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลงอย่างย ัง่ยนื โปร่งใส เป็นธรรม ค านึงถงึสทิธิ มนุษยชน และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและ

สิง่แวดลอ้ม ส่งเสริมการมสี่วนร่วมกบัคู่คา้ล  าดบัที่ 1 และคู่คา้ล  าดบัอืน่ในห่วงโซ่อปุทาน โดยครอบคลุมประเด็นส าคญั  รวมไปถงึการส่งเสริมใหคู่้คา้มนีโยบายการจดัหาอย่าง

ย ัง่ยนืหรือการจดัหาทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 

( ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม ที่ ป ร า ก ฏ ใ น ร า ย ง า น ก า ร พ ั ฒ น า ค ว า ม ยั ่ ง ยื น  ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 6 ข อ ง บ ริ ษ ั ท ฯ  แ ล ะ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษ ั ท ฯ 

(https://www.tmill.co.th/index.php?route=content/category&path=2) ภายใตห้วัขอ้การพฒันาความย ัง่ยนื) 

3.5.2 ผลการด าเนินงานดา้นธรรมาภบิาลและเศรษฐกจิ 

บริษทัฯ ด าเนินงานดา้นการจดัการห่วงโซ่อปุทานอย่างรบัผดิชอบ เพือ่สรา้งความเขา้ใจดา้นความย ัง่ยนืผ่านการจดัอบรมสรา้งความตระหนกัใหแ้ก่พนกังานทุกระดบัและการจดั

อบรมคู่มอืก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีพรอ้มท ัง้ประเมนิผลการด าเนินงานดา้นความย ัง่ยนืของคู่คา้ผ่านการประเมนิตนเองส าหรบัคู่คา้ นอกจากนี้บริษทัยงัมกีารเขา้ร่วมประชุมกบัผูค้า้

อย่างต่อเนื่องเพือ่แลกเปลีย่นความคดิความคดิเห็นและจดัท าแผนด าเนินธุรกิจร่วมกนั ซึ่งนบัเป็นโอกาสในการสรา้งสมัพนัธท์ี่ดกีบัคู่คา้และร่วมกนัผลกัดนัการด าเนินงานเพื่อ

สิง่แวดลอ้มและสงัคมอย่างย ัง่ยนื 

( ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม ที่ ป ร า ก ฏ ใ น ร า ย ง า น ก า ร พ ั ฒ น า ค ว า ม ยั ่ ง ยื น  ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 6 ข อ ง บ ริ ษ ั ท ฯ  แ ล ะ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษ ั ท ฯ 

(https://www.tmill.co.th/index.php?route=content/category&path=2) ภายใตห้วัขอ้การพฒันาความย ัง่ยนื) 

 

 

 


