
บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จ ากดั (มหาชน)  T S FLOUR MILL PUBLIC COMPANY LIMITED 

“โรงงานโม่แป้งสาลรีายใหญ่และมเีทคโนโลยกีารผลติทีท่นัสมยัทีสุ่ดในประเทศไทย” 

เรือ่ง นโยบายความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

 บริษทั ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จ ากดั (มหาชน) ยดึม ัน่ในปรชัญาการด าเนนิธุรกจิในด้านพาณชิย์ และรบัผดิชอบต่อสงัคมและ

ส ิง่แวดลอ้ม โดยมคีวามมุง่ม ัน่ท ีจ่ะธ ารงรกัษาไว้ซ ึง่คุณภาพ อาชวีอนามยั ความปลอดภยัและส ิง่แวดลอ้มอย่างเคร่งครดั รวมถงึการบรหิารจดัการ และการใช้

ทรพัยากรในทุกๆ ด้านอย่างเหมาะสม เพยีงพอ และอย่างมปีระสทิธภิาพ เพ ือ่ความม ัน่คง ความเจรญิรุ่งเรอืงของกจิการ คงไว้ซึง่ศกัดิศ์ร ี และช ือ่เสยีงของ

บรษิทัฯ เพ ือ่ใหก้ารด าเนนิงานสามารถบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายดงักลา่ว บรษิทัฯจงึได้ก าหนดแนวทางการด าเนนิงานดงัน ี้ 

1. ด าเนนิธุรกจิเพ ือ่ให้ผลผลติทีม่คุีณภาพตรงตามข้อตกลงของลูกค้าด้วยความร่วมมอืร่วมใจของพนกังานและผู้รบัเหมาทีท่ างานอย่างม ี

ประสทิธภิาพ ภายใต้ระบบการจดัการด้านคุณภาพ อาชวีอนามยั ความปลอดภยั ส ิง่แวดลอ้ม และความสามารถของห้องปฏบิตักิารทดสอบ

ตามมาตรฐานสากล รวมท ัง้กฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบัของทางราชการ และขอ้ก าหนดของบรษิทัฯ ทีไ่ด้ท าความตกลงไว้กบัหน่วยงานภายนอก

อย่างเคร่งครดั 

2. ผูบ้ริหารและพนกังานจะต้องยดึถอืและปฏบิตังิานให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย ข้อก าหนดและมาตรฐานทางด้านคุณภาพ ความปลอดภยั  

อาชวีอนามยัและส ิง่แวดลอ้มทีเ่ก ีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั 

3. พฒันาระบบบริหารคุณภาพท ัว่ท ัง้องค์กรให้เป็นมาตรฐานสากลด้วยระบบการท างานทีม่ปีระสทิธิภาพอย่างต่อเน ือ่ง ส่งมอบผลติภณัฑ์ทีไ่ด้

มาตรฐาน คุณภาพ และบรกิารทีด่เีย ีย่ม เพ ือ่ใหลู้กค้าได้รบัความพงึพอใจสูงสุด โดยยดึถอืความปลอดภยัเป็นหวัใจส าคญัในการปฏบิตังิาน 

4. บรษิทัฯ จะด าเนนิการทุกวถิทีางเพ ือ่ควบคุมและป้องกนัความสูญเสยีในรูปแบบต่างๆ อนัเน ือ่งมาจากอุบตัเิหตุ อคัคภียั การบาดเจบ็หรอืเจ ็บป่วย

จากการท างาน ทรพัย์สนิสูญหายหรอืเสยีหาย การละเมดิระบบรกัษาความปลอดภยั และการปฏบิตังิานทีไ่ม่ถูกวธิ ีและท าให้เกดิความผดิพลาด

ต่างๆ ตลอดจนรกัษาสภาพแวดล้อมในการท างานทีป่ลอดภยัต่อพนกังาน ท ัง้น ี้ ถอืเป็นหน้าท ีร่บัผดิชอบของผู้บริหารและพนกังานในการ

รายงานอุบตัเิหตุ อุบตักิารณ์โดยปฏบิตัติามข ัน้ตอนทีก่ าหนดไว้ 

5. จดัให้มแีผนควบคุมและป้องกนัเหตุฉุกเฉนิในพ ืน้ท ีป่ฏบิตักิาร มแีผนจดัการเหตุฉุกเฉนิและสภาวะวกิฤตขององค์กร เพ ือ่เตรยีมพร้อมต่อการ

จดัการเหตุฉุกเฉนิต่างๆ ทีอ่าจเกดิข ึ้น เช่น เพลงิไหม ้การหกลน้หรอืร ัว่ไหลของสารเคมหีรอืของเสยี และมกีารเตรยีมพร้อมต่อเหตุวกิฤต อืน่ๆ  

ทีอ่าจท าใหก้ารด าเนนิธุรกจิหยุดชะงกัและ/หรอืเส ือ่มเสยีช ือ่เสยีงและภาพลกัษณ์ขององค์กร 

6. จดัให้มกีารฝึกอบรมแก่พนกังานทุกวิชาชพี ทุกระดบั ทุกคน เพ ือ่จะได้รบัการพฒันาอย่างเพยีงพอและต่อเน ือ่งด้าน อาชวีอนามยั  

ความปลอดภยั และส ิง่แวดลอ้ม 

7. จดัให้มกีารประชาสมัพนัธ์ เพ ือ่สร้างความรู้ความเข้าใจและเผยแพร่ข้อมูลแก่พนกังาน ตลอดจนผู้เก ีย่วข้อง เพ ือ่ให้ทราบและเข้าใจนโยบา ย 

กฎระเบยีบ ข ัน้ตอน วธิกีารปฏบิตัแิละขอ้ควรระวงัต่างๆ ทางด้านคุณภาพ ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและส ิง่แวดลอ้ม ตลอดจนน าไปยดึถอื

ปฏบิตัไิด้อย่างถูกต้อง 

8. บรษิทัฯ มุง่ส่งเสรมิและปลูกฝังจติส านกึทางด้านคุณภาพ ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและส ิง่แวดลอ้ม ใหเ้ป็นวถิใีนการด าเนนิชวีติประจ าวนัของ

พนกังาน โดยไมก่่อใหเ้กดิอนัตรายต่อสุขภาพ ทรพัย์สนิและส ิง่แวดลอ้ม 

9. บรษิทัฯ มุง่ม ัน่ท ีจ่ะมสี่วนร่วมในการรบัผดิชอบต่อสงัคมในเรือ่งคุณภาพ ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและส ิง่แวดลอ้มอย่างจรงิจงัและต่อเน ื่อง 

ในการใชท้รพัยากรธรรมชาตใิหเ้กดิประโยชนสู์งสุด โดยตระหนกัถงึความส าคญัของสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั ตลอดจนส่งเสรมิกจิกรรม

ทางสงัคม ในการรกัษาสิง่แวดลอ้ม และพฒันาคุณภาพชวีติของคนในชุมชนตามหลกัการพฒันาอย่างย ัง่ยนื 

10. บรษิทัฯ สนบัสนุนกจิกรรมเพ ือ่สาธารณประโยชน ์สงัคมและส ิง่แวดลอ้ม โดยส่งเสรมิให้บุคลากรทุกระดบัให้ความส าคญั และมสี่วนร่วมกจิกรรม

สาธารณประโยชนก์บัชุมชนตลอดจนส่งเสรมิองค์กรภาครฐั หรอืเอกชนทีม่ภีารกจิอนัเป็นประโยชนต่์อสงัคมและส ิง่แวดลอ้ม 

 จึงประกาศมาเพือ่ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน ท้ังน้ีมีผลต้ังแต่วันท่ี 24 มีนาคม 2563 เป็นต้นไป 

     ส่ัง ณ วันท่ี 24 มีนาคม 2563 

 


