
 
 

  

นโยบายอนุรักษ์พลงังาน 
 

 บริษทั  ที  เอส  ฟลาวมิลล์  จ  ากดั  (มหาชน)  ไดด้ าเนินการผลิตแป้งสาลี  และก าลงัการผลิตท่ีใชพ้ลงังานสูง  ซ่ึงทาง
บริษทัฯไดเ้ล็งเห็นปัญหาน้ีอย่างมีนยัส าคญั  และมีผลกระทบต่อการด ารงชีวิตและเศรฐกิจของชาติเป็นอยา่งมาก  ดงันั้นทาง
บริษัทฯจึงได้ด าเนินการน าระบบการจัดการพลังงานมาประยุกต์ใช้ภายในบริษทัฯ  เพื่อส่งเสริมการใช้พลังงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  ทางบริษทัฯจึงไดก้ าหนดนโยบาย  ดงัน้ี 
 
       1. บริษทัฯจะด าเนินการและพฒันาระบบการจดัการพลงังานอยา่งเหมาะสมโดยก าหนดใหก้ารอนุรักษพ์ลงังานเป็นส่วน   
           หน่ึงของการด าเนินงานและสอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 
       2. บริษทัฯจะด าเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชท้รัพยากรพลงังานขององคก์รอยา่งต่อเน่ืองและเหมาะสมกบัธรุกิจ   
           เทคโนโลยท่ีีใช ้ และแนวทางการปฏิบติังานท่ีดี 
       3. บริษทัฯจะก าหนดแผนและเป้าหมายการอนุรักษพ์ลงังานในแต่ละปีมีปริมาณพลงังานท่ีใชล้ดลง  และส่ือสารให ้        
           พนงังานทุกคนเขา้ใจและปฏิบตัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
       4.  บริษทัฯถือวา่การอนุรักษพ์ลงังานเป็นหนา้ท่ีความรับผดิชอบของเจา้ของบริษทัฯ  และพนกังานทุกระดบัท่ีจะใหค้วาม  
            ร่วมมือในการปฏิบติัตามมาตรการท่ีก าหนดติดตามตรวจสอบรายงานต่อคณะท างานดา้นพลงังาน 
       5.  บริษทัฯจะใหก้ารสนบัสนุนท่ีจ าเป็นรวมถึงทรัพยากรดา้นบุคลากร ดา้นงบประมาณ  การฝึกอบรม  และการมีส่วนร่วม 
            ในการน าเสนอขอ้คิดเห็นเพื่อน าไปพฒันาดา้นการจดัการพลงังาน 
       6.  ผูบ้ริหารและคณะท างานดา้นการจดัการพลงังานจะทบทวนปรับปรุงเป้าหมายและด าเนินงานดา้นพลงังานทุกปี 
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