
  

 

 

 

ทีÉ       ลข.Řśš/ŚŝŞŞ 

 วนัทีÉ ŚŠ กนัยายน ŚŝŞŞ 

   

เรืÉอง การเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุม เพืÉอการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ŚŝŞş  

และเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รับการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการของบริษทั 

               

เรียน       กรรมการและผูจ้ดัการ 

       ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

       ตามทีÉบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) ขอแจง้ให้ทราบว่า เพืÉอเป็นการส่งเสริมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ใน

เรืÉองการคาํนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น ความโปร่งใส และการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกัน บริษทัฯ จึงเปิดโอกาสใหผู้ ้

ถือหุ้นเสนอเรืÉองเพืÉอพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รับการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการของ

บริษทั ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ŚŝŞş เป็นการล่วงหน้า ท ัÊงนีÊ ผูถื้อหุ้นสามารถส่งคาํเสนอมายงับริษทัฯ ไดต้ัÊงแต่วนัทีÉ 

ř ตุลาคม ŚŝŞŞ ถึงวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŞ โดยเป็นไปตามรายละเอียดของหลกัเกณฑ์และวิธีการทีÉไดแ้สดงไวบ้นเวบ็ไซตข์อง

บริษทัฯ ทีÉ www.tmill.co.th  

 

       จึงเรียนมาเพืÉอทราบ 

 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

                                                                                                    
                                (นางแววตา  กุลโชตธาดา) 

                                                                                                                เลขานุการบริษทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

หลกัเกณฑ์การให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชุม  

และเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรับการพจิารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษัท เป็นการล่วงหน้า 

สําหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี ŚŝŞş 

(ตัÊงแต่วันทีÉ 1 ตุลาคม ŚŝŞŞ ถึงวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŞ) 

 

 เพืÉอเป็นการส่งเสริมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีในเรืÉองสิทธิของผูถื้อหุน้และการปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั ดงันัÊน 

ก่อนการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) จึงเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุม                

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ เป็นการล่วงหนา้ทุกปี ตามหลกัเกณฑท์ีÉบริษทัฯ กาํหนด ดงัต่อไปนีÊ  
 

1.  คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุ้นของบริษทัทีÉประสงคจ์ะเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุในวาระการประชุม ตอ้งถือหุน้รวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละหา้ของจาํนวน

หุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัฯ โดยอาจเป็นผูถ้ือหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัก็ได ้  
 

Ś.   หลกัเกณฑ์ 

 Ś.ř  บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิพิจารณาเฉพาะเรืÉองเสนอจากผูถื้อหุน้ทีÉระบุชืÉอ-สกุล และจาํนวนหุ้นทีÉถือ ตลอดจนขอ้มูลทีÉ

ระบุในแบบฟอร์มครบถ้วน ซึÉ งบริษัทฯ สามารถตรวจสอบได้ว่าเป็นผูถื้อหุ้นจริง ทัÊ งนีÊ  บริษัทฯ จะทาํการ

ตรวจสอบการถือหุน้ภายในเวลาไม่เกิน ş วนั นบัจากวนัปิดรับเรืÉอง  

2.2  คณะกรรมการบริษทั เป็นผูพ้ิจารณาการบรรจุเรืÉองทีÉผูถื้อหุ้นเสนอเป็นวาระการประชุมของทีÉประชุมสามญัผูถื้อ

หุน้ 

2.3 คณะกรรมการบริษทั สงวนสิทธิทีÉจะไม่บรรจุเรืÉองทีÉผูถื้อหุ้นเสนอเป็นวาระการประชุมของทีÉประชุมสามญัผูถ้ือ

หุน้ หากเรืÉองดงักล่าวมีลกัษณะดงัต่อไปนีÊ  

 2.3.1 เป็นเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษทั และขอ้กล่าวอา้งของผูถื้อหุ้นไม่ไดแ้สดงให้เห็นถึงเหตุ  

อนัควรสงสยัเกีÉยวกบัความไม่ปกติของเรืÉองดงักล่าว 

 2.3.2 เป็นเรืÉองทีÉอยู่นอกเหนืออาํนาจทีÉบริษทัจะดาํเนินการได ้

2.3.3 เป็นเรืÉองทีÉผูถื้อหุ้นไดเ้คยเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอพิจารณาในรอบ řŚ (สิบสอง) เดือนทีÉผ่านมา และ

ไดร้ับมติสนบัสนุนดว้ยเสียงทีÉน้อยกว่าร้อยละ řŘ (สิบ) ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัÊงหมด โดยมีขอ้เทจ็จริง

ยงัไม่ไดมี้การเปลีÉยนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญั 

2.3.4 เป็นเรืÉ องทีÉคณะกรรมการบริษทัพิจารณาแล้วเห็นว่า ไม่มีความจาํเป็นทีÉจะต้องบรรจุเป็นวาระ ซึÉ ง

คณะกรรมการบริษทัตอ้งมีเหตุผลทีÉสมควรและสามารถอธิบายให้ผูถื้อหุน้เขา้ใจได ้
 

3.  วิธีการ  

ผูถื้อหุ้นใช้แบบเสนอวาระการประชุมซึÉ งแนบไวพ้ร้อมนีÊ ส่งได้ตัÊงแต่ วันทีÉ ř ตุลาคม ŚŝŞŞ ถึงวันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŞ    

(หากส่งทางไปรษณีย ์บริษทัฯ จะยึดจากวนัประทบัตรา ณ ทีÉทาํการไปรษณียป์ลายทางเป็นหลกั) ทัÊงนีÊผูถื้อหุ้นสามารถ

ส่งคาํเสนอแนะดว้ยวธีิการใดวธีิการหนึÉง ดงันีÊ   
 

(1) ส่งไปรษณียล์งทะเบียนไปยงั เลขานุการบริษัท 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) เลขทีÉ 90/9  หมู่ 1 ซอยสยามไซโล ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ตาํบลสาํโรงกลาง  

อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130  

(2) ไปรษณียอ์ีเลก็ทรอนิกส์ของสายงานเลขานุการบริษทัฯ ทีÉ  E-mail : cfo@tmill.co.th, company_secretary@tmill.co.th 

(3) โทรสารส่ง : เลขานุการบริษทั หมายเลข 0-2017-9999 ต่อ ŚŚŚ 



  

 

แบบเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์  จํากดั (มหาชน) 

 

                                                                                    วนัทีÉ ………………………………………... 

 

ขา้พเจา้ นาย / นาง นางสาว…………………………………………………………………………………………......................... 

เลขทีÉประจาํตวับตัรประชาชน……………………...………….......……………………………………………………….............. 

ทีÉอยูที่Éสามารถติดต่อได.้..................................................................................................................................................................... 

…………………………..………………………………………………………….………….....................………………………

…………………………………………………………………………………….………………..................……………………. 

โทรศพัท…์…………………………...........................................โทรสาร…………………………………..................................... 

E-mail address ………………………………..จาํนวนหุน้ทีÉถือ……………………..หุน้  ณ  วนัทีÉ.................................................  

(โปรดแสดงหลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ จดหมายยนืยนัจากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือ หลกัฐานซึÉงนายทะเบียนหลกัทรัพยโ์ดยบริษทั 

ศูนยร์ับฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ออกให)้  

 

วาระทีÉขอเสนอ 

…………………………………………………………………………………………………………............................................ 

…………………………………………………………………………………………………………….………………............... 

………………………………………………………………………………..………………………….………………................. 

วตัถุประสงค ์/ เหตุผล…………………………………………………………….............................................................................  

…………………………………………………………………………………………………………….………………............... 

………………………………………………………………………………..………………………….………………................. 

…………………………………………………………………………………………………………….………………............... 

………………………………………………………………………………..………………………….………………................. 

เอกสารประกอบการพจิารณา (ถา้มี)…………………………………………………………........................................................... 

1.    ……………………………………….……………………………………………………………………………................... 

2.     ……………………………………………………………………………………………………………………................... 

3.     …………………………………………….……………………………………………………………………….................. 

4.    ………………………………………………..…………………………………………………………………….................. 

5.    ………………………………………………………..…………………………………………………………….................. 

 

 

 

                                                                                ลงชืÉอ  ………………………………………………(ผูถื้อหุน้) 

                                                                                          (                                                                                   ) 

 

 

 

 
 

 



  

 

ข้อมูลบุคคลผู้ได้รับการเสนอชืÉอเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ  

  บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์  จํากดั (มหาชน) 

 

                                                                                                                         วนัทีÉ ………………………………….. 

ส่วนทีÉ 1 : คาํยินยอม  

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว ………….......………………………………….สญัชาติ…………………………................................ 

เลขทีÉประจาํตวับตัรประชาชน ……………..…………………ทีÉอยูที่Éสามารถติดต่อได.้.................................................................. 

……………………………………………………...…………………..………………………………………………………..…

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

โทรศพัท…์……………………………………………………......โทรสาร ………………………………………….................... 

E-mail address …………………………………………ยนิยอมให ้นาย/นาง/นางสาว………………………………..…………... 

เสนอชืÉอขา้พเจ้าเข้ารับการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการของบริษทัฯ ทัÊงนีÊ  ขา้พเจา้ได้ส่งขอ้มูลพร้อมด้วยเอกสารหลกัฐาน                       

ทีÉเกีÉยวขอ้ง ดงันีÊ   

(1) สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน (รับรองสาํเนาถูกตอ้ง)  จาํนวน 1 ชุด  

(2) สาํเนาทะเบียนบา้น (รับรองสาํเนาถูกตอ้ง)  จาํนวน 1 ชุด  

(3) สาํเนาหลกัฐานการศึกษาสูงสุด (รับรองสาํเนาถูกตอ้ง)  จาํนวน 1 ชุด  

(4) สาํเนาหลกัฐานแสดงการชาํระภาษีปีล่าสุด (รับรองสาํเนาถูกตอ้ง)  จาํนวน 1 ชุด  

(5) รูปถ่าย (1 หรือ 2 นิÊว)  จาํนวน 1 รูป  

 

ส่วนทีÉ 2 : รายละเอยีดข้อมูล  

1. ชืÉอภาษาองักฤษ …………………………..…………………..…………………………………………………….… 

2. ชืÉอ-ชืÉอสกุลเดิม (กรณีเคยเปลีÉยนชืÉอ-ชืÉอสกลุ)…………………………………............................................................ 

3. วนั/เดือน/ปีเกิด ………………………………………………………………………………………………………. 

4. ถือหุน้สามญัของบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) จาํนวน………………………….หุน้  

5. สถานทีÉทาํงานปัจจุบนั  

 ชืÉอองคก์ร/หน่วยงาน…………………………………………………………………………………………………..     

                   ทีÉอยู…่……………………………………………………………………………...………………………………….. 

…………………………………………………………………………….……………………………......................... 

                   โทรศพัท…์…………………………………………........โทรสาร….…...……………………………….....................  

                    E-mail address ……………………………………………………………………………………………………….. 
6.  สถานภาพครอบครัว               [   ]  โสด                [   ]  สมรสแลว้             [   ]  หยา่     [   ]  อืÉนๆ ….……..…………. 

   ชืÉอคู่สมรส………………………………………………ชืÉอสกุลเดิม…...…………………………….....................  

   ถือหุน้สามญั TMILL จาํนวน  …..……………………..  หุน้  

   อาชีพ………………..………………....................... ชืÉอสถานทีÉทาํงาน…………………………………………......  

   จาํนวนบุตร……………………….คน คือ  

   (1)   ชืÉอ-นามสกุล…………………………………………….…………….. เกิด พ.ศ …………………..  

           ถือหุน้สามญั TMILL  จาํนวน  ………………………………  หุน้  

   (2)   ชืÉอ-นามสกุล…………………………………………….…………….. เกิด พ.ศ …………………..  

           ถือหุน้สามญั TMILL  จาํนวน  ………………………………  หุน้  



  

 

 

   (3)   ชืÉอ-นามสกุล…………………………………………….…………….. เกิด พ.ศ …………………..  

           ถือหุน้สามญั TMILL  จาํนวน  ………………………………  หุน้  

7.  คุณวุฒิทางการศึกษาขัÊนสูงสุด  

           ชืÉอสถาบนั                           ชืÉอคุณวฒิุและสาขาวชิาเอก                  ปีทีÉสาํเร็จ  
 

………………………………………. ……………………………………..            …………….……... 

………………………………………. ……………………………………..           …………….……... 

8.  หลกัสูตรการฝึกอบรมหรือสัมมนาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัตาํแหน่งกรรมการ  

                                      ชืÉอหลกัสูตร                       ผูจ้ดัหลกัสูตร                   ปีทีÉเขา้ร่วม  

………………………………………. ……………………………………..           …………….……... 

………………………………………. ……………………………………..           …………….……... 

………………………………………. ……………………………………..           ………….………... 

………………………………………. ……………………………………..           ………….………... 

………………………………………. ……………………………………..           ……….…………... 

9.  ประสบการณ์การทาํงานจนถึงปัจจุบนั (ยอ้นหลงั 5 ปี)  

                            ชืÉอสถานทีÉทาํงาน                        ประเภทธุรกิจ                           ตาํแหน่ง               ตัÊงแต่(เดือน/ปี)  

                                       ถึง(เดือน/ปี)  

……………………………… ……………………….. …………………….. ……………… 

……………………………… ……………………….. …………………….. ……………… 

……………………………… ……………………….. …………………….. ……………… 

……………………………… ……………………….. …………………….. ……………… 

……………………………… ……………………….. …………………….. ……………… 

……………………………… ……………………….. …………………….. ……………… 

10. ธุรกิจทีÉเกีÉยวขอ้งกบัท่าน (การเป็นกรรมการหรือทีÉปรึกษาในบริษทัอืÉน หรือการถือหุน้ในบริษทัอืÉน ไม่วา่จะเป็น 

     จาํนวนเท่าใดก็ตาม)  
 

             ชืÉอธุรกิจ                      จาํนวนหุน้ทีÉถือ และ                     ตาํแหน่ง                     ตัÊงแต่ (เดือน/ปี)  

                                                      ร้อยละของหุน้ทีÉออก         (ระบุอาํนาจตามหนงัสือรับรอง)              ถึง (เดือน/ปี)  

                                                 ชาํระแลว้ทัÊงหมด                   

…………………...……..…     ..………………………..      …………………....……….       …………………………     

…………………...……..…     …..……………………..      …………………....……….       …………………………     

…………………...……..…     ……..……………..……      …………………....……….       …………………………     

…………………...……..…     ………..……………..…      …………………....……….       …………………………     

…………………...……..…     …………..…………..…      …………………....……….       …………………………     

…………………...……..…     ……………..………..…      …………………....……….       …………………………     

…………………...……..…     ………………..……..…      …………………....……….       …………………………     

…………………...……..…     ………………..……..…      …………………....……….       …………………………     

…………………...……..…     ………………..……..…      …………………....……….       …………………………     

…………………...……..…     ………………..……..…      …………………....……….       …………………………     

…………………...……..…     ………………..……..…      …………………....……….       ………………………… 



  

     
 

11. ธุรกิจทีÉเกีÉยวขอ้งกบัคู่สมรสท่าน (การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอืÉน หรือ การถือหุน้ในบริษทัอืÉนเกินกว่ารอ้ยละ 0.5 ของ

หุ้นทีÉจาํหน่ายทัÊงหมด)  
 

             ชืÉอธุรกิจ                     จาํนวนหุน้ทีÉถือ และ                   ตาํแหน่ง                  ตัÊงแต่ (เดือน/ปี)  

                                                         ร้อยละของหุน้ทีÉออก                          ถึง (เดือน/ปี)  

                      ชาํระแลว้ทัÊงหมด 

…………………...……..…     ..………………………..      …………………....……….       …………………………     

…………………...……..…     …..……………………..      …………………....……….       …………………………     

…………………...……..…     ……..……………..……      …………………....……….       …………………………     

…………………...……..…     ………..……………..…      …………………....……….       …………………………     

…………………...……..…     …………..…………..…      …………………....……….       …………………………     

12. ประวตัิการฟ้องร้องหรือถูกฟ้องร้องดาํเนินคดี (เวน้แต่ความผดิลหุโทษ)  
 

                 ศาล                       สถานะ              คดี (แพ่ง/อาญา/         ขอ้หาหรือฐาน           ทุนทรัพย ์                 ผลคดี   

                                               (โจทก/์จาํเลย/ผูร้้อง)         ลม้ละลาย)               ความผดิ  

…………………   ……..…………..   ……………….…   …………………   …………………   ..…………………    

…………………   ………..………..   ……………….…   …………………   …………………   …..………………    

…………………   …………....……   ……………….…   …………………   …………………   ……..……………    

…………………   ……………....…   ……………….…   …………………   …………………   ………..…………    

…………………   ………………....   ……………….…   …………………   …………………   ………..…………    

řś.   การมีส่วนไดเ้สียในบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ทัÊงทางตรงและทางออ้ม  

                      (โปรดระบุลกัษณะของกิจกรรมดงักล่าวและผลตอบแทนเป็นจาํนวนเงิน)  

…………………………………………………………………………………………………………..…...................... 

……………………………………………………………………………………………………….……....................... 

…………………………………………………………………………………………………….………....................... 

…………………………………………………………………………………………………….………....................... 

…………………………………………………………………………………………………….………....................... 

 

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความในรายละเอียดขา้งตน้ถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นความจริงทุกประการ  

 

 

 

                                                                                     ลงชืÉอ …………………………………….. 

                                                                                                    (                                                         )                                    

                                                                        ผูไ้ดรั้บการเสนอชืÉอเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

 

 

 

 

 



  

 

ระเบียบปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สําหรับการส่งคาํถาม เสนอวาระการประชุม และเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอพจิารณาเข้ารับการคดัเลือก 

เป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้า สําหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี ŚŝŞş  

บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จํากดั (มหาชน) 

---------------------------------------------------------------------------------------- 

 บริษทั ท ีเอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน) ใหค้วามสาํคญัต่อการรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้น                     ทีÉจะส่ง 

คาํถาม เสนอวาระการประชุม และเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอพิจารณาเข้ารับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัล่วงหน้า สําหรับการ

ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ และเพืÉอใหท้่านทราบถึงรายละเอยีดการดาํเนินการคุ้มครองและปฏิบตัิต่อขอ้มูล                 ส่วนบุคคลของ

ท่านตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัฯ จึงขอแจง้ขอ้มูลให้ท่านทราบดงัต่อไปนีÊ ;-  

1. ผู้รับผิดชอบคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

                 ผูค้วบคุมขอ้มลู และผูป้ระมวลผลขอ้มูล ไดแ้ก่ เลขานุการบริษทั  

 2.   ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านทีÉบริษัทฯ เก็บรวบรวม  

  2.1 ขอ้มูลการติดต่อ เช่น ทีÉอยู ่หมายเลขโทรศพัท ์โทรศพัทมื์อถือ โทรสาร อีเมล  

  2.2 ขอ้มูลทีÉใชร้ะบุตวัตน เช่น ชืÉอ-นามสกุล ลายมือชืÉอ เลขทีÉบตัรประจาํตวัประชาชน เลขทีÉหนงัสือ 

                            เดินทาง หรือขอ้มูลบนบตัรทีÉออกโดยรัฐบาล/หน่วยงานราชการอืÉนๆ ทีÉคลา้ยคลึงกนั  

  2.3 ขอ้มูลอืÉนๆ เช่น เลขประจาํตวัผูถื้อหุ้น ขอ้มูลหลกัฐานการถือหุ้นของผูถื้อหุน้จากบริษทัหลกัทรัพย ์ 

                           (Broker) หรือหลกัฐานอืÉนจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือบริษทั ศูนยรั์บฝาก 

                           หลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซึÉ งรวมถึงประวติัการทาํงาน ประวตัิส่วนตวั ประวตัิการศึกษา  

                           ของบุคคลทีÉจะถูกเสนอชืÉอเพืÉอเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทั  

 3.  วัตถุประสงค์ของการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  

 3.1 เพืÉอปฏิบติัตามกฎหมาย  

      บริษทัฯ เก็บและใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพืÉอเป็นขอ้มูลประกอบในการส่งคาํถาม เสนอวาระการ

ประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น  และการเสนอชืÉ อบุคคลเพืÉอ เข้า รับการคัด เลือกเ ป็นกรรมก ารบริษัท                   

รวมถึงเพืÉอเป็นการยืนยนัตัวตนของท่าน และเพืÉอดาํเนินการใดๆ เพืÉอให้เป็นไปตามกฎหมาย               

และเพืÉอให้เป็นไปตามคาํสัÉงของหน่วยงานภาครัฐทีÉมีอาํนาจ โดยเป็นไปตามพระราชบญัญติับริษัท

มหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ประมวลกฎหมายแพ่ง และพาณิชย ์และกฎหมายอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้ง  

  3.2 เพืÉอประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย  

บริษ ัทฯ เก็บและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เพืÉอ เป็นข้อมูลในการพิจารณาการตอบคําถาม                

เสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และการเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทั 

รวมถึงเพืÉอสาํรวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของท่านต่อบริการหรือกิจกรรมของบริษทั และการ

ใดๆ ตามความจาํเป็นทีÉเกีÉยวขอ้ง อนัเป็นประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทัฯ                             ผูถื้อหุ้น 

ผูถู้กเสนอชืÉอเพืÉอเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัและบุคคลอืÉน  

 4.  แหล่งทีÉมาของข้อมูล  

                 บริษทัฯ ไดรั้บข้อมูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง และ/หรือ จากบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

และ/หรือ ผูท้ีÉถูกเสนอชืÉอ  

 

 



  

 

 5.  การเปิดเผยข้อมูล  

  ในการดาํเนินการตามวตัถุประสงค์ทีÉระบุในเอกสารฉบบันีÊ  บริษทัฯ อาจมีความจาํเป็นตอ้งเปิดเผยข้อมูล ส่วน

บุคคลของท่านใหแ้ก่บุคคล ดงัต่อไปนีÊ  

  - หน่วยงานรัฐบาล หน่วยงานบงัคบัใช้กฎหมาย ศาล หน่วยงานกาํกับดูแล (เช่น กระทรวงพาณิชย ์สํานักงาน 

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้) หรือบุคคล

อืÉน เมืÉอบริษทัฯ มีเหตุอนัควรเชืÉอว่าจาํเป็นต่อการปฏิบติัตามกฎหมาย หรือเพืÉอคุม้ครองสิทธิ             ของบริษทัฯ 

สิทธิของบุคคลภายนอก หรือความปลอดภยัของบุคคล รวมถึงเพืÉอปฏิบติัตามทีÉจาํเป็น                    แก่การโอนหรือ

รับโอนสิทธิ และ/หรือ หนา้ทีÉของบริษทัฯ  

  - ผูถื้อหุ้น นกัลงทุนและบุคคลอืÉนๆ ทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบริษทั ศูนยรั์บ 

ฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

  - ผูใ้หบ้ริการ ทีÉปรึกษา หน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมาย ศาล เจา้พนกังาน หน่วยงานรฐั ผูก้าํกบัดูแล  

  - สืÉออเิลก็ทรอนิกส์และสืÉอสิÉงพิมพ ์เพืÉอใชใ้นการเผยแพร่รายงานการประชุมและประชาสมัพนัธ์การประชุม  

 6.  ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูล  

  บริษทัฯ จะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลตามขอ้ 2 เป็นเวลา 5 ปี นบัตัÊงแต่วนัทีÉบริษทัฯ ไดรั้บขอ้มูลของท่าน                เมืÉอ

พน้ระยะเวลาดังกล่าว บริษทัฯ จะทาํลายข้อมูลส่วนบุคคล หรือทาํให้ขอ้มูลส่วนบุคคลไม่สามารถระบุตวับุคคลได ้อย่างไรก็ดี 

บริษทัฯ อาจเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านนานขึÊนหากจาํเป็นตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง  

 7.  สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

  ท่านมีสิทธิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล สรุปไดด้งันีÊ   

  7.1 สิทธิขอเขา้ถึงและขอรับสาํเนาขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉเกีÉยวกบัตนซึÉงอยูใ่นความรับผดิชอบของผูค้วบคุม    

                      ขอ้มูลส่วนบุคคล หรือขอให้เปิดเผยถึงการไดม้าซึÉงขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวทีÉตนไม่ไดใ้หค้วามยนิยอม  

  7.2 สิทธิขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉเกีÉยวกบัตนจากผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบคุคลได ้ 

  7.3 สิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉเกีÉยวกบัตนเมืÉอใดก็ได ้ 

  7.4 สิทธิขอให้ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบคุคลดาํเนินการลบหรือทาํลาย หรือทาํใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูล                  

   ทีÉไม่สามารถระบตุวับุคคลทีÉเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได ้ 

  7.5 สิทธิขอให้ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบคุคลระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลได ้ 

  7.6 สิทธิในการร้องขอให้มีการทาํให้ขอ้มูลส่วนบุคคลนัÊนถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กิด   ความ

เขา้ใจผิด  

 8.  มาตรการการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล  

  บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีมาตรการรักษาความปลอดภยัของข้อมูลส่วนบุคคลทีÉเหมาะสม ซึÉ งครอบคลุมถึงมาตรการ

ป้องกนัดา้นการบริหารจดัการ มาตรการป้องกนัดา้นเทคนิค และมาตรการป้องกนัทางกายภาพในเรืÉองการเขา้ถึง                  หรือ

ควบคุมการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล เพืÉอธาํรงไวซึ้É งความลบั ความถูกตอ้งครบถว้น และสภาพความพร้อมใชง้าน                ของ

ขอ้มูลส่วนบุคคล เพืÉอป้องกนัการสูญหาย การเขา้ถึง การใช้ การเปลีÉยนแปลง การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มูล                  ส่วน

บุคคลโดยปราศจากอาํนาจหรือโดยมิชอบ ทัÊงนีÊ  เป็นไปตามทีÉกฎหมายทีÉใชบ้งัคบักาํหนด  

 

 

 

 



  

 

 9.  การติดต่อ  

       หากท่านมีคาํถาม ข้อสงสัย หรือมีความประสงค์ทีÉจะใช้สิทธิของท่านทีÉเกีÉยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

สามารถติดต่อบริษัทฯ เจ้าหน้าทีÉคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือผู ้แทนฝ่ายบริหารระบบบริหารจัดการคุ้มครองข้อมูล                

ส่วนบุคคลไดที้É  

  เลขานุการบริษทั 

  บริษทั ทีเอส ฟลาวมิลล ์จาํกดั (มหาชน)  

                            เลขทีÉ 90/9 หมู่ ř ซอยสยามไซโล ถนนปู่ เจา้สมิงพราย 

  ตาํบลสาํโรงกลาง อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ řŘřśŘ 

  เบอร์โทร ŘŚ-Řřş-šššš ต่อ Şřř 

  Email: COMPANY_SECRETARY@TMILL.CO.TH 

 

 

 

 


