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เรียน ท่านผู้มสี่วนได้ส่วนเสียครอบครวั TMILL ทุกท่าน

ในโลกที�เปลี�ยนแปลงอย่างรวดเรว็ทั�งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อม การดาํเนินธุรกิจในวนันี�ไม่อาจแยก
ออกจากความรบัผิดชอบต่ออนาคตของโลกและมนุษยชาติ โลกกําลังก้าวสู่ยุคที� "ความยั�งยืน" ไม่ใชเ่พียงความ
รบัผิดชอบ แต่คือโอกาสในการสรา้งความแตกต่างใหกั้บธุรกิจ บรษัิท ที เอส ฟลาวมิลล์ จาํกัด (มหาชน) หรอื
TMILL มุ่งมั�นนาํพาองค์กรก้าวสู่ความเป�นเลิศทางธุรกิจควบคู่ไปกับการสนับสนุนเป�าหมายการพัฒนาที�ยั �งยืน
(Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ TMILL มุ่งมั�นที�จะเป�นผู้นาํการ
เปลี�ยนแปลง ด้วยการผสานวสิัยทัศน์แหง่ความยั�งยืนเข้าไวใ้นทุกมิติขององค์กร เพราะเชื�อวา่ การสรา้งมูลค่า
รว่ม (Shared Value) ระหวา่งธุรกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อม คือเส้นทางสู่อนาคตที�ยั�งยืนอย่างแท้จรงิ

ตลอดป� 2567 TMILL ได้พัฒนาการดําเนินธุรกิจด้านความยั�งยืนอย่างต่อเนื�อง โดยยึดถือแนวทาง ESG
(Environmental, Social, Governance) เป�นหลักการสาํคัญในการดําเนินงาน โดยในด้านสิ�งแวดล้อม
บรษัิทฯ ตระหนักถึงวกิฤตการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที�กําลังส่งผลกระทบทั�วโลก
จึงมุ่งเน้นลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในกิจกรรมของบรษัิทฯ เพิ�มประสิทธภิาพการใชพ้ลังงาน และปรบัเปลี�ยน
การดําเนินงานสู่เศรษฐกิจหมุนเวยีน (Circular Economy) เพื�อการใชท้รพัยากรอย่างคุ้มค่าและยั�งยืน

ในมิติด้านสังคม TMILL เชื�อมั�นวา่การเติบโตขององค์กรจะเกิดขึ�นได้ก็ต่อเมื�อสังคมรอบข้างเติบโตไปพรอ้มกัน
จึงใหค้วามสาํคัญกับการพัฒนาชุมชน การส่งเสรมิความเท่าเทียมในสถานที�ทํางาน และการยกระดับคุณภาพชวีติ
ของพนักงานทุกคน นอกจากนี� ยังสนับสนุนการสรา้งโอกาสใหกั้บสังคมและชุมชนท้องถิ�น ผ่านโครงการพัฒนา
อย่างยั�งยืนที�ออกแบบมาเพื�อสรา้งผลลัพธเ์ชงิบวกในระยะยาว

ความยั�งยนืไมใ่ชเ่พยีง
ความรบัผดิชอบ แต่คือ
โอกาสในการสรา้งความ
แตกต่างใหกั้บธุรกิจ
การสรา้งมูลค่ารว่ม
(Shared Value)

ระหวา่งธุรกิจ สงัคม และ
สิ�งแวดล้อม คือเสน้ทาง
สูอ่นาคตที�ยั�งยนือยา่ง

แท้จรงิ
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"

ด้านการกํากับดูแลกิจการ TMILL ตระหนักถึง
ความสาํคัญของการบรหิารองค์กรด้วยความ
โปรง่ใส ยึดมั�นในจรยิธรรม และปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance) อย่าง
เครง่ครดั เพื�อสรา้งความเชื�อมั�นและความไว้
วางใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน

ด้วยความรว่มมือจากพนักงาน คู่ค้า ชุมชน และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคน TMILL มั�นใจวา่ 
จะสามารถสรา้งอนาคตที�ดีกวา่ใหกั้บโลกและคน
รุน่ต่อไป ขอขอบคุณทุกท่านที�เป�นแรงสนับสนุน
ใหกั้บภารกิจของเราเสมอมา

(นางเยาวนุช     เดชวทัิกษ์)
ประธานกรรมการเพื�อการพัฒนาความยั�งยืน
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รางวลัและความสาํเรจ็
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บริษัทฯ ได้รับเรทติ�งจากการประเมิน
ด้านความยั�งยืนระดับโลกในระดับ
BRONZE จาก EcoVadis 
ผู้ประเมินและจัดอันดับ (Rating)
ด้านความยั�งยืนในห่วงโซ่คุณค่าของ
ธุรกิจ (Supply Chain
Sustainability) ที�ได้รับการยอมรับ
ในระดับสากล ครอบคลุม 4 มิติ ได้แก่ 
สิ�งแวดล้อม แรงงานและสิทธิมนุษยชน
จรรยาบรรณธรกิจ และการจัดซื�อจัดจ้า
งอย่างยั�งยืน

BRONZE 2024 ECOVADIS SUSTAINABILITY RATING

บริษัทฯ ได้รับรางวัลกิตติกรรมประกาศ
"Sustainability Disclosure
Acknowledgement" ในพิธีมอบ
รางวัลการเป�ดเผยข้อมูลความยั�งยืน
Sustainability Disclosure Award
ประจาํป� 2567  ต่อเนื� องเป�นป�ที� 5 โดย
สถาบันไทยพัฒน์

บริษัทฯ ได้รับรางวัลการสนับสนุน
การจ้างงานคนพิการเชิงสังคม
ประจาํป� 2567 ส่งเสริมให้คนพิการ
เข้าถึงโอกาสงานและอาชีพใน
ภูมิลําเนา มีรายได้เพื� อการพึ�งพา
ตนเอง มีคุณภาพชีวิตที�ดี และเป�น
สมาชิกที�ดีและมีคุณค่าของชุมชน
จากกรมการจัดหางาน กรมแรงงาน

บริษัทฯ ได้รับรางวัลโครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น (AGM Checklist)  ด้วยคะแนน 100 คะแนน 
อยู่ในระดับ “ดีเยี�ยม” ต่อเนื� อง 7 ป�ซ้อน โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

บริษัทฯ  ได้รับรางวัลใบประกาศเกียรติคุณ  (Letter of
Recognition :  LOR) จาก  ” โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซ
เรือนกระจก  (Low Emission Support Scheme :  LESS)

บริษัทฯ ได้รับการรับรอง
คาร์บอนฟุตพริ�นท์สาํหรับ
องค์กร (Carbon Footprint
for Organization: CFO)
จากองค์การบริหารจัดการก๊าซ
เรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

บริษัทฯ ได้รับรางวัล คะแนนการประเมินการกํากับดูแลกิจการในระดับ 5 ดาว
หรือ “ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) โครงการสาํรวจการกํากับดูแล
กิจการบริษัทจดทะเบียน ประจาํป� 2567 (Corporate Governance
Report of Thai Listed Companies: CGR 2024) จากการประเมิน
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยการสนับสนุนจาก
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)

รางวัลการเป�ดเผยข้อมูลความยั�งยืนประจาํป�  2567

การสนับสนุนการจ้างงานคนพิการเชิงสังคม

CAC CERTIFICATION CEREMONY 2024 

โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก  
(LOW EMISSION SUPPORT SCHEME: LESS)

ผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการของบริษัท
จดทะเบียนไทย  ประจาํป�  2567 (CGR ระดับ  5 ดาว  )

โครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้น  (AGM CHECKLIST)

บริษัทฯ ร่วมประกาศเจตนารมณ์ในการ
เป�นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั�น
ของภาคเอกชนไทย (CAC)อย่างต่อ
เนื� อง โดยได้รับใบประกาศเกียรติคุณ
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) ในงาน CAC
Certification Ceremony 2024 

การรับรองคาร์บอนฟุตพริ�นท์สาํหรับองค์กร  
(CARBON FOOTPRINT FOR ORGANIZATION: CFO)
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ส่งเสริมการเรียนรู้
ESG DNA 
โปรแกรมฝ�กอบรม
และพัฒนาพนักงาน
การจ้างงานคนพิการ
มอบทุนการศึกษา
สนับสนุนกิจกรรม
ชุมชนและสังคม

สังคม

TMILL อนุรักษ์ป�าชาย
เลนและเก็บขยะชายฝ�� ง
บริจาดขวดพลาสติก
ผลิตเป�นผ้าไตรจีวร
กระดาษหน้าที�สาม
คาร์บอนฟรุตพริ�นท์
องค์กร
บริหารจัดการพลังงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพ
การจัดการขยะของเสีย
ก่อนเข้าสู่กระบวนการ
กําจัด

สิ�งแวดล้อม AGM Checklist
CGR ระดับ 5 ดาว 
Anti -corruption
CRM

บรรษัทภิ
บาลและ
เศรษฐกิจ

ใ น ร อ บ  ป�  2 5 6 7
โครงการที�สาํคัญ 

E
GS



ESG PERFORMANCE
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11,726,146.80 
กิโลวตัต์-ชั�วโมง

10,731.00 ลกูบาศก์เมตร

47.52 ตัน

0.7479 

0.19 ชม./คน/ป�

95.56% 864,388.63 บาท 632,080.00 บาท

80.65%

11,310,000 บาท

TONCO2E/TON



ฐานการผลิตวตัถดิุบ
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Canada

USA

Australia

Thailand

ขอ้มูลผลิตภัณฑ์

TMILL เป�นโรงงานโมแ่ป�งสาลีเพยีงรายเดียวที�
จดทะเบยีนอยูใ่นตลาดหลักทรพัย ์Mai ดําเนิน
ธุรกิจผลิตและจาํหน่ายแป�งสาลีโดยเลือกสรรขา้ว
สาลีที�มมีาตรฐานสงูซึ�งเป�นวตัถดุิบจากต่าง
ประเทศทั�งหมด เพื�อแปรรูปเป�นแป�งสาลีซึ�งผา่น
กรรมวธิกีารผลิตด้วยเทคโนโลยทีี�ทันสมยัจาก
ประเทศสวติเซอรแ์ลนด์ เป�นระบบอัตโนมติัแบบ
CIM (Computer Integrated Manufacturing)
เพื�อใหไ้ด้แป�งสาลีที�มคีณุภาพตามมาตรฐานสากล
และสตูรเฉพาะที�ลกูค้าต้องการ มกีารคิดค้นแป�ง
สาลีประเภทใหม ่ๆ สตูรพเิศษ (Novel Products)
เพื�อตอบสนองความต้องการที�หลากหลายของ
ลกูค้า อีกทั�งยงัคํานึงถึงความปลอดภัยด้าน
อาหารเป�นสาํคัญ (Hazardous Analysis
Critical Control Points : HACCP)  
โดยแป�งสาลีแต่ละชนิด จะนําไปใชเ้ป�นวตัถดุิบผลิต
สนิค้าตามลกูค้าแต่ละกลุ่มที�ใชใ้นการผลิต อาหาร
หลากหลายชนิดที�แตกต่างกัน

ที�ตั�งและขอ้มูลทั�วไป

ชื�อบรษัิทฯ : บรษัิท ที เอส ฟลาวมลิล์ จาํกัด (มหาชน)

ชื�อยอ่หลักทรพัย ์: TMILL

ประกอบธุรกิจหลัก : ผลิตและจาํหน่ายแป�งสาลี ได้แก่ แป�งบะหมี�
สด แป�งขนมป�ง แป�งบะหมี�กึ�ง สาํเรจ็รูป แป�งบสิกิต แป�ง
อเนกประสงค์ แป�งอาหารสตัว ์เป�นต้น
กลุ่มอุตสาหกรรม : เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร
สาํนักงานใหญ่ : 90/9 หมู ่1 ถ.ปู�เจา้สมงิพราย ต.สาํโรงกลาง
อ.พระประแดง สมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ : 0-2017-9999
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บรษัิท ที เอส ฟลาวมลิล์ จาํกัด (มหาชน)
“โรงงานโมแ่ป�งสาลีรายใหญแ่ละมี
เทคโนโลยกีารผลิตที�ทันสมยัที�สดุใน
ประเทศ”



รายงานนี�จดัทําขึ�นเพื�อสื�อสารผลการดําเนนิงานดา้นความยั�งยนืของบรษัิท ที เอส ฟลาวมลิล์ จาํกัด (มหาชน) ต่อ
ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุ่ม โดยครอบคลมุมติิสาํคัญ ไดแ้ก่ สิ�งแวดล้อม สงัคม ธรรมาภิบาล และเศรษฐกิจ รายงานถกู
จดัทําตามแนวทางของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย พรอ้มขอ้มูลเพิ�มเติมที�สอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของ
กลุ่มธุรกิจ 

เนื�อหาในรายงานครอบคลมุขอ้มูลระหวา่งวนัที� 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธนัวาคม 2567 และเปรยีบเทียบกับขอ้มูล
บางสว่นของป� 2565-2567 ขอบเขตการเป�ดเผยขอ้มูลจาํกัดเฉพาะการดาํเนนิงานของบรษัิท ที เอส 
ฟลาวมลิล์ จาํกัด (มหาชน)

บรษัิทฯมุง่มั�นสรา้งความยั�งยนืโดยกําหนดนโยบายและเป�าหมายที�สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและเป�าหมายการ
พฒันาที�ยั �งยนืขององค์การสหประชาชาติ (SDGs) ตลอดจนดาํเนนิธุรกิจอยา่งโปรง่ใส ใสใ่จสิ�งแวดล้อม พฒันา
สนิค้าและบรกิารอยา่งต่อเนื�อง และตอบสนองความต้องการของชุมชนและสงัคม  เพื�อสรา้งความเชื�อมั�นใหกั้บผูม้ี
สว่นได้เสยีในทกุมติิของการดาํเนนิธุรกิจ

ในป� 2567 บรษัิทฯ ได้ยกระดับการจดัการดา้นสิ�งแวดล้อม สงัคม และบรรษัทภิบาล (ESG) ควบคู่กับการพฒันา
กลยุทธธุ์รกิจ โดยใหค้วามสาํคัญกับประเด็นสาํคัญดา้นความยั�งยนืที�สง่ผลต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี เพื�อยนืยนัถึงความ
รบัผดิชอบในทกุกิจกรรม และสนบัสนนุเป�าหมายการพฒันาที�ยั �งยนื
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ขอบเขตของรายงาน
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ขอ้มูลนี�ได้ผา่นการทบทวนเนื�อหาสาํคัญโดยผูบ้รหิารระดบัสงู เพื�อใหค้วามเชื�อมั�นวา่ขอ้มูลในรายงานนั�นครบถ้วน
ถกูต้อง และครอบคลมุการตอบสนองต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุ่ม นอกจากนี�ในป� 2567 ทางบรษัิทฯมคีวามมุง่
มั�นพฒันา ในการจดัทํารายงาน จงึสมคัรเขา้รว่มโครงการพฒันาคณุภาพขอ้มูลความยั�งยนืสาํหรบับรษัิทจด
ทะเบยีนที�ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทยไดร้บัการสนบัสนนุโดยกองทนุสง่เสรมิการพฒันาตลาดทนุ (CMDF)
โดยมผีูเ้ชี�ยวชาญจดัอบรมใหคํ้าแนะนํา และออกแบบเครื�องมอืในการจดัเก็บ วางแผนงาน และรายงานขอ้มูลได้ครบ
ทกุมติิ ESG โดยมกํีาหนดระยะเวลาในการใหคํ้าปรกึษา ตั�งแต่เดอืนเมษายน 2567 - เมษายน 2568

บรษัิทฯ ได้มกีารนําหลักเกณฑ์การรายความยั�งยนืสาํหรบับรษัิทจดทะเบยีน ตามคู่มอืการรายงานความยั�งยนืของ
บรษัิทจดทะเบยีน และตัวชี�วดัด้านความยั�งยนืของกลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร มาปรบัใชใ้หส้อดคล้อง
กับการดําเนินธุรกิจของบรษัิทฯ เพื�อเตรยีมความพรอ้มและพฒันาการรายงานประเดน็ในดา้นความยั�งยนืใหกั้บ
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกับบรษัิทฯ ไดเ้ป�นที�ยอมรบัทั�งในระดบัประเทศ และสากลต่อไป

การให้ความเชื�อมั�นต่อรายงาน

สอบถามขอ้มูล



ค่านิยมองค์กร
Teamwork การรว่มแรงรว่มใจ
กันปฎิบติังาน ใหบ้รรลเุป�าหมาย
จนไปสูค่วามสาํเรจ็
Moral  ปฏิบติังานอยา่งเป�นมอื
อาชพี และยดึมั�นในความถกูต้อง
และธรรมาภิบาล
Innovation แสวงหา สรรสรา้ง
ต่อยอดผลงานใหม ่ด้วย
นวตักรรมที�ทันสมยั
Learning  สง่เสรมิใหพ้นักงาน
พฒันาตนเอง เพื�อเพิ�มศักยภาพ
และประสทิธภิาพในการทํางาน
Listening  รบัฟ�งและเคารพ
ความคิดเหน็ที�แตกต่างของผูอื้�น
เป�ดโอกาสใหแ้สดงความคิดเหน็
อยา่งเป�ดกวา้งกวา้ง

มุง่มั�นอยา่งไมห่ยุดยั�งในการสรา้งสรรค์
ผลิตภัณฑ์และบรกิารคณุภาพสงูสดุ
ดว้ยนวตักรรมที�ทันสมยัเพื�อเสรมิสรา้ง
คณุภาพชวีติใหกั้บผูบ้รโิภค
มอบผลตอบแทนที�คุ้มค่าที�สดุใหกั้บผู้
ถือหุน้ ดว้ยการยดึหลักธรรมาภิบาลใน
การดาํเนนิธุรกิจ และสรา้งการเติบโต
อยา่งมกํีาไรและยั�งยนื
เป�นคู่ค้าที�ทกุคนเลือกดว้ยความเชื�อมั�น
และไวว้างใจในบรกิารที�เหนือความคาด
หมาย
สรา้งวฒันธรรมองค์กรที�เนน้
ประสทิธภิาพ เป�นองค์กรแหง่การเรยีน
รู ้พรอ้มเป�ดโอกาสใหพ้นกังาน ไดม้สีว่น
รว่ม และนาํศักยภาพที�ดทีี�สดุของตัว
เองมาใชด้ว้ยความมุง่มั�นและมคีวามรบั
ผดิชอบ
เป�นกําลังสาํคัญเพื�อสนบัสนนุและเสรมิ
สรา้งสิ�งที�ดสีูชุ่มชนและสงัคม

“เรา” คือผูผ้ลิตแป�งสาลีชั�นนํา โดยมุง่เนน้การ
พฒันาสูค่วามเป�นเลิศ ทั�งในดา้นพาณชิยแ์ละ
คณุภาพผลิตภัณฑ์อยา่งเป�นมอือาชพี

วสิยัทัศน์

พนัธกิจ
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วสิยัทัศนค์วามยั�งยนื
"เรา" จะเติบโตไปพรอ้มกับการสรา้งคณุค่าทาง
สงัคม และสิ�งแวดล้อมบนพื�นฐานของการ
กํากับดแูลกิจการที�ด ีโดยผนวกแนวทางการ
พฒันาอยา่งยั�งยนืใหเ้ป�นหนึ�งเดยีวกับธุรกิจ



กรอบการพฒันาที�ยั�งยนื

4) การรกัษาขอ้มูล / ความปลอดภัย
ของระบบสารสนเทศ
11) การบรหิารจดัการหว่งโซอุ่ปทาน

1) การปฏิบติัตามขอ้กําหนดและกฎหมาย
3) การสรา้งความสมัพนัธที์�ดีต่อชุมชน
5) การจดัการทรพัยากรบุคคล

2) การเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ
6) การจดัการผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อม

12) การจดัการประสทิธภิาพในการ
ดําเนินธุรกิจ

7) อาชวีอนามยัและความปลอดภัยใน
การทํางาน 
8) การจดัการคณุภาพสนิค้า
9) การพฒันาผลิตภัณฑ์

10) ความปลอดภัยของอาหาร
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นโยบายและเป�าหมายการพฒันาที�ยั�งยนื

บรษัิท ที เอส ฟลาวมลิล์ จาํกัด (มหาชน) มุง่มั�นขบัเคลื�อนธุรกิจสูอ่นาคตที�ยั�งยนื โดยผสานการเติบโตทาง
เศรษฐกิจเขา้กับความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม ภายใต้หลักธรรมาภิบาลที�ด ี บรษัิทฯไดกํ้าหนด 12
ประเด็นสาํคัญด้านความยั�งยนื ซึ�งเป�นประเดน็ที�สง่ผลกระทบต่อองค์กรและผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุภาคสว่น จงึใหค้วาม
สาํคัญในการกําหนดเป�นนโยบายและแผนการดาํเนนิงานอยา่งเป�นระบบ ประเดน็สาํคัญประกอบดว้ย การปฏิบติั
ตามกฎหมาย การลดผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ การพฒันาชุมชน การรกัษาความปลอดภัย
ของขอ้มูล การบรหิารทรพัยากรบุคคล การจดัการสิ�งแวดล้อม ความปลอดภัยในการทํางาน คณุภาพสนิค้าและ
ผลิตภัณฑ์ ความปลอดภัยของอาหาร หว่งโซอุ่ปทาน และประสทิธภิาพในการดาํเนนิธุรกิจ 

บรษัิทฯ กําหนดนโยบายเป�นแนวทางในการดาํเนนิงาน สนบัสนนุเป�าหมายการพฒันาที�ยั �งยนืแหง่สหประชาชาติ
(SDGs) ทั�ง 17 ขอ้ เพื�อบรรลเุป�าหมายระยะยาวสูป่� 2573 โดยกําหนดแผนงานเชงิรกุที�มุง่เนน้การลดผลกระทบ
ต่อสิ�งแวดล้อม การเพิ�มประสทิธภิาพพลังงาน และใหค้วามสาํคัญกับการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก พฒันา
เทคโนโลยทีี�ชว่ยประหยดัพลังงาน และปรบักระบวนการผลิตใหม้คีวามยั�งยนืยิ�งขึ�น นอกจากนี� ยงัสง่เสรมิแนวคิด
เศรษฐกิจหมุนเวยีน เพื�อใหเ้กิดการใชท้รพัยากรอยา่งคุ้มค่าและลดของเสยีใหน้อ้ยที�สดุ ควบคู่ไปกับการสรา้งความ
สมัพนัธอั์นดีกับชุมชน พฒันาคณุภาพชวีติพนกังงาน และการดาํเนนิงานตามหลักธรรมมาภิบาล ที�โปรง่ใสและ
ตรวจสอบได้

ความสาํเรจ็ด้านความยั�งยนืของบรษัิทฯ ไมอ่าจเกิดขึ�นไดห้ากปราศจากความรว่มมอืจากทกุภาคสว่น เรามุง่มั�น
สรา้งวฒันธรรมองค์กรที�ใหพ้นกังาน คู่ค้า และผูม้สีว่นไดเ้สยีมบีทบาทสาํคัญในการขบัเคลื�อนเป�าหมายความยั�งยนื
พรอ้มกําหนดเป�าหมายและแผนงาน เพื�อติดตามผลและปรบัปรุงแนวทางการดาํเนนิงานอยา่งต่อเนื�อง บรษัิทฯ
เชื�อมั�นวา่การเดินหนา้สูเ่ป�าหมายป� 2573 จะชว่ยสรา้งอนาคตที�แขง็แกรง่และยั�งยนืใหกั้บธุรกิจ สงัคม และสิ�ง
แวดล้อม

Goals for a 
better world
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สามารถศึกษารายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกับนโยบายการพฒันาอยา่งยั�งยนืฉบบัเต็ม
ได้ที� : https://drive.google.com/file/d/1ftxhx6Hrl7Ra4fW4Io1fD-y7-
48PO_rt/view?usp=sharing เพื�อทําความเขา้ใจและสนบัสนนุการดาํเนนิงาน
และติดตามความก้าวหน้าในการขบัเคลื�อนการพฒันาที�ยั �งยนืในทกุมติิ

นโยบายการพฒันาอยา่งยั�งยนื



1 1

ห่วงโซค่ณุค่าและ
ผู้มสีว่นได้สว่นเสยีของบรษัิท
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ปัจจัยการผลิต
(INBOUND 
LOGISTICS)

ปฏิบัติการ
(OPERATION)

กระจายสินคาและบริการ  
(OUTBOUND
LOGISTICS)

บริการหลังการขาย  
(CUSTOMER SERVICE)

การตลาดและการขาย
(MARKETING AND SALE)

โครงสรางพื้ นฐาน
(FIRM

INFRASTRUCTURE)

ทรัพยากรบุคคล  
(HUMAN RESOURCE
MANAGEMENT)

เทคโนโลยี  
(TECHNOLOGY
DEVELOPMENT )

การจัดซื้ อจัดหา  
(PROCUREMENT)

กิจ
กร
รม
หลั
ก

กิจ
กร
รม
สน
บัส
นนุ

การนําเขา้วตัถดุบิขา้วสาลี
วางแผนการผลิต
การตรวจสอบคณุภาพวตัถดุบิ
การจดัเก็บวตัถดุบิ (RM) 

       ในคลังสนิค้า 

ติดตามออเดอร์
ติดตามการเสนอราคา
วจิยัและพฒันาสตูรตามความ
ต้องการของลกูค้า
มกิีจกกรรมการหาลกูค้า

ติดตามการจดัสง่
สาํรวจความพงึใจ
รบัขอรอ้งเรยีนจากลกูค้า

จดัเก็บสนิค้า
จดัสง่สนิค้า
การจดัเก็บสนิค้าสาํเรจ็ (FG)
ในคลังสนิค้า

การตรวจรบัวตัถดุิบ
จดัเตรยีมสตูรและวตัถดุิบ
การผลิตแปรรูปวตัถดุิบเป�นแป�งสาลี
การตรวจสอบคณุภาพสนิค้า

พนกังาน กล
ุม่ผ

ูม้สี
ว่น
ได้

สว่
นเ
สยี

ลกูค้า ผูถื้อหุ้น คู่แขง่ หนว่ยงาน
กํากับดแูล

ผูใ้ห้บรกิาร
ภายนอกชุมชน

บญัชกีารเงิน ควบคมุต้นทนุและตรวจ
สอบสภาพคล่องลกูค้า 
เลขานุการ ประสานงานผูม้สีว่นได้สว่น
เสยีภายนอกและภายใน วเิคราะหค์วาม
เสี�ยง
ซอ่มบาํรุงเครื�องจกัรและระบบไฟฟ�า
รบัผดิชอบด้านสิ�งแวดล้อมของบรษัิท
และควบคมุการปฏิบติัตามหลักอาชวีะ
อานามยั

การคัดเลือกสรรหาบุคลากร
การฝ�กอบรมพฒันา
การบรหิารค่าตอบแทน
การประเมนิการทํางาน   
การตรวจสขุภาพประจาํป�                                                                                              

การประเมนิและคัดเลือกผูข้าย
รายใหม ่
การจดัซื�อวตัถดุิบ 
การประเมนิผูข้าย

การพฒันาระบบซอฟแวร์
การรกัษาขอ้มูล/ความ
ปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 
ระบบ CRM

ปร
ะเด็

นส
าํคั
ญ
ด้า
น

คว
าม
ยั �ง
ยนื

มิติสิ�งแวดล้อม

2) การเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

6) การจัดการผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อม

มิติสังคม

1) การปฏิบัติตามข้อกําหนดและกฎหมาย

3) การสร้างความสัมพันธ์ที�ดีต่อชุมชน

5) การจัดการทรัพยากรบุคคล

7) อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน    

8) การจัดการคุณภาพสินค้า

9) การพัฒนาผลิตภัณฑ์

10) ความปลอดภัยของอาหาร

มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

4)  การรักษาข้อมูล / ความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ

11) การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน

12) การจัดการประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจ
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บรษัิทฯ จาํแนกกลุ่มผูม้สีว่นได้สว่นเสยีทั�งหมดเป�น 7 กลุ่ม และแบง่เป�นกลุ่มผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน และภายนอก

TMILL

ลําดับความสมัพนัธข์องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีที�มี
อิทธพิลและได้รบัผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ

ผูม้สีว่นได้สว่นเสยีมอิีทธพิลต่อบรษัิทมาก
ได้รบัผลกระทบจากบรษัิททางตรง

ผูม้สีว่นได้สว่นเสยีมอิีทธพิลต่อบรษัิทมาก
ได้รบัผลกระทบจากบรษัิททางอ้อม

ผูม้สีว่นได้สว่นเสยีมอิีทธพิลต่อบรษัิทน้อย
ได้รบัผลกระทบจากบรษัิททางตรง

ผูม้สีว่นได้สว่นเสยีมอิีทธพิลต่อบรษัิทน้อย
ได้รบัผลกระทบจากบรษัิททางอ้อม

1

2

3

4

มอิีทธพิล/
ผลกระทบมาก

มอิีทธพิล/
ผลกระทบน้อย

พนกังาน 

 กลุม่ผูม้สีว่นได้เสยีภายนอก
 (External Stakeholder)

ลกูค้า ผูถื้อหุ้น คู่แขง่ หนว่ยงาน
กํากับดแูล

ผูใ้ห้บรกิาร
ภายนอก

ชุมชน

กลุม่ผู้มสีว่นได้เสยีภายใน 
(Internal Stakeholder)

บรษัิทฯ จดัลําดับความสมัพนัธข์องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตามอิทธพิลและผลกระทบต่อการดาํเนนิธุรกิจ ออกเป�น 4 กลุ่ม



ผูม้สีว่นได้สว่น
เสยี ความคาดหวงั การตอบสนอง

 (ในป�จจุบนั)
ชอ่งทางการสื�อสาร

พนกังาน ค่าตอบแทนที�เหมาะสม
การคุ้มครองสวสัดิภาพและ
ความปลอดภัยในการทํางาน
สวสัดกิารพื�นฐานตาม
กฎหมาย/มากกวา่กฎหมาย
ความมั�นคงและความก้าวหน้า
ในอาชพี
โอกาสในการเรยีนรู ้และ
พฒันาตนเอง

บรษัิทกําหนดค่าแรงเริ�มต้น
ตามกฎหมายและเพิ�มขึ�นตาม
ประสบการณแ์ละผลการ
ประเมนิการปฏิบติังาน
พนกังานกลุ่ม LGBTQ+ ได้
รบัสทิธแิละสวสัดกิารอยา่ง
เท่าเทียมกับพนกังานอื�นๆ
จดัเตรยีมแผนการพฒันา
ความรูค้วามสามารถของ
บุคลากรรายบุคคล 

การสาํรวจความผกูพนั
ต่อองค์กร
กิจกรรมการสื�อสาร
ระหวา่งพนกังานและผู้
บรหิาร Leadership
Forum 1 ครั�ง/
ไตรมาส

ลกูค้า คณุภาพของสนิค้าที�เหมาะสม
กับราคา ผลิตสนิค้าได้ตรงตามความ

ต้องการของลกูค้า

สาํรวจความพงึพอใจ
ของลกูค้า

ผูถื้อหุ้น ผลประกอบการที�ดี  มกีารวเิคราะหแ์ละจดัทํา
ขอ้มูลผลประกอบการ นาํ
เสนอรายไตรมาส/รายป�
อยา่งสมํ�าเสมอและทันเวลา

รายงานประชุมผูถื้อหุน้

คู่แขง่ การแขง่ขนัที�เป�นธรรม มคีวามสมัพนัธอั์นดแีละขาย
สนิค้าในราคาที�เป�นธรรม

เวบ็ไซต์
ลกูค้า
ผูบ้รหิาร

ชุมชน มคีวามปลอดภัยด้านสิ�ง
แวดล้อม
สง่เสรมิการสรา้งรายได้ใหกั้บ
ชาวบา้นในชุมชน

สรา้งความสมัพนัธ ์มสีว่น
รว่มกับกิจกรรมในชุมชน
คํานึงถึงสทิธชุิมชน ผลกระ
ทบ และความปลอดภัยของ
ชุมชนรอบขา้ง

โทรศัพท์
เอกสาร
ไลน์

หน่วยงาน
กํากับดแูล การกําจดัสิ�งปฏิกลูฯ และนํ�า

ทิ�ง ใหถ้กูต้องตามกฎหมาย  

 ระเบยีบปฏิบติัในการจดัการ
สิ�งปฏิกลูฯ และนํ�าทิ�ง
 มแีผนการดาํเนนิงาน

โทรศัพท์
เอกสาร
ไลน์
Email

ผูร้บัเหมา
ภายนอก, 
ผูใ้ห้บรกิาร
ภายนอก

(External
provider)

มคีวามปลอดภัยในการปฎิบติั
งานในพื�นที�ของบรษัิท 
ได้ค่าตอบแทนที�เหมาะสม
ได้รบัการชาํระเงินตรงตาม
เวลา

มกีฎระเบยีบดา้นความ
ปลอดภัยในการทํางาน
มกีารเปรยีบเทียบราคา
มกีฎระเบยีบเรื�องการจดัสง่
สนิค้า 

โทรศัพท์
เอกสาร
ไลน์
Email

1 3

การตอบสนองความคาดหวงัของ
ผู้มสีว่นได้สว่นเสยีแต่ละกลุ่ม
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ประเด็นสาํคัญด้านความยั�งยนื
(MATERIALITY MATRIX)
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ผล
กร
ะท
บต่

อผ
ูม้สี
ว่น
ได้
สว่
นเ
สยี

ผลกระทบต่อธุรกิจ

ตํ�า

ตํ�า

สงู

ปานกลาง

ปา
นก
ลา
ง

สงู

การปฏิบติัตามขอ้กําหนด
และกฎหมาย

การจดัการคณุภาพสนิค้า

ความปลอดภัยของอาหาร
การเปลี�ยนแปลง
สภาพภมูอิากาศ

1

8

10

2
การจดัการ
ผลกระทบด้าน
สิ�งแวดล้อม

6

การจดัการประสทิธภิาพในการดําเนินธุรกิจ12

การบรหิารจดัการหว่งโซอุ่ปทาน

11

การพฒันาผลิตภัณฑ์9

การจดัการทรพัยากรบุคคล

5การรกัษาขอ้มูล / ความปลอดภัย
ของระบบสารสนเทศ 4

อาชวีอนามยัและความปลอดภัยในการทํางาน 7

การสรา้งความสมัพนัธ์
ที�ดีต่อชุมชน

3

มิติสิ�งแวดล้อม
มิติสังคม

มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

ประเด็นสาํคัญด้าน
ความยั�งยืน

การประเมนิ

01. ระบุหัวขอ้ประเด็น
ความยั�งยนื

จดัทําแบบสอบถามและขอ
ความรว่มมอืจากผูม้สีว่น
ได้สว่นเสยีทกุกลุ่มเพื�อ
ประเมนิระดับผลกระทบที�
ประเด็นแต่ละขอ้มต่ีอการ
ดําเนินธุรกิจและความ
สาํคัญต่อผูม้สีว่นได้สว่น
เสยี
วเิคราะหแ์ละจดัลําดับความ
สาํคัญของประเด็นที�ได้จาก
ผลสาํรวจและการประชุม
รว่มกันระหวา่งตัวแทน
บรษัิทและผูม้สีว่นได้สว่น
เสยี

02. การจดัลําดับประเด็น
สาํคัญด้านความยั�งยนื 

คณะทํางานด้านความยั�งยนืได้นํา
เสนอรายการประเด็นสาํคัญที�ผา่น
การจดัลําดับใหค้ณะผูบ้รหิาร
พจิารณาอนุมติั พรอ้มกับกําหนด
แนวทางการพฒันาที�สอดคล้องกับ
เป�าหมายความยั�งยนืของบรษัิทฯ

มกีารติดตามและวดัผล
การดําเนินงานตาม
ประเด็นที�กําหนดไว้
รายงานผลการดําเนินงาน
ในรายงานความยั�งยนื
ประจาํป� เพื�อสื�อสารใหผู้ม้ี
สว่นได้สว่นเสยีรบัทราบ

03. การกําหนดประเด็น
สาํคัญด้านความยั�งยนื 

คณะทํางานด้านความยั�งยนืของ
บรษัิทฯ ได้รว่มกันระบุประเด็นสาํคัญ
ด้านความยั�งยนืที�เกี�ยวขอ้งกับการ
ดําเนินธุรกิจ โดยพจิารณา:

ความต้องการและความคาด
หวงัของผูม้สีว่นได้สว่นเสยี 
กฎหมายขอ้กําหนดและ
มาตรฐานระดับสากลที�
เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจ
สถานการณ์และแนวโน้ม
ระดับโลก เชน่ การ
เปลี�ยนแปลงสภาพภมูิ
อากาศและนโยบายด้านสิ�ง
แวดล้อม
ขอ้มูลที�ได้จากการวเิคราะหน์ี�
ถกูใชเ้ป�นแนวทางในการ
กําหนดรายการประเด็น
สาํคัญที�ต้องใหค้วามสาํคัญ
ในกระบวนการต่อไป

ผลการประเมนิประเด็นสาํคัญด้านความยั�งยนื 

ผลกระทบสูง
ผลกระทบปานกลาง

ผลกระทบตํ�า



ประเด็นสาํคัญด้านความยั�งยนื ผลกระทบที�เกิดขึ�นหรอือาจเกิดขึ�น  SDGs

1) การปฏิบติัตามขอ้กําหนดและ
กฎหมาย
    

การไมป่ฏิบติัตามขอ้กําหนดและกฎหมาย นาํไป
สูก่ารเสยีค่าปรบั ความเสยีหายต่อชื�อเสยีง และ
การสญูเสยีความไวว้างใจจากผูม้สีว่นไดเ้สยี 

2) การเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ
    

การเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศสง่ผลกระทบ
ต่อการเกิดภัยธรรมชาติ และเกิดป�ญหาการ
ขาดแคลนวตัถดุบิขา้วสาลี ทําใหร้าคาขา้วสงูขึ�น
ผลกําไรลดลง ขาดความคล่องตัวในการดาํเนนิ
ธุรกิจ

3) การสรา้งความสมัพนัธที์�ดีต่อชุมชน
    

การขาดความสมัพนัธที์�ดกัีบชุมชนก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ ลดการยอมรบัของชุมชน และ
กระทบต่อการดาํเนนิธุรกิจ

4) การรกัษาขอ้มูล / ความปลอดภัย
ของระบบสารสนเทศ
    

การเกิดการรั�วไหลของขอ้มูล สง่ผลใหส้ญูเสยี
ความเชื�อมั�นจากลกูค้า การถกูฟ�องรอ้ง และ
ความเสยีหายทางการเงิน

5) การจดัการทรพัยากรบุคคล
    

การจดัการที�ไมเ่หมาะสม สง่ผลใหข้าดแคลน
แรงงานที�มทัีกษะ อัตราการลาออกเพิ�มขึ�น หรอื
เกิดการฟ�องรอ้งสทิธดิา้นแรงงาน กระทบต่อ
ชื�อเสยีงของบรษัิทฯ 

6) การจดัการผลกระทบด้านสิ�ง
แวดล้อม
    

การรบัผดิชอบต่อสิ�งแวดล้อมสรา้งความไว้
วางใจจากผูม้สีว่นไดเ้สยี หากจดัการอยา่งไม่
เหมาะสมนาํไปสูก่ารฟ�องรอ้ง การถกูเพกิถอน
ใบอนญุาต และกระทบต่อชื�อเสยีงของบรษัิทฯ

 

7) อาชวีอนามยัและความปลอดภัยใน
การทํางาน    
    

การขาดมาตรการและการปฏิบติัที�เหมาะสมสง่
ผลใหเ้กิดอุบติัเหต ุการหยุดชะงักในการดาํเนนิ
งาน และเกิดการสญูเสยีกําลังคน ประสทิธภิาพ
การทํางานลดลง

8) การจดัการคณุภาพสนิค้า
    

สนิค้าที�ไมม่คีณุภาพทําใหส้ญูเสยีความเชื�อมั�น
จากลกูค้าและลดความสามารถในการแขง่ขนั
การรกัษามาตรฐานดา้นคณุภาพชว่ยเพิ�มความ
พงึพอใจของลกูค้า

9) การพฒันาผลิตภัณฑ์
    

การไมพ่ฒันาผลิตภัณฑ์อยา่งต่อเนื�อง ทําใหไ้ม่
สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้
ทําใหส้ญูเสยีโอกาสในตลาดการแขง่ขนั  

10) ความปลอดภัยของอาหาร
    

การไมป่ฏิบติัตามมาตรฐานความปลอดภัยของ
อาหาร สง่ผลต่อสขุภาพของผูบ้รโิภค นําไปสู่
การฟ�องรอ้ง การถกูเพกิถอนใบอนญุาต และ
กระทบต่อชื�อเสยีงของบรษัิทฯ 

11) การบรหิารจดัการห่วงโซอุ่ปทาน
    

การบรหิารจดัการหว่งโซอุ่ปทานที�ไมเ่หมาะสม
รวมถึงการสั�งซื�อจากคู่ค้าที�ไมไ่ดก้ารรบัรอง
มาตรฐาน สง่ผลต่อการสง่มอบสนิค้าและการ
สญูเสยีความไวว้างใจจากผูม้สีว่นไดเ้สยีที�
เกี�ยวขอ้ง

12) การจดัการประสทิธภิาพในการ
ดําเนินธุรกิจ

การขาดการปรบัปรงุประสทิธภิาพอยา่งต่อ
เนื�อง ทําใหส้ญูเสยีโอกาสในการแขง่ขนั และ
การเติบโต ผลกําไรลดลง และสง่ผลต่อความ
คล่องตัวในการดําเนินธุรกิจ

1 5

การประเมนิผลกระทบต่อธุรกิจ
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การบรหิารจดัการประเด็นด้าน
ความยั�งยนื และผลการ

ดําเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม

E



        บรษัิทฯ ตระหนักถึงความสาํคัญของการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศและผลกระทบที�เกิดขึ�นต่อชุมชน สงัคม และ
สิ�งแวดล้อมทั�วโลก รวมถึงความหลากหลายทางชวีภาพและความเสื�อมโทรมของระบบนเิวศที�เป�นผลกระทบจากการ
เปลี�ยนแปลงดังกล่าว บรษัิทฯ จงึมุง่มั�นในการลดผลกระทบผา่นการดาํเนนิงานที�เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม เพื�อลดความเสี�ยง
ที�อาจสง่ผลต่อการจดัหาวตัถดิุบ ตลอดจนการปรบัปรุงกระบวนการผลิตใหม้ปีระสทิธภิาพยิ�งขึ�น เพื�อลดการปล่อยก๊าซเรอืน
กระจกอยา่งต่อเนื�อง ควบคู่ไปกับการสง่เสรมิการอนรุกัษ์ระบบนเินวิศและความหลากหลายทางชวีภาพ เป�นสว่นหนึ�งในการ
บรรเทาป�ญหาการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ และสนบัสนนุการการดาํเนนิธุรกิจคารบ์อนตํ�าในอนาคต
        บรษัิทฯ มกีารจดัทํานโยบายการบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก เพื�อเป�นแนวทางในการดําเนนิงาน โดยสามารถศึกษา
รายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกับนโยบายฉบบัเต็ม  ไดที้� :
https://drive.google.com/file/d/1uBO_CNVX6sQKwjaqaha4ABaoKsqkHbt8/view?usp=sharing
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การบรหิารจดัการ 

      บรษัิทฯ ตระหนกัถึงการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ และ
มุง่มั�นที�จะศึกษาแนวทางซึ�งเป�นสว่นหนึ�งของการรบัมอืกับการ
เปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ โดยกําหนดแนวทางการบรหิาร
จดัการดงันี�

1. การให้ความรู ้ (Training) : บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับการ
ประเมนิการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขององค์กรโดยสง่เสรมิให้
คณะทํางานด้านการจดัการก๊าซเรอืนกระจกในองค์กรไดร้บัการ
อบรมความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับการจดัทําบญัชแีละประเมนิการ
ปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจากที�ปรกึษาและหนว่ยงานอื�นๆ อันจะนาํ
ไปสูก่ารจดัทําบญัชก๊ีาซเรอืนกระจกที�ถกูต้องอยา่งมี
ประสทิธภิาพ

2. การจดัทําบญัชก๊ีาซเรอืนกระจก (GHG Accounting) :
ในป� 2567 บรษัิทฯ มกีารจดัทําบญัชแีละประเมนิการปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจกโดยครอบคลมุการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทั�งทาง
ตรงและทางอ้อม Scope 1 และ Scope 2 สาํหรบั Scope 3
บรษัิทฯ ตั�งเป�าที�จะทําการวเิคราะหร์ายละเอียดการปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจก เพื�อมองหาโอกาสในการปรบัปรุงและขยายการมี
สว่นรว่มของคู่ค้า (Suppliers) เพื�อใหส้ามารถระบุแหล่งที�มา
ของการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกที�สาํคัญ และนาํไปสูก่ารกําหนด
เป�าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกของบรษัิทฯ 

3. การลด (Reduce) : บรษัิทฯ มกีารหาแนวทางและศึกษา
เทคโนโลยต่ีางๆ เพื�อลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในการดาํเนนิ
ธุรกิจ เชน่ การเพิ�มประสทิธภิาพการใชพ้ลังงาน การเลือกใช้
สนิค้าฉลากเขยีว สาํหรบัการจดัซื�ออุปกรณ ์ เครื�องใชส้าํนกังาน
ต่างๆ การจดัการขยะของเสยีก่อนเขา้สูก่ระบวนการกําจดั โดย
การคัดแยกใหถ้กูต้องตามประเภทขยะ ซึ�งป�จจุบนั บรษัิทฯกําลัง
หาแนวทางลดปรมิาณขยะทั�วไปที�ต้องถกูกําจดัดว้ยการฝ�งกลบ
ก่อนนาํไปสูก่ระบวนการกําจดัที�เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ หรอื
การนาํไปใชป้ระโยชนอื์�น การควบคมุการใชท้รพัยากรต่างๆ
ตลอดจนการหมุนเวยีนบรรจุภัณฑ์ที�ไมใ่ชแ้ล้วนาํมาใชห้มุนเวยีน
สาํหรบักิจกรรมอื�น เชน่การควบคมุการใชก้ระดาษ 

4. การชดเชย (Offset) : บรษัิทฯ มคีวามมุง่มั�นกับ
การศึกษาโครงการต่างๆ และเทคโนโลยอืี�นๆ ที�จะลด
และชดเชยการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกต่อไป

5. การรายงาน (Report) : บรษัิทฯ ไดแ้สดงความ
มุง่มั�นในการเป�ดเผยขอ้มูลแนวทางบรหิารจดัการและ
ผลการดาํเนนิงานดา้นพลังงานและการเปลี�ยนแปลง
สภาพภมูอิากาศ ดาํเนนิการขอรบัรองการประเมนิการ
ปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจากองค์การบรหิารจดัการก๊าซ
เรอืนกระจก (องค์การมหาชน) ในป� 2568 สาํหรบั
ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกต่อหนว่ย
(Carbon Intensity) เพื�อนาํไปสูก่ารขอรบัรองต่อ
ไป

เป�าหมายการจดัการการ
เปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ 

เก็บขอ้มูลปรมิาณการปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจก ในป� 2567 
(ป�ฐาน)

นโยบายการบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก
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ผลการดําเนินงานในป� 2567

การจดัทําคารบ์อนฟุตพริ�นท์องค์กรของบรษัิท

  บรษัิทฯ มกีารจดัทําบญัชแีละประเมนิการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกของบรษัิทที�ครอบคลมุการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
ทั�งทางตรงและทางอ้อม เพื�อการทวนสอบและขอรบัรองผลคารบ์อนฟุตพริ�นท์ขององค์กร โดย องค์การบรหิาร
จดัการก๊าซเรอืนกระจก (องค์การมหาชน) ซึ�งขอ้มูลที�ขอรบัรองเป�นขอ้มูลป� 2567 (ป�ฐาน) โดยมกีารดําเนนิการนี�

ขั�นตอนการทวนสอบและ
ขอรับรองผลคาร์บอนฟุตพริ�นท์ขององค์กร 

1.วางแผนและเตรยีมการ

2.การอบรมและสาํรวจแหล่ง
ปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

3.เก็บขอ้มูลและตรวจ
สอบเบื�องต้น
(Online Internal
Audit)

4. จดัทํารายงาน

5.ปรบัปรุงขอ้มูลและ
เตรยีมทวนสอบ

6.กระบวนการทวนสอบ

7.ขอรบัรองผล
บรษัิทฯ จา้งที�ปรกึษาเพื�อจดัทําบญัชี
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก จดัทําและ
สง่แบบประเมนิเบื�องต้น และกําหนด
คณะทํางานที�เกี�ยวขอ้ง

บรษัิทฯ ดําเนินการเก็บขอ้มูลการ
ปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (มกราคม –
ธนัวาคม 2567) และสง่ใหที้�ปรกึษา
ตรวจสอบความถกูต้องแมน่ยาํของ
ขอ้มูลจากการสุม่ตรวจหลักฐาน โดย
การ Online Internal Audit 

บรษัิทฯ แก้ไขและปรบัปรุงขอ้มูลตามคํา
แนะนําของที�ปรกึษา พรอ้มจดัทํารายงาน
ฉบบัสมบูรณ์เพื�อนําสง่สาํหรบัการทวน
สอบ

สง่รา่งรายงาน สปัดาหที์� 1 ม.ค. 68
สง่ขอ้มูล ม.ค.-ธ.ค. 67 (พรอ้มหลัก
ฐาน) สปัดาหที์� 2 ม.ค. 68
จดัทํารายงาน ฉบบัทวนสอบ สปัดาห์
ที� 3 ม.ค. 68 

ผูต้รวจสอบสง่ผลการทวนสอบให้
Reviewer ออก Statement
รบัรองผลคารบ์อนฟุตพริ�นท์ของ
องค์กร และบรษัิทฯ จะดําเนินการสง่
เอกสารขอรบัรองจาก อบก. ในรอบ
การรบัรองวนัที� 24 ม.ีค. 68

ที�ปรกึษาจดัอบรมใหค้วามรูเ้กี�ยวกับคารบ์อน
ฟุตพริ�นท์ และลงพื�นที�ศึกษากระบวนการ
ดําเนินงาน สาํรวจแหล่งปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
Scope 1, 2, และ 3 และจดัทําแบบฟอรม์
รวบรวมขอ้มูลสง่บรษัิทฯ

ที�ปรกึษาจดัทํารา่งรายงานการปล่อยและ
ดดูกลับก๊าซเรอืนกระจก พรอ้มบญัชี
รายการก๊าซเรอืนกระจก (Verification
Sheet) เสนอบรษัิทฯ ตรวจสอบ

ที�ปรกึษาและบรษัิทฯ เขา้รว่มการทวนสอบ
โดยผูต้รวจสอบที�ได้รบัการรบัรองจาก
อบก. เพื�อแก้ไขขอ้บกพรอ่งจนได้ผลการ
ทวนสอบที�สมบูรณ์

การทวนสอบ ภายในสปัดาหที์� 2
ก.พ.68
บรษัิทฯและที�ปรกึษา แก้ไขขอ้
บกพรอ่ง 1-2 สปัดาห ์หลังทวนสอบ

รอบขอรบัรองจาก อบก. : เลขที� 2/2568 กําหนดสง่เอกสารไมเ่กิน 24 มนีาคม 2568



ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก

ประเภทท่ี 1 ประเภทท่ี 2 ประเภทท่ี 3 อ่ืนๆ
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ขอ้มูล : การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกคารบ์อนฟุตพริ�นท์ขององค์กร (ม.ค. – ธ.ค. 2567) 

553.00
4,837.00

60,918.00

tonnes of CO2e

ขอบเขตการปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจก

36.00

หน่วยงานทวนสอบ: บรษัิท บซีจี ีโซไซตี� แอนด์ โซลชูั �นส ์จาํกัด

ขอบเขต การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกของ
องค์กร

สดัสว่นเมื�อเทียบขอบเขต 1
และ 2 

สดัสว่นเมื�อเทียบขอบเขต
1,2 และ 3 

ประเภท 1 553.00 1 0 . 2 6 0 . 8 3

ประเภท 2 4,873.00 89.74 7.29

ประเภท 3 60,918.00 91.87

อื�นๆ 36.00

รวม ประเภท 1
และ 2 5,390.00 100.00

รวม ประเภท 1,2
และ 3 66,308.00 100.00

ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกต่อหนว่ย (carbon intensity) ประเภท 1 และ 2 
0.0608

TONCO2E/TON

ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกต่อหนว่ย (carbon intensity) ประเภท 1,2 และ 3 
0.7479

TONCO2E/TON



การใชพ้ลังงานอยา่งรูค้ณุค่าและบรหิารจดัการพลังงานให้เกิดประสทิธภิาพสงูสดุ

โดยกิจกรรม: การปรบัเปลี�ยนเครื�องจกัรเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพการใชพ้ลังงานผา่น
มาตรการเปลี�ยนมอเตอรป์ระสทิธภิาพสงู 
และ มาตรการลดการรั�วไหลระบบอากาศอัดบรเิวณท่อเมนลม 
การปรบัลดความเรว็รอบมอเตอร ์
และ ป�ดเครื�องป�� มลมที�ไมจ่าํเป�น

การจดัการขยะของเสยีก่อนเขา้สูก่ระบวนการกําจดั

โดยกิจกรรม: การคัดแยกประเภทขยะใหถ้กูต้อง 
ลดปรมิาณขยะทั�วไปที�ต้องถกูกําจดัดว้ยการฝ�งกลบ 
มกีระบวนการกําจดัขยะที�เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 
จดัทําโครงการ การนาํขวดนํ�าพลาสติก (PET) บรจิาควดัจากแดงเพื�อผลิตเป�นผา้ไตรจวีร และ
โครงการกระดาษหนา้ที� 3 บรจิาคใหมู้ลนธิคินตาบอดเพื�อผลิตอักษรเบรลล์

ปรมิาณขยะรไีซเคิล
จาํนวน 16.83 ตัน 

ลดก๊าซเรอืนกระจกได้ 
60.97

(ตันคารบ์อนไดออกไซด์เทียบเท่า)

ปรมิาณไฟฟ�าที�ลดได้
จาํนวน 267,934.77  กิโลวตัต์-ชั�วโมง/ป�

ลดก๊าซเรอืนกระจกได้ 
  136.022

(ตันคารบ์อนไดออกไซด์เทียบเท่า)

 (อ้างอิงหลักฐานจากการเขา้รว่มโครงการการคัดแยกขยะเพื�อการรไีซเคิล (LESS)
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การสง่เสรมิการอนุรกัษ์ระบบนเิวศและความหลากหลายทางชวีภาพ

         นอกจากนี� บรษัิทฯ ยงัมุง่เน้นการดําเนนิกิจกรรม เพื�อลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกอยา่งต่อเนื�อง 
ผา่น 2 กิจกรรมหลักภายในบรษัิทฯ ประกอบดว้ย 

การบรหิารจดัการพลังงานใหเ้กิดประสทิธภิาพสงูสดุ
การจดัการขยะของเสยีก่อนเขา้สูก่ระบวนการกําจดั 

         ควบคู่ไปกับกิจกรรมอื�นๆของบรษัิทฯ  เชน่ การเลือกใชส้นิค้าฉลากเขยีว สาํหรบัการจดัซื�ออุปกรณ ์เครื�องใช้
สาํนกังานต่างๆ เชน่ เครื�องปรบัอากาศ  ,การควบคมุการใชท้รพัยากรต่างๆ เชน่ การควบคมุการใชก้ระดาษ 
และ การหมุนเวยีนบรรจุภัณฑ์ที�ไมใ่ชแ้ล้วนาํมาใชห้มุนเวยีนสาํหรบักิจกรรมอื�นๆ

ขอ้มูล : การลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจากกิจกรรมของของบรษัิทฯ 

        บรษัิทฯ ตระหนักถึงความสาํคัญของการอนรุกัษ์ระบบนเิวศและความหลาก
หลายทางชวีภาพ ซึ�งเป�นป�จจยัสาํคัญต่อความสมดลุของสิ�งแวดล้อมและความ
ยั�งยนืของทรพัยากรธรรมชาติ และยงัเป�นสว่นหนึ�งของแผนการลดการปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจกของบรษัิทฯ การดําเนินธุรกิจของบรษัิทฯ คํานงึถึงผลกระทบต่อ
สิ�งแวดล้อม โดยมุง่เนน้การลดผลกระทบดา้นความหลากหลายทางชวีภาพและ
สนับสนนุการฟ�� นฟูระบบนิเวศอยา่งเป�นรปูธรรม 
         
    ในวนัเสารที์� 16 พฤศจกิายน 2567 บรษัิทฯ ไดด้าํเนนิโครงการ "Tmill
อนุรกัษ์ป�าชายเลนและเก็บขยะชายฝ�� ง" โดยมคีณะทํางาน CSR พรอ้มดว้ยผู้
บรหิารและพนักงาน เขา้รว่มกิจกรรม ณ ศูนยศึ์กษาธรรมชาติ กองทัพบกบางปู
เพื�อเป�นสว่นหนึ�งในการอนรุกัษ์และฟ�� นฟูป�าชายเลนใหม้คีวามอุดมสมบูรณ ์ และ
ชว่ยลดปรมิาณขยะในธรรมชาติ ซึ�งมคีวามสาํคัญในการสรา้งสมดลุใหกั้บระบบ
นิเวศ และที�สาํคัญ ป�าชายเลนยงัชว่ยป�องกันการกัดเซาะพงัทลายของหนา้ดนิ
รวมไปถึงเป�นแหล่งเรยีนรูท้างธรรมชาติ อีกทั�งยงัชว่ยสรา้งทัศนยีภาพที�
สวยงามซึ�งจะนํารายได้จากการท่องเที�ยวมาสูชุ่มชน และยงัสง่เสรมิจติสาํนกึดา้น
สิ�งแวดล้อมใหแ้ก่พนักงานและชุมชนโดยรอบ
        
     การเพิ�มพื�นที�สเีขยีวในการปลกูป�าในครั�งนี�ชว่ยดดูซบัคารบ์อนไดออกไซดจ์าก
ชั�นบรรยากาศ และลดขยะพลาสติกและของเสยีที�อาจสง่ผลต่อคณุภาพอากาศ
และระบบนเิวศทางทะเล ตลอดจนการสรา้งความตระหนกัรูใ้หกั้บพนกังานและผู้
มสีว่นไดเ้สยีเกี�ยวกับแนวทางการลดผลกระทบต่อสภาพภมูอิากาศ โดยบรษัิทฯ
มุง่มั�นดาํเนินโครงการด้านสิ�งแวดล้อมอยา่งต่อเนื�อง เพื�อเป�นสว่นหนึ�งในการ
บรรเทาป�ญหาการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ และสนบัสนนุการการดาํเนนิ
ธุรกิจคารบ์อนตํ�าในอนาคตเพื�อบรรลเุป�าหมายดา้นความยั�งยนืในระยะยาว
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     บรษัิทฯ มุง่มั�นในการเป�นต้นแบบในการดาํเนนิงานที�เป�นเลิศในเรื�องการ
จดัการด้านสิ�งแวดล้อมภายใต้การบรหิารจดัการระบบมาตรฐานสากล
ISO14001 : 2015 โดยการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบติัเพื�อแสดงถึงความ
มุง่มั�น รวมถึงมกีระบวนการป�องกันและลดมลพษิที�เกิดจากกิจกรรมของ
บรษัิทฯ เพื�อใหเ้ป�นไปตามเกณฑ์มาตรฐานขอ้กําหนดต่างๆ และกฎหมายทาง
ด้านสิ�งแวดล้อม ตลอดจนอบรมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ สรา้งจติสาํนกึแก่
พนักงานทกุคนในองค์กรใหต้ระหนกัและเขา้ใจตามนโยบายที�ประกาศใช ้ เป�นผล
ใหม้กีารจดัการในภาคปฏิบติัที�ถกูต้อง  โดยบรษัิทฯ มคีวามมุง่มั�นที�จะพฒันา
ระบบการจดัการสิ�งแวดล้อมอยา่งต่อเนื�อง รวมถึงการเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์
สื�อสารนโยบายใหกั้บพนกังาน สาธารณะชน และผูที้�เกี�ยวขอ้งทั�งหมดของ
บรษัิทฯ รบัทราบ

         บรษัิทฯ มกีารจดัทํานโยบายดา้นการจดัการสิ�งแวดล้อม เพื�อเป�น
แนวทางในการดําเนนิงาน โดยสามารถศึกษารายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกับ
นโยบายฉบบัเต็มได้ที� :
https://drive.google.com/file/d/1glEAn8row7z-
1NY7kO9kd28siczwoi4J/view?usp=sharing

01 02

03

การจดัการควบคมุมลพษิ
สิ�งแวดล้อม 

การจดัการขยะและของเสยี

การจดัการนํ�า 04 การจดัการพลังงาน

ประเด็นด้านสิ�งแวดล้อมที�เกี�ยวขอ้ง และการกําหนดแนวทาง
บรหิารจดัการเพื�อลดผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อม 

นโยบายด้านการจดัการ
สิ�งแวดล้อม

https://drive.google.com/file/d/1a3m6XshaAKeoruBhYNQ9iRNHnRjIfpGP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a3m6XshaAKeoruBhYNQ9iRNHnRjIfpGP/view?usp=sharing
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การบรหิารจดัการ 
           บรษัิทฯ ดําเนนิธุรกิจอยา่งมคีวามรบัผดิชอบโดยคํานงึถึง
ประเด็นด้านสิ�งแวดล้อมที�เกี�ยวขอ้ง และกําหนดแนวทางบรหิารจดัการ
เพื�อลดผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อม ครอบคลมุ 4 เรื�อง ดงันี� 

1. การจดัการควบคมุมลพษิสิ�งแวดล้อม 
    
          บรษัิทฯมมีาตรการและแผนดําเนินงานดา้นการควบคมุมลพษิ
สิ�งแวดล้อมครอบคลมุทกุกิจกรรม โดยเฉพาะกิจกรรม “ควบคมุ
มลพษิฝุ�นจากกิจกรรมรบัขา้วสาลีจากเรอืเบา้ท์” โดยเริ�มจากคณะ
กรรมการสิ�งแวดล้อมของบรษัิทฯ ศึกษาดผูลการตรวจวดัค่าฝุ�นยอ้น
หลังครั�งที�ผา่นมา มกีารตรวจเชค็ ซอ่มแซม บาํรุงรกัษาโครงสแลน
ป�องกันฝุ�นใหพ้รอ้มก่อนที�จะนาํไปติดตั�ง จากนั�นคณะทํางานจะวางแผน
ประชุมแผนการทํางาน  การจดัใหห้นว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งเปลี�ยนแผน่
กรองฝุ�นและถงุคลมุปลายปล่องที�ถังไซโลเพื�อป�องกันฝุ�นฟุ�งกระจาย
ขณะลําเลียงขา้วสาลีไปเก็บยงัถังไซโล 
          รวมถึงมกีารทําหนังสอืแจง้ไปยงัหนว่ยงานราชการที�เกี�ยวขอ้ง
ในท้องที� และประชาสมัพนัธใ์หชุ้มชนใกล้เคียงรบัทราบกําหนดการเริ�ม
และจบกิจกรรมการรบัขา้วทกุครั�ง  คณะทํางานดา้นสิ�งแวดล้อมมกีาร
ดําเนินการจดัจา้ง หน่วยงานภายนอกที�ได้รบัอนญุาตอยา่งถกูต้องเขา้
ตรวจวดัค่าฝุ�นและเสยีงรบกวนเป�นประจาํทกุป� ในกิจกรรมรบัขา้วจาก
เรอืเบาท์ครั�งที� 1 ของป� บรเิวณพื�นที�รบัขา้วสาลีและชุมชนใกล้เคียงเพื�อ
เทียบกับค่ามาตรฐานตามที�กฎหมายกําหนด 
          โดยผลการตรวจวดัค่าฝุ�นและเสยีงรบกวนเป�นประจาํทกุป�ที�ผา่น
มาอยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน ไมส่ง่ผลกระทบต่อพื�นที�ขา้งเคียง และเมื�อจบ
กิจกรรมรบัขา้ว คณะทํางานจะสรุปผลการดําเนนิการ และสง่หนงัสอื
แจง้จบกิจกรรมไปยงัผูเ้กี�ยวขอ้งรบัทราบ 

เป�าหมายการจดัการสิ�งแวดล้อม 

ควบคมุฝุ�นละอองในอากาศ และเสยีงรบกวน 
ในชว่งกิจกรรมรบัขา้วจากเรอืเบา้ท์ ให้อยูใ่นเกณฑ์
มาตรฐานที�กฎหมายกําหนดในป� 2567

การเฝ�าระวงั ตรวจติดตามค่าฝุ�นและเสยีงรบกวน จากกิจกรรมใหอ้ยูใ่นเกณฑ์มาตรฐานที�กฎหมายกําหนด

การติดตั�งสแลน เพื�อป�องกันฝุ�นจากกิจกรรมรบัขา้วจากเรอืเบา้ท์

การเปลี�ยนถงุครอบปลายปล่องป�องกันฝุ�น 
บรเิวณถังไซโลและแผน่กรอง

ตรวจวดัค่าฝุ�นพื�นที�บรษัิท

ตรวจวดัค่าฝุ�นพื�นที�ติดชุมชน

01
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ตารางขอ้มูล : สถิติและมูลค่าการละเมดิกฎหมายหรอืสรา้งผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมยอ้นหลัง
 ป� 2565 - 2567

ตารางขอ้มูล : ผลการตรวจวดัคณุภาพอากาศ (ฝุ�นและเสยีงรบกวน) ป� 2567 

ผลการดําเนินงานในป� 2567

ตัวชี�วดัด้านการจดัการสิ�งแวดล้อม หนว่ย 2565 2566 2567

1.จาํนวนกรณี /เหตกุารณ์ละเมดิกฎหมาย หรอืการสรา้งผลก
ระทบด้านสิ�งแวดล้อม ครั�ง 0 0 0

2.มูลค่าความเสยีหาย /ค่าปรบัจากการละเมดิกฎหมาย หรอื
การสรา้งผลกระทบดา้นสิ�งแวดล้อม ครั�ง 0 0 0

      บรษัิทฯ มกีารควบคมุกระบวนการทํางานและบรหิารจดัการป�ญหามลพษิจากฝุ�นละอองในอากาศ และเสยีงรบกวน
โดยการปฏิบติตามกฎหมายดา้นสิ�งแวดล้อมอยา่งต่อเนื�อง ในการดาํเนนิงานกิจกรรมรบัขา้วจากเรอืเบา้ท์ของบรษัิทฯ
เพื�อป�องกันไมใ่หเ้กิดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม และคํานงึถึงสทิธชุิมชน พื�นที�ขา้งเคียง โดยผลดาํเนนิงานในป� 2567 ที�
ผา่นมา บรษัิทฯ สามารถดาํเนนิการได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการตรวจวดัคณุภาพอากาศที�กฎหมายกําหนด จงึไมม่จีาํนวน
กรณี/เหตกุารณ์ละเมดิกฎหมายหรอืการสรา้งผลกระทบดา้นสิ�งแวดล้อม รวมถึงไมม่มูีลค่าความเสยีหาย/ค่าปรบัที�เกิด
จากการละเมดิกฎหมายหรอืสรา้งผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อม  และบรษัิทฯ ยงัคงมุง่มั�นที�จะรกัษามาตรฐานนี�อยา่งต่อ
เนื�อง พรอ้มทั�งวางแผนการพฒันาระบบการจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึ�นในอนาคต

จุดตรวจวดั รายการตรวจวดั ผบตรวจวดั มาตรฐาน การเปรยีบเทียบ
มาตรฐาน

1. บรเิวณหน้าท่ารบัขา้วเรอืเบา้ท์ 

  ฝุ�นละอองขนาดไมเ่กิน 100 ไมครอน (TSP)    0.149   
  < 0.330 

  ผ่าน

ฝุ�นละอองขนาดไมเ่กิน 10 ไมครอน (PM10)  
  0.101   

  < 0.120 
  ผ่าน

ฝุ�นละอองขนาดไมเ่กิน 2.5 ไมครอน (PM2.5)   
  2.364   

  < 50 
  ผ่าน

2. บรเิวณพื�นที�ไซโล เฟส 2 

ฝุ�นละอองขนาดไมเ่กิน 100 ไมครอน (TSP)   
  0.084   

  < 0.330 
  ผ่าน

ฝุ�นละอองขนาดไมเ่กิน 10 ไมครอน (PM10)  
  0.080   

  < 0.120 
  ผ่าน

ฝุ�นละอองขนาดไมเ่กิน 2.5 ไมครอน (PM2.5)   
  0.169   

  < 50 
  ผ่าน

3. พื�นที�ไซโล เฟส 2 (จุดที� 1)   เสยีงรบกวน 24 ชั�วโมง Leq 24 hr.    7.7   >10

ผ่าน

4. พื�นที�ไซโล เฟส 2 (จุดที� 2)   เสยีงรบกวน 24 ชั�วโมง Leq 24 hr.    9.8   >10

5. บรเิวณพื�นที� ชุมชนรว่มใจ
พฒันา หมูที่� 1 (จุดที� 1)   เสยีงรบกวน 24 ชั�วโมง Leq 24 hr.    7.2   >10

6. บรเิวณพื�นที� ชุมชนรว่มใจ
พฒันา หมูที่� 1 (จุดที� 2)   เสยีงรบกวน 24 ชั�วโมง Leq 24 hr.    9.5   >10

หน่วยงานตรวจวดั บรษัิท วแีคร ์เอ็นไวรอนเมนท์ เซอรว์สิ จาํกัด ได้รบัรองความสามารถหอ้งปฏิบติัการทดสอบตามมาตรฐาน 
มอก. 17025-2561 (ISO/IEC 17025 : 2017)



2. การจดัการขยะและของเสยี 

      บรษัิทฯ มุง่มั�นในการเป�นสว่นหนึ�งในการบรหิารจดัการขยะและของเสยีภายใต้แนวคิดหลักการเศรษฐกิจหมุนเวยีน
(Circular Economy) เพื�อใหม้ั �นใจวา่มกีารใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพมากที�สดุ และยงัเป�นสว่นหนึ�งของการ
จดัการดา้นสิ�งแวดล้อมภายใต้การบรหิารจดัการระบบมาตรฐานสากล ISO14001 : 2015
        โดยการจดัการขยะและของเสยี มกีารกําหนดแผนการไวใ้นใบควบคมุแผนงานวตัถปุระสงค์และเป�าหมายสิ�งแวดล้อม
ของมาตรฐานระบบการจดัการสิ�งแวดล้อม ภายใต้หวัขอ้ การคัดแยกขยะทกุประเภทใหถ้กูต้อง 100% ซึ�งเริ�มจากการ
ทบทวนผลการปฏิบติังานในป�ที�ผา่นมา จากนั�นจงึจดัใหม้กีารทบทวน ติดป�ายประชาสมัพนัธส์ื�อสาร เรื�องการคัดแยกขยะแก่
พนกังาน และมกีระบวนการตรวจสอบการคัดแยกขยะในพื�นที�บรษัิทฯ รวมถึงการบนัทึกขอ้มูล เพื�อนาํไปสูก่ารจดัการที�
เหมาะสม และศึกษาแนวทางในการบรหิารจดัการใหเ้กิดประสทิธภิาพอยา่งต่อเนื�อง ดงันี�

การจดัทําบนัทึกขยะและของเสยี เพื�อใชใ้นการศึกษา วเิคราะหห์าแนวทางในการแก้ไขปรบัปรงุอยา่งสมํ�าเสมอ
การศึกษาปรบัปรงุกระบวนการผลิตเพื�อหาวธิดีาํเนนิการจดัการลดการเกิดของเสยีจากกระบวนการผลิตอยา่งต่อ
เนื�อง รวมถึงควบคมุกิจกรรมและกระบวนการทํางานเพื�อลดของเสยีใหเ้หลือนอ้ยที�สดุ
การศึกษาและพฒันาแนวทางในการนาํของเสยีหมุนเวยีนกลับมาใชใ้หเ้กิดประโยชนส์งูสดุ

เป�าหมายการจดัการขยะและของเสยี 

 S D  R E P O R T  2 0 2 4  | T S  F L O U R  M I L L  P U B L I C  C O M P A N Y  L I M I T E D 2 2

การคัดแยกขยะทกุประเภท
ให้ถกูต้อง 100% ในป� 2567

ผลการดําเนินงานในป� 2567

ขอ้มูล: ปรมิาณขยะและของเสยี ป� 2567

หมายเหต ุ: ปรมิาณขยะทั�วไป ดําเนนิการเก็บขอ้มูลป� 2567 เป�นป�แรก**

การบรหิารจดัการ

02

75% 

ขยะและของเสยีไมอั่นตราย
Recycle ได้
จาํนวน  14.78 ตัน (22%)

ขยะของเสยีไมอั่นตราย
Recycle ไมไ่ด้ (ทั�วไป)**
จาํนวน 28.44 ตัน (75%)

ขยะและของเสยีอันตราย
Recycle ได้
จาํนวน 2.13 ตัน (3%)

22% 

3% 

            บรษัิทฯ สามารถดาํเนนิการไดต้ามแผนงานวตัถปุระสงค์และเป�าหมายสิ�งแวดล้อม ตามเกณฑ์มาตรฐานขอ้กําหนด
ระบบมาตรฐานสากล ISO14001 : 2015 การจดัการสิ�งแวดล้อม ภายใต้หวัขอ้ การคัดแยกขยะทกุประเภทใหถ้กูต้อง
100%  โดยมเีอกสารใบควบคมุแผนงานและผลการตรวจสอบการคัดแยกขยะไดอ้ยา่งถกูต้อง 100% ตลอดป� 2567 ที�
ผา่นมา 

ขยะและของเสยีอันตราย
Recycle ไมไ่ด้
จาํนวน 0.04 ตัน (0%)

0% 
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3. การจดัการนํ�า 

    บรษัิทฯ ตระหนักถึงความสาํคัญของการจดัการทรพัยากรนํ�าอยา่งมปีระสทิธภิาพและยั�งยนื โดยได้ดาํเนนิการจดัทํา
นโยบายบรหิารจดัการนํ�าที�ครอบคลมุทั�งกระบวนการผลิตและกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กร เพื�อใหก้ารใชน้ํ�าเกิดประโยชน์
สงูสดุ ลดความสญูเสยีที�ไมจ่าํเป�น และสง่เสรมิการดาํเนนิธุรกิจที�เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม บรษัิทฯ มรีะบบการจดัการนํ�าที�ดี
ทําใหใ้นป�จจุบนัสามารถดาํเนนิกระบวนการผลิตไดโ้ดยไมม่นีํ�าสว่นเกินหรอืนํ�าทิ�ง โดยในสว่นของอาคารสาํนกังาน มกีาร
จดัการนํ�าเสยีอยา่งเหมาะสมเพื�อรองรบักิจกรรมต่างๆของบรษัิทฯ ซึ�งมกีารควบคมุการใชน้ํ�า และการบรหิารจดัการที�มี
ประสทิธภิาพ ซึ�งชว่ยลดมลพษิและทําใหนํ้�าทิ�งมคีณุภาพเป�นไปตามมาตรฐานที�กฎหมายกําหนด บรษัิทฯ ยงัไดกํ้าหนดใหม้ี
การตรวจวดัคณุภาพนํ�าทิ�งอยา่งสมํ�าเสมอ สปัดาหล์ะ 1 ครั�ง เพื�อสรา้งความมั�นใจวา่นํ�าทิ�งจะไมก่่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสิ�ง
แวดล้อมหรอืชุมชนโดยรอบ แมว้า่บรษัิทฯ จะสามารถผลิตโดยไมม่นีํ�าสว่นเกินไดใ้นป�จจุบนั แต่บรษัิทฯ ยงัคงมุง่มั�นที�จะ
รกัษามาตรฐานนี�อยา่งต่อเนื�อง พรอ้มทั�งวางแผนการพฒันาระบบการจดัการนํ�าใหค้รอบคลมุทกุสว่นของบรษัิทฯ 
ในอนาคต

สามารถศึกษารายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกับนโยบายการบรหิารจดัการทรพัยากรนํ�าขององค์กร
ฉบบัเต็มได้ที� : https://drive.google.com/file/d/1Q9r6tHuQB87MRN6wK8
PjpYHKX98frpFe/view?usp=sharing

แผนการบรหิารจดัการนํ�า

        บรษัิทฯ มุง่มั�นพฒันาระบบ บรหิารจดัการนํ�าอยา่งมปีระสทิธภิาพ เพื�อใหเ้กิดการใชท้รพัยากรนํ�าอยา่งคุ้มค่า ลดผลกระ
ทบต่อสิ�งแวดล้อม และสอดคล้องกับมาตรฐาน ISO 14001:2015 ดา้นระบบการจดัการสิ�งแวดล้อม โดยดาํเนินมาตรการ
สาํคัญ ดงันี�

1. การเพิ�มประสทิธภิาพการใชน้ํ�า
บรษัิทฯ นาํเทคโนโลยมีาใชใ้นกระบวนการผลิตเพื�อลดการใชน้ํ�าใหเ้หลือนอ้ยที�สดุ พรอ้มปรบัปรงุกระบวนการผลิตเพื�อลด
การใชน้ํ�าและเพิ�มประสทิธภิาพการใชน้ํ�าในทกุดา้นของกิจกรรม สง่ผลใหล้ดต้นทนุและลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม

2. การตรวจสอบและควบคมุปรมิาณการใชน้ํ�า
บรษัิทฯ ม ี ระบบติดตามปรมิาณการใชน้ํ�า ครอบคลมุทั�งสว่นสาํนกังานและกระบวนการผลิต โดยดาํเนนิการเก็บขอ้มูลและ
วเิคราะหแ์นวโนม้อยา่งต่อเนื�อง เพื�อนาํไปใชป้รบัปรุงการบรหิารจดัการนํ�าใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสดุ ลดการสญูเสยีนํ�า และ
เพิ�มประสทิธภิาพการใชท้รพัยากรใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ

3. การบรหิารจดัการนํ�าทิ�ง
บรษัิทฯ มรีะบบ ควบคมุคณุภาพนํ�าทิ�ง ที�เขม้งวด โดยทําการตรวจสอบคณุภาพนํ�าทิ�งที�ปล่อยออกสูส่ิ�งแวดล้อม สปัดาหล์ะ
1 ครั�ง ตามเกณฑ์มาตรฐานดา้นสิ�งแวดล้อม เพื�อใหแ้นใ่จวา่นํ�าที�ปล่อยออกมคีวามปลอดภัยและไมส่ง่ผลกระทบต่อแหล่งนํ�า
ธรรมชาติ

4. การป�องกันมลพษิและสิ�งปนเป�� อน
บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับ การป�องกันการปนเป�� อนของสารเคมแีละของเสยีลงสูแ่หล่งนํ�า โดยมมีาตรการควบคมุภายใต้
ระบบ ISO 14001:2015 และมกีารตรวจสอบความเสี�ยงอยา่งต่อเนื�อง นอกจากนี� ยงัสง่เสรมิใหพ้นกังานทกุระดบัมสีว่น
รว่มในการใชน้ํ�านํ�าผา่นกิจกรรมและการสื�อสารผา่นนโยบายการยรหิารทรพัยากรนํ�าของขององค์กรภายในบรษัิท
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การบรหิารจดัการ

เป�าหมายการจดัการนํ�า

การควบคมุปรมิาณนํ�าให้เหมาะสม ในป� 2567

นโยบายการบรหิารจดัการ
ทรพัยากรนํ�าขององค์กร
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ผลการดําเนินงานในป� 2567

ขอ้มูล : สดัสว่นการใชน้ํ�าของบรษัิท ป� 2567 ขอ้มูล : ปรมิาณการใชน้ํ�าของบรษัิท ป� 2565-2567

(หนว่ย : ลกูบาศก์เมตร )

1,314.00

 2565  2566

 2567

8,196.00
ปรมิาณนํ�าใช-้ประปา (ผลิต)
จาํนวน  8,684.00 m3 (18%)

ปรมิาณนํ�าใช-้ประปา (ทั�วไป/สาํนักงาน)
จาํนวน  2,047.00 m3 (82%)

82%

18%

ไมม่นีํ�าทิ�งจากกระบวนการผลิต

นํ�าทิ�งจากสว่นสาํนักงานได้รบัการ
บาํบดั 100%

ตารางขอ้มูล : ปรมิาณนํ�าสว่นเกินหรอืนํ�าทิ�งยอ้นหลัง  ป� 2565 - 2567

การบรหิารจดัการนํ�า หนว่ย 2565 2566 2567

ปรมิาณนํ�าสว่นเกินหรอืนํ�าทิ�งจากกระบวนการผลิต ลกูบาศก์เมตร 0 0 0

ปรมิาณนํ�าสว่นเกินหรอืนํ�าทิ�งจากจากสว่นสาํนกังาน ลกูบาศก์เมตร 1,051.20 1,359.20 1,479.40

รอ้ยละของนํ�าเสยีที�ไดร้บัการบาํบดัก่อนทิ�ง 
(จากสว่นสาํนกังาน)

% 100% 100% 100%

1,639.00

8,152.00

2,047.00

8,684.00

ปรมิาณนํ�าใช-้ประปา (ผลิต) ปรมิาณนํ�าใช-้ประปา (ทั�วไป/สาํนักงาน)

0.07
ปรมิาณการใชน้ํ�าต่อหนว่ย
(water intensity) ป� 2567

นํ�าเสยีที�ได้รบัการบาํบดัก่อนทิ�ง 
(จากสว่นสาํนกังาน)

100%
 ลกูบาศก์เมตร /หนว่ย
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กําหนดนโยบายอนุรกัษ์
พลังงาน

ขั�นตอน
แผนการดําเนิน
งานการจัดการ

พลังงาน 
ตามระบบมาตรฐานสากล

ISO14001 : 2015

แต่งตั�งคณะทํางานด้านการ
จดัการพลังงาน

วเิคราะห์เป�าหมายการอนุรกัษ์
พลังงานในป� 2567

ฝ�กอบรมสรา้งจติสาํนึก และจดักิจกรรม
เพื�อสง่เสรมิการอนุรกัษ์พลังงาน

แต่งตั�งผู้ตรวจประเมนิการ
จดัการพลังงานภายในองค์กร

ดําเนินงานตามแผน  หารอืมาตรการ และสรุปผล
การดําเนินงานของมาตรการอนุรกัษ์พลังงาน

นําสง่เอกสารการจดัการพลังงานประจาํป�กรม
พฒันาพลังงานทดแทนและอนุรกัษ์พลังงาน (พพ.) 
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4. การจดัการพลังงาน 

    บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญอยา่งยิ�งกับการจดัการพลังงาน เพื�อรกัษาประสทิธภิาพในการดําเนนิงานใหอ้ยูใ่นระดบัสงูและ
สอดคล้องกับแนวทางการพฒันาอยา่งยั�งยนื บรษัิทฯ มุง่มั�นพฒันาระบบการจดัการพลังงานใหเ้หมาะสมกับเทคโนโลยแีละ
กระบวนการผลิตที�ทันสมยั โดยเนน้การปรบัปรุงประสทิธภิาพการใชพ้ลังงานอยา่งต่อเนื�อง ลดการใชพ้ลังงานที�ไมจ่าํเป�น
และสง่เสรมิแนวทางปฏิบติัที�ชว่ยใหเ้กิดการใชพ้ลังงานอยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ ทั�งนี� บรษัิทฯ เชื�อวา่การจดัการพลังงาน
ที�ดีไมเ่พยีงชว่ยลดต้นทนุการดาํเนนิงาน แต่ยงัชว่ยลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมและทรพัยากรธรรมชาติอีกดว้ย   

การบรหิารจดัการ

เป�าหมายการจดัการพลังงาน

ลดปรมิาณการใชไ้ฟฟ�า รอ้ยละ 3 ในป� 2567 
(เทียบกับป�ก่อนหน้า)

     เพื�อใหก้ารดําเนนิงานเป�นไปตามเป�าหมายดา้นพลังงาน บรษัิทฯ ไดกํ้าหนดนโยบายอนรุกัษ์
พลังงานที�ครอบคลมุทกุระดับขององค์กร โดยบูรณาการการอนรุกัษ์พลังงานใหเ้ป�นสว่นหนึ�ง
ของกระบวนการทํางานและใหส้อดคล้องกับกฎหมายและขอ้กําหนดที�เกี�ยวขอ้ง บรษัิทฯ
กําหนดแผนและเป�าหมายการลดการใชพ้ลังงานในแต่ละป� พรอ้มทั�งสื�อสารใหพ้นกังานทกุคน
เขา้ใจและปฏิบติัตาม นอกจากนี� บรษัิทฯ ยงัใหค้วามสาํคัญกับการติดตาม ตรวจสอบ และ
รายงานผลด้านการจดัการพลังงาน เพื�อใหส้ามารถปรบัปรุงแนวทางการดาํเนนิงานไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ รวมถึงการสนบัสนนุทรพัยากรด้านบุคลากร งบประมาณ และการฝ�กอบรม เพื�อ
สง่เสรมิวฒันธรรมการใชพ้ลังงานอยา่งยั�งยนืภายในองค์กร

สามารถศึกษารายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกับนโยบายอนรุกัษ์พลังงานฉบบัเต็ม
ได้ที� : https://drive.google.com/file/d/1glEAn8row7z-
1NY7kO9kd28siczwoi4J/view?usp=sharing

นโยบายอนรุกัษ์พลังงาน

https://drive.google.com/file/d/1glEAn8row7z-1NY7kO9kd28siczwoi4J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1glEAn8row7z-1NY7kO9kd28siczwoi4J/view?usp=sharing
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ผลการดําเนินงานในป� 2567

      บรษัิทฯ ดําเนินการฝ�กอบรมสรา้งจติสาํนึก และจดักิจกรรมเพื�อสง่เสรมิการอนุรกัษ์พลังงาน ประจาํป�
2567 ตามแผนงานการจดัการพลังงาน  เพื�อใหส้อดคล้องตามนโยบายอนุรกัษ์พลังงานที�ครอบคลมุทกุระดับ
ขององค์กร โดยมวีตัถปุระสงค์และเป�าหมาย ตามเกณฑ์มาตรฐานขอ้กําหนดระบบมาตรฐานสากล
ISO14001 : 2015 และขอ้กําหนด กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง บรษัิทฯ กําหนดแผนและเป�าหมายการลดการใช้
พลังงานในแต่ละป� พรอ้มทั�งสื�อสารใหพ้นักงานทกุคนเขา้ใจและปฏิบติัตาม

ขอ้มูล : ปรมิาณการใชพ้ลังงานไฟฟ�าที�ลดได้

3.18%

(กิโลวตัต์-ชั�วโมง/ป�)

รอ้ยละ การใชพ้ลังงานไฟฟ�าที�ลดได้
มากขึ�น 3.18 % เทียบกับป�ก่อนหนา้

ลดได้
267,934.77 

 2566  2567

ลดได้
280,054.68

การปรบัลดความเรว็รอบมอเตอร์
ปรมิาณไฟฟ�าที�ลดได้  จาํนวน 101,365.39  กิโลวตัต์-ชั�วโมง/ป�

การเปลี�ยนมอเตอร ์ประสทิธภิาพสงู 
ปรมิาณไฟฟ�าที�ลดได ้จาํนวน 65,160.06    กิโลวตัต์-ชั�วโมง/ป�

การป�ดเครื�องป�� มลมที�ไมจ่าํเป�น
 ปรมิาณไฟฟ�าที�ลดได ้จาํนวน    113,529.23  กิโลวตัต์-ชั�วโมง/ป�

ขอ้มูล : มาตรการกิจกรรมเพื�อลดการใชพ้ลังงานไฟฟ�า

      ในป� 2567 บรษัิทฯ สามารถดําเนินงานโดยการลดการใชพ้ลังงาน
ไฟฟ�าลงได้ถึง 3.18% เมื�อเทียบกับป�ก่อนหน้า  คิดเป�นจาํนวนที�ลดได้ถึง  
280,054.68 กิโลวตัต์-ชั�วโมง/ป� ซึ�งเกินกวา่เป�าหมายที�ตั�งไว ้3% และมี
ปรมิาณการใชพ้ลังงานต่อหน่วย (energy intersity) อยูที่� 99.63  
กิโลวตัต์ชั�วโมง/ตันแป�ง โดยมกีารใชม้าตรการและกิจกรรมด้านการ
อนุรกัษ์พลังงานอยา่งเป�นระบบ   บรษัิทฯยงัคงมุง่มั�นที�จะรกัษามาตรฐาน
การใชพ้ลังงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ พรอ้มเดินหน้าพฒันา ระบบการ
จดัการ ใหค้รอบคลมุทกุสว่นขององค์กร เพื�อใหเ้กิดการใชท้รพัยากร
อยา่งมปีระสทิธภิาพอยา่งต่อเนื�องในอนาคต

99.63
ปรมิาณการใชพ้ลังงานต่อหนว่ย
(energy intersity) ป� 2567

กิโลวตัต์ชั�วโมง /ตันแป�ง
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การบรหิารจดัการประเด็นด้าน
ความยั�งยนื และผลการ
ดําเนินงานด้านสงัคม

S



        บรษัิทฯ ยดึมั�นในพนัธกิจมุง่มั�นอยา่งไมห่ยุดยั�งในการสรา้งสรรค์ผลิตภัณฑ์และบรกิารคณุภาพสงูสดุ ดว้ย
นวตักรรมที�ทันสมยัเพื�อเสรมิสรา้งคณุภาพชวีติใหกั้บผูบ้รโิภค ดว้ยความตระหนกัถึงความสาํคัญของคณุภาพ
สนิค้าและความปลอดภัยของลกูค้า บรษัิทฯ ไดกํ้าหนดแนวทางการดําเนนิงานที�ครอบคลมุทกุมติิของกระบวนการ
ผลิต ตั�งแต่การคัดเลือกวตัถดุบิ การควบคมุกระบวนผลิต การบรรจุ และการขนสง่สนิค้า ไปจนถึงการตรวจสอบ
คณุภาพขั�นสดุท้าย เพื�อสรา้งความเชื�อมั�นใหกั้บผูบ้รโิภคและตอบสนองความต้องการของลกูค้า
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การบรหิารจดัการ

       บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับการควบคมุคณุภาพตั�งแต่การรบัวตัถดุบิ โดยวตัถดุบิทั�งหมดต้องผา่นกระบวนการตรวจ
สอบคณุภาพอยา่งเขม้งวดทั�งในด้านกายภาพ ชวีภาพ และเคม ีเชน่ การตรวจสอบความชื�น สิ�งปนเป�� อนทางชวีภาพ และ
สารเคมตีกค้าง เพื�อใหม้ั �นใจวา่วตัถดิุบที�นําเขา้สูก่ระบวนการผลิตมคีณุภาพตรงตามมาตรฐานที�กําหนด กระบวนการ
ผลิตใชร้ะบบแปรรูปแป�งสาลีอัตโนมติัแบบ CIM (Computer Integrated Manufacturing) และเลือกใช้
เทคโนโลยทีี�ทันสมยัสาํหรบัการผลิตแป�งสาลี เป�นเครื�องจกัรของแบรนดบู์เลอร ์ (Buhler) จากประเทศสวติเซอรแ์ลนด์
ซึ�งสามารถควบคมุและตรวจสอบคณุภาพไดใ้นทกุขั�นตอน โดยใชเ้ทคโนโลยวีเิคราะหแ์ละควบคมุจุดวกิฤตอันตราย
(HACCP) เพื�อป�องกันความเสี�ยงที�อาจเกิดจากการปนเป�� อนดา้นกายภาพ ชวีภาพ และเคม ี ระบบนี�ชว่ยใหก้ารผลิตเป�น
ไปอยา่งแมน่ยาํและมปีระสทิธภิาพ พรอ้มทั�งรกัษามาตรฐานสขุอนามยัและความปลอดภัยของอาหารในระดบัสงูสดุ

     บรษัิทฯ มกีารควบคมุคณุภาพและรกัษามาตรฐานการผลิต โดยไดร้บัการรบัรองมาตรฐานระดับสากลในดา้นคณุภาพ
สขุอนามยั และความปลอดภัย ซึ�งรวมถึง GHPs (Good Hygiene Practices) ที�เนน้การจดัการสขุลักษณะในทกุ
ขั�นตอนการผลิต HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points) เพื�อควบคมุจุดวกิฤตที�สง่ผลต่อ
ความปลอดภัยของอาหาร FSSC 22000 (Food Safety System Certification) ซึ�งเป�นมาตรฐานระบบความ
ปลอดภัยด้านอาหารที�ได้รบัการยอมรบัในระดับโลก ISO 22000:2018 ครอบคลมุทกุภาคสว่นในหว่งโซอุ่ปทาน และ
HALAL ที�รบัรองการผลิตสนิค้าตามหลักศาสนาอิสลาม 

      นอกจากนี� บรษัิทฯ ยงัใหค้วามสาํคัญกับการวจิยัและพฒันาผลิตภัณฑ์ โดยมทีีมงานผูเ้ชี�ยวชาญที�พรอ้มพฒันาสตูร
แป�งสาลีตามความต้องการเฉพาะของลกูค้า (Tailor-Made Flour) และคิดค้นแป�งสาลีสตูรใหม ่ (Novel
Products) เพื�อตอบสนองความต้องการของลกูค้าและตลาดที�หลากหลาย พฒันาคณุภาพสนิค้าอยา่งต่อเนื�องและ
สรา้งความพงึพอใจสงูสดุในทกุมติิ

เป�าหมายการจดัการคณุภาพสนิค้า

ขอ้รอ้งเรยีนไมเ่กิน 3% ของผลิตภัณฑ์ทั�งหมดที�
จาํหน่ายในป� 2567 



ผลการดําเนินงานในป� 2567
       
           บรษัิทฯ สามารถควบคมุคณุภาพสนิค้าไดต้ามมาตรฐาน
ที�กําหนด โดยมขีอ้รอ้งเรยีนจากลกูค้าอยูใ่นเกณฑ์เฉลี�ยเพยีง
0.009%  ซึ�งเป�นตัวเลขที�สะท้อนถึงความสาํเรจ็ในการบรหิาร
จดัการคณุภาพของบรษัิทฯ  และการตอบสนองความต้องการ
ของลกูค้าได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ ความสาํเรจ็นี�มาจากการคัด
เลือกวตัถดิุบที�ไดม้าตรฐาน กระบวนการผลิตที�ทันสมยั และการ
บรหิารจดัการที�มุง่เนน้การพฒันาอยา่งต่อเนื�อง 
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สดัสว่น % ขอ้รอ้งเรยีนเรื�อง
คณุภาพจากลกูค้าของผลิตภัณฑ์
ทั�งหมดที�จาํหนา่ยในป� 2567

0.009 %

2565 2566 2567การรบัรองมาตรฐานระดับสากล

ใบรบัรองหลักการการปฏิบติัทางสขุลักษณะที�ดี
(GHPs) 

ใบรบัรองระบบวเิคราะหอั์นตรายและจุดวกิฤตที�ต้อง
ควบคมุในการผลิตอาหาร (HACCP) 

ใบรบัรองมาตรฐานระบบความปลอดภัย
สาํหรบัการผลิตอาหาร (FSSC 22000)

ใบรบัรองมาตรฐาน HALAL 

ใบรบัรองมาตรฐานระบบความปลอดภัยสาํหรบัการ
ผลิตอาหาร  (ISO 22000:2018)                                                                                   

100%
ผ่านการตรวจประเมนิและได้รบั
การรบัรองมาตรฐานสากล

ด้านความปลอดภัยของอาหาร
อยา่งต่อเนื�อง

บรษัิทฯ ผา่นการตรวจประเมนิและ
ได้รบัการรบัรองมาตรฐานสากล
ด้านการควบคมุและจดัการคณุภาพ
สนิค้าอยา่งต่อเนื�อง

      นอกจากการควบคมุและจดัการคณุภาพสนิค้าอยา่งต่อเนื�องแล้ว บรษัิทฯ ยงัใหค้วามสาํคัญกับการสื�อสารขอ้มูล
ผลิตภัณฑ์แก่ลกูค้า เนื�องจากการไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO 22000:2018 และ FSSC 22000 ซึ�งกําหนดให้
บรษัิทฯ ปฏิบติัตามแนวปฏิบติัดา้นการตลาดและโฆษณาอยา่งรบัผดิชอบ รวมถึงการสื�อสารขอ้มูลเกี�ยวกับผลกระทบ
ของสนิค้าและบรกิารแก่ลกูค้าอยา่งชดัเจนและโปรง่ใส มาตรฐานดงักล่าวชว่ยใหบ้รษัิทฯ สามารถสื�อสารขอ้มูลที�ถกู
ต้องเกี�ยวกับผลิตภัณฑ์ เชน่ สว่นประกอบ คําแนะนาํในการบรโิภค และขอ้ควรระวงัไดอ้ยา่งชดัเจนและไมทํ่าใหล้กูค้าและ
ผูบ้รโิภคเขา้ใจผดิ การควบคมุการโฆษณาและการตลาดที�สอดคล้องกับมาตรฐานชว่ยเสรมิสรา้งความมั�นใจใหผู้บ้รโิภค
สามารถตัดสนิใจเลือกผลิตภัณฑ์ที�ดทีี�สดุเพื�อสขุภาพของตนเอง

    บรษัิทฯ มเีป�าหมายในอนาคตที�จะยกระดบัการควบคมุคณุภาพในทกุกระบวนการผลิตใหร้กัษามาตรฐานอยา่งต่อ
เนื�องและครอบคลมุยิ�งขึ�น โดยตั�งเป�าที�จะขยายการรบัรองมาตรฐานใหม่ๆ  ที�เกี�ยวขอ้งกับการควบคมุและจดัการ
คณุภาพสนิค้า ทั�งทางดา้นกายภาพ ชวีภาพ และเคม ี ใหม้จีาํนวนขอ้รอ้งเรยีนที�ลดลงอยา่งต่อเนื�อง ทั�งนี� บรษัิทฯ
พรอ้มสรา้งความมั�นใจใหกั้บผูบ้รโิภคและนกัลงทนุ เดนิหนา้พฒันาและยกระดบัมาตรฐานการผลิตและการจดัการสนิค้า
อยา่งต่อเนื�อง เพื�อมอบผลิตภัณฑ์ที�มคีณุภาพและปลอดภัยสงูสดุใหแ้ก่ผูบ้รโิภคในทกุมติิ
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การบรหิารจดัการ
       บรษัิทฯ ไดดํ้าเนนิธุรกิจใหเ้ป�นไปตามขอ้กําหนดและกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับอุตสาหกรรมอาหารและการผลิต เชน่ กฎหมาย
ความปลอดภัยอาหาร กฎหมายด้านแรงงาน และกฎหมายสิ�งแวดล้อม นอกจากนี�ยงัยดึมั�นในมาตรฐานสากล ซึ�งเป�นมาตรฐาน
ระบบความปลอดภัยด้านอาหารที�ได้รบัการยอมรบัในระดบัโลก ครอบคลมุทกุภาคสว่นในหว่งโซอุ่ปทาน เพื�อใหม้ั �นใจวา่
กระบวนการผลิตของบรษัิทฯ สอดคล้องกับมาตรฐานที�เป�นที�ยอมรบัในระดบัสากล
      
      การตรวจสอบและติดตามการปฏิบติัตามกฎหมายถือเป�นหวัใจสาํคัญของการดาํเนนิธุรกิจ บรษัิทฯ จดัใหม้กีารประเมนิการ
ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กําหนดเป�นประจาํ พรอ้มทั�งกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัเพื�อใหม้ั �นใจวา่บุคลากรทกุระดบั
ตระหนักถึงความสาํคัญของการปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั

     นอกจากนี� บรษัิทฯ ยงัตอบสนองขอ้กําหนดและการรบัรองจากลกูค้า เพื�อสรา้งความพงึพอใจและตอบสนองความต้องการ
ของลกูค้า  โดยดาํเนินความรว่มมอืกับลกูค้า เป�ดรบัขอ้เสนอแนะและปรบัปรงุกระบวนการผลิตใหต้รงตามความต้องการของ
ลกูค้า รวมถึงการรบัรองจากลกูค้าในด้านความปลอดภัยอาหารและคณุภาพผลิตภัณฑ์อยา่งต่อเนื�อง

ผลการดําเนินงานในป� 2567
       
     บรษัิทฯ  สามารถปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กําหนดทั�งหมดที�เกี�ยวขอ้งตรงตามมาตรฐาน 100% พรอ้มทั�งผา่นการตรวจ
สอบจากหนว่ยงานภายนอกและลกูค้ารายใหญ่ นอกจากนี� ยงัสามารถตอบสนองขอ้กําหนดของลกูค้า โดยบรษัิทฯ ไดร้บัการ
รบัรองมาตรฐาน EcoVadis ซึ�งเป�นระบบประเมนิความยั�งยนืระดบัโลกที�ใชว้ดัและตรวจสอบการดําเนนิงานขององค์กรใน
ด้านสิ�งแวดล้อม สงัคม และจรยิธรรม ตามคํารอ้งขอของลกูค้า การไดร้บัการรบัรองดงักล่าว แสดงถึงความมุง่มั�นในการ
ดําเนินธุรกิจที�ยั �งยนื พรอ้มตอบสนองขอ้กําหนดของลกูค้าในระดบัสากล การรบัรองนี�ไมเ่พยีงเสรมิสรา้งความไวว้างใจจาก
ลกูค้า แต่ยงัชว่ยยกระดับความสามารถในการแขง่ขนัในตลาดโลกและสง่เสรมิภาพลักษณที์�ดใีนฐานะองค์กรที�ใสใ่จสิ�ง
แวดล้อม สงัคม และจรยิธรรม  ความสาํเรจ็ในการควบคมุการปฏิบติัตามขอ้กําหนดและการตอบสนองขอ้กําหนดของลกูค้า
การ  ทําใหบ้รษัิทฯ ได้รบัการยอมรบัที�เชื�อถือได ้และสามารถสรา้งความพงึพอใจใหกั้บลกูค้าไดอ้ยา่งต่อเนื�อง

  บรษัิทฯ มุง่มั�นรกัษาการรบัรองตามระบบมาตรฐานที�ไดร้บัในป�จจุบนั รวมถึงการติดตามขา่วสารกฎหมายและขอ้กําหนดใหม่
ทั�งหมดที�เกี�ยวขอ้งอยา่งต่อเนื�อง และมเีป�าหมายในการปฏิบติัตามใหไ้ด ้ 100% โดยใหค้วามสาํคัญกับการฝ�กอบรมบุคลากร
เพื�อพฒันาทักษะและความรูที้�เกี�ยวขอ้ง ยกระดบัการทํางานในทกุกระบวนการใหม้คีวามสอดคล้องกับมาตรฐานสากล รองรบั
ความต้องการของลกูค้าในทกุกลุ่ม

100%
การปฏิบติัตามขอ้
กําหนดและกฎหมาย

       บรษัิทฯ มุง่มั�นดําเนินธุรกิจด้วยความโปรง่ใสและใหค้วามสาํคัญกับการปฏิบติัตามกฎหมายทกุฉบบัที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงขอ้
กําหนดมาตรฐานสากลและเงื�อนไขที�กําหนดโดยลกูค้าคลอบคลมุทกุมติิ ทั�งดา้นความปลอดภัยอาหาร ด้านการจดัการ ดา้นสิ�ง
แวดล้อม ด้านชวีอนามยั และด้านความยั�งยนื  เพื�อสรา้งความเชื�อมั�นในคณุภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ ตลอดจน
สง่มอบคณุค่าใหกั้บลกูค้า

เป�าหมายการปฏิบติัตามขอ้กําหนดและกฎหมาย

จาํนวนครั�งที�บรษัิทผดิขอ้กําหนดของลกูค้า 
เป�นศูนยใ์นป� 2567



ความรบัผดิชอบต่อสขุภาพและความปลอดภัยของลกูค้า

       บรษัิทฯ ตระหนักถึงความปลอดภัยของอาหารและความรบัผดิชอบต่อสขุภาพของผูบ้รโิภค
โดยใหค้วามสาํคัญในการดําเนนิงานอยา่งเครง่ครดัในการผลิตแป�งสาลีที�มคีณุภาพและปลอดภัย
สงูสดุ เพื�อสรา้งความเชื�อมั�นแก่ลกูค้าทกุกลุ่มเป�าหมาย ภายใต้มาตรฐานความปลอดภัยดา้น
อาหารระดับสากล และกระบวนการผลิตที�คํานงึถึงสขุภาพของผูบ้รโิภคในทกุขั�นตอน ทั�งในดา้น
กระบวนการผลิตและการจดัการดา้นสขุอนามยั โดยดาํเนนิการปรบัปรงุและพฒันาอยา่งต่อเนื�อง
ใหเ้หมาะสมกับความคาดหวงัของลกูค้า
     บรษัิทฯ มกีารจดัทํานโยบาย  Food Safety and Quality Culture เพื�อเป�นแนวทางใน
การดําเนินงาน โดยสามารถศึกษารายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกับนโยบายฉบบัเต็ม ไดที้� :
https://drive.google.com/file/d/1sB3RveuXzdABNSxeKt1uyhHHbs2fv1r_/vie
w?usp=sharing

การบรหิารจดัการ
    บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับการจดัการดา้นความปลอดภัย
ของอาหารผา่นนโยบาย "Food Safety and Quality
Culture" ซึ�งมุง่เนน้การสรา้งวฒันธรรมองค์กรที�ยดึมั�นใน
ความสะอาดและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ โดยกําหนด
ใหท้กุกระบวนการดําเนนิงานต้องผา่นเกณฑ์การประเมนิ
ความสะอาดและความปลอดภัยในระดับไมตํ่�ากวา่ 75% ทกุป�
โดยมแีผนการตรวจเป�นประจาํทกุเดอืน การตรวจประเมนิ
ดังกล่าวเป�นสว่นหนึ�งของการจดัการดา้นความปลอดภัย
ของอาหาร ภายใต้การบรหิารจดัการระบบมาตรฐานสากล
FSSC 22000 ซึ�งเป�นขอ้กําหนดระดบัสากลที�รบัรอง
คณุภาพและความปลอดภัยของอาหาร

การประเมนิดังกล่าวครอบคลมุ 3 ดา้นหลัก ไดแ้ก่ 
(1) การตรวจความสะอาดและสิ�งปลอมปน เพื�อใหม้ั �นใจวา่
สภาพแวดล้อมการผลิตปลอดจากสิ�งปนเป�� อนที�อาจสง่ผล
กระทบต่อคณุภาพของผลิตภัณฑ์ 
(2) การตรวจสอบความเสี�ยงจากการชาํรดุของเครื�องจกัร
ซึ�งชว่ยลดโอกาสการเกิดอุบติัเหตหุรอืความเสยีหายที�อาจ
สง่ผลต่อประสทิธภิาพในการผลิต 
(3) การตรวจประเมนิผลการปฏิบติัตามมาตรฐานดา้นความ
สะอาดและความปลอดภัย เพื�อใหม้ั �นใจวา่กระบวนการดาํเนนิ
งานทั�งหมดเป�นไปตามขอ้กําหนด

    ทั�งนี� บรษัิทฯ ดําเนนิการตรวจประเมนิพื�นที�การผลิตเป�น
ประจาํทกุเดือน เดอืนละ 1 ครั�ง เพื�อเฝ�าระวงัและปรบัปรงุ
กระบวนการอยา่งต่อเนื�อง รวมถึงมุง่สรา้งจติสาํนกึให้
พนกังานทกุคนตระหนกัถึงความสาํคัญของความสะอาด
และความปลอดภัยทางอาหาร สง่เสรมิการมสีว่นรว่มในการ
ควบคมุคณุภาพสนิค้า ซึ�งเป�นรากฐานสาํคัญในการรกัษา
มาตรฐานดา้นความปลอดภัยทางอาหารและคณุภาพของ
ผลิตภัณฑ์ใหเ้ป�นไปตามมาตรฐานสากล 

       นอกจากนี� บรษัิทฯ ไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานระดบัสากล
ที�ครอบคลมุดา้นคณุภาพ สขุอนามยั และความปลอดภัย
เพื�อรบัรองวา่แป�งสาลีทกุผลิตภัณฑ์มคีณุภาพสงูสดุและ
สามารถตรวจสอบยอ้นกลับได ้ โดยสนิค้าทกุรายการจะถกู
ควบคมุคณุภาพใหเ้ป�นไปตามมาตรฐานอยา่งมี
ประสทิธภิาพ และมกีารตรวจประเมนิดา้นความปลอดภัย
อาหารในกระบวนการผลิตอยา่งสมํ�าเสมอ

        บรษัิทฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานที�ไดร้บัการยอมรบั
ดา้นความปลอดภัยอาหารในระดบัสากล เพื�อใหม้ั �นใจวา่
กระบวนการผลิตทกุขั�นตอนมคีวามปลอดภัยและมกีาร
รกัษามาคณุภาพอยา่งต่อเนื�อง โดยผา่นการตรวจสอบจาก
หนว่ยงานภายนอกในทกุรอบการประเมนิ สะท้อนถึงความ
มุง่มั�นในการรกัษามาตรฐานใหเ้ป�นไปตามขอ้กําหนดสากล
พรอ้มทั�งปรบัปรงุกระบวนการผลิตและมาตรการสขุ
อนามยัเพื�อคงไวซ้ึ�งความเชื�อมั�นของลกูค้าในคณุภาพของ
ผลิตภัณฑ์ทกุรายการที�ออกสูต่ลาด
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นโยบาย Fod Safety
and Quality Culture

https://drive.google.com/file/d/1sB3RveuXzdABNSxeKt1uyhHHbs2fv1r_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sB3RveuXzdABNSxeKt1uyhHHbs2fv1r_/view?usp=sharing


      นอกจากนี� บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามสาํคัญสงูสดุดา้นความปลอดภัยของผูบ้รโิภค
โดยคัดสรรขา้วสาลีคณุภาพสงูจากแหล่งผลิตที�ไดร้บัการรบัรองความความนา่
เชื�อถือ จากสหรฐัอเมรกิา ออสเตรเลีย และแคนาดา ซึ�งเป�นแหล่งผลิตที�มชีื�อ
เสยีงระดบัโลก ขา้วสาลีทั�งหมดที�บรษัิทฯ เลือกใชไ้ดร้บัการยนืยนัวา่ไมม่กีาร
ดดัแปลงพนัธุกรรม (Non-GMO) 100% มาพรอ้มเอกสารรบัรองคณุภาพ
จากแหล่งผลิตในทกุล็อตที�นําเขา้ และผา่นกระบวนการตรวจสอบในหอ้งปฏิบติั
การที�ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานในะดบัสากล ISO/IEC 17025 เพื�อใหม้ั �นใจวา่
วตัถดิุบเป�นไปตามมาตรฐานที�กําหนด เพื�อสรา้งความมั�นใจวา่แป�งสาลีที�ผลิต
จากขา้วสาลีของบรษัิทฯมคีวามปลอดภัยทั�งในกระบวนการผลิตและใน
ผลิตภัณฑ์ทกุรายการ

     บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับการตรวจสอบคณุภาพสนิค้า เพื�อใหม้ั �นใจวา่
ผลิตภัณฑ์แป�งสาลีที�สง่มอบใหแ้ก่ลกูค้านั�นมคีณุภาพสงูสดุและปลอดภัยต่อ
ผูบ้รโิภค และมกีระบวนการจดัการที�ชดัเจนหากพบป�ญหาสนิค้าที�มคีณุภาพไม่
ตรงตามมาตรฐาน เชน่  รหสัสนิค้าและวนัที�บนบรรจุภัณฑ์ไมถ่กูต้อง หรอืการ
ปนเป�� อนของสิ�งแปลกปลอมในผลิตภัณฑ์ ทีมงานควบคมุคณุภาพจะดาํเนนิการ
ปรกึษากับผูจ้ดัการฝ�ายประกันคณุภาพและผูจ้ดัการฝ�ายผลิตโดยทันที เพื�อ
ทําการตรวจสอบ แก้ไข คัดแยกผลิตภัณฑ์ หรอืหยุดไลนก์ารผลิตหากจาํเป�น
รวมถึงดาํเนินการทวนสอบ บนัทึกผลต่อเหตกุารณด์งักล่าวทกุครั�งและมกีาร
ทวนสอบผลการปฎิบติังานซํ�าอีกครั�งเพื�อใหม้ั �นใจในกระบวนการผลิต เป�นขอ้มูล
นาํไปปรบัปรุงกระบวนการใหม้ปีระสทิธภิาพต่อไปในอนาคต 

บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับการตรวจสอบคณุภาพสนิค้าในทกุดา้น ดงันี�

ดา้นกายภาพ
ดาํเนินการตรวจสอบส ี กลิ�น ลักษณะเนื�อสมัผสั นํ�าหนกับรรจุ สิ�งแปลกปลอม
และขอ้มูลที�ระบุบนบรรจุภัณฑ์ เพื�อใหแ้นใ่จวา่สนิค้าไดม้าตรฐานก่อนสง่มอบ

ดา้นเคมี
ดาํเนินการตรวจสอบค่าทางเคม ี เชน่ โปรตีน (Protein) ค่าเถ้า (Ash) และ
ความชื�น (Moisture) และ กลเูตน(Gluten) โดยใชม้าตรการควบคมุคณุภาพ
อยา่งเขม้งวดเพื�อใหส้นิค้าเป�นไปตามมาตรฐานที�กําหนด

ดา้นจุลชวีวทิยา
ดาํเนินการตรวจหาเชื�อจุลินทรยีทั์�วไปและเชื�อจุลินทรยีก่์อโรคผา่นหอ้งปฏิบติั
การภายนอกที�ได้รบัการรบัรอง ISO/IEC 17025 เพื�อความปลอดภัยสงูสดุ

ดา้นการขนสง่
ในขั�นตอนการขนสง่สนิค้า มมีาตรการตรวจสอบสภาพรถขนสง่ ทําความสะอาด
สนิค้าก่อนขึ�นรถ ล็อคซลีประตหูลังขึ�นสนิค้า และควบคมุการจดัสง่สนิค้าใหถึ้ง
มอืลกูค้าในสภาพสมบูรณ์
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ผลการดําเนินงานในป� 2567
       
        บรษัิทฯ  สามารถควบคมุคณุภาพและความปลอดภัยของ
อาหารใหต้รงตามมาตรฐาน ดาํเนินการตรวจสอบการปนเป�� อน
ของสิ�งแปลกปลอมในผลิตภัณฑ์ โดยมขีอ้รอ้งเรยีนจากลกูค้า
อยูใ่นเกณฑ์เฉลี�ยเพยีง 0.009 % ซึ�งเป�นตัวเลขที�นอ้ยกวา่
เป�าหมายที�กําหนด
    
      บรษัิทฯ ได้ปฏิบติัตามมาตรฐานระดบัสากลที�ครอบคลมุดา้น
คณุภาพ สขุอนามยั และความปลอดภัยของอาหารอยา่ง
เครง่ครดั และไดผ้า่นการตรวจประเมนิ 100% ทกุรอบการ
ประเมนิอยา่งสมํ�าเสมอ และสามารถรกัษาการรบัรองมาตรฐาน
สากลด้านความปลอดภัยของอาหารได้อยา่งต่อเนื�อง โดยไมพ่บ
เหตกุารณ์ผดิกฎระเบยีบหรอืขอ้กําหนดด้านการรบัรองของ
ผลิตภัณฑ์ รวมถึงไมม่เีเหตกุารณ์หรอืขอ้รอ้งเรยีนที�เกี�ยวกับ
การละเมดิสทิธผิูบ้รโิภค 

    นอกจากนี� บรษัิทฯดาํเนนิการตรวจประเมนิพื�นที�ไดผ้า่น
เกณฑ์การประเมนิความสะอาดและความปลอดภัยในระดบัไมตํ่�า
กวา่ 75% ตามเป�าหมาย ซึ�งการตรวจประเมนิดงักล่าวเป�นสว่น
หนึ�งของการจดัการดา้นความปลอดภัยของอาหาร ภายใต้การ
บรหิารจดัการระบบมาตรฐานสากล FSSC 22000 และ
นโยบาย Food Safety and Quality Culture จากผลการ
ดําเนินการดังกล่าว แสดงถึงความมุง่มั�นในการสง่มอบสนิค้าที�
ปลอดภัยและเชื�อถือได้

       วตัถดิุบขา้วสาลีทั�งหมดที�บรษัิทฯ เลือกใชไ้ดร้บัการยนืยนั
วา่ไมม่กีารดัดแปลงพนัธุกรรม (Non-GMO) 100% และมา
พรอ้มเอกสารรบัรองคณุภาพจากแหล่งผลิตในทกุล็อตที�นาํเขา้

  บรษัิทฯ มเีป�าหมายในอนาคตที�จะยกระดับความปลอดภัย
อาหารและคณุภาพผลิตภัณฑ์ใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึ�น รวมถึง
รกัษามาตรฐานอยา่งต่อเนื�องด้วยการสรา้งวฒันธรรมองค์กรที�
เขม้แขง็ด้านความปลอดภัยของอาหาร ลดการปนเป�� อนใน
อาหารและควบคมุการรอ้งเรยีนใหล้ดลง รวมถึงการสง่เสรมิ
การพฒันาวตัถดุบิ Non-GMO อยา่งยั�งยนืเพื�อสรา้งความ
มั�นใจสงูสดุใหแ้ก่ผูบ้รโิภคและนกัลงทนุในระยะยาว

> 75%
ผา่นการตรวจ
ประเมนิพื�นที�

ตามนโยบาย Food
Safety and Quality

Culture
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Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing
elit. Aliquam semper ipsum urna, nec cursus dolor
dictum nec. Donec luctus mauris quis cursus.

CONTENT MARKETING

สดัสว่น % ขอ้รอ้งเรยีนเรื�องการปน
เป�� อนไปในสนิค้าของผลิตภัณฑ์ที�
จาํหนา่ยตลอดทั�งป�

0.009 %

เป�าหมายความปลอดภัยของอาหาร 

ลดการปนเป�� อนในอาหารทั�งด้านกายภาพ ด้าน
ชวีภาพ ด้านเคม ีให้ไมเ่กิน 3% ของผลิตภัณฑ์ที�
จาํหนา่ยตลอดทั�งป�  2567

การรบัรองวตัถดิุบขา้วสาลี
ที�ไมม่กีารดัดแปลงพนัธุกรรม 

(Non-GMO)

100%

0
จาํนวนเหตกุารณห์รอืขอ้
รอ้งเรยีนที�เกี�ยวกับการ
ละเมดิสทิธผู้ิบรโิภค 



การพฒันาผลิตภัณฑ์แป�งสาลีเพื�อความพงึ
พอใจของลกูค้า

      บรษัิทฯ เป�นผูน้าํในอุตสาหกรรมแป�งสาลีที�มุง่มั�นสรา้งสรรค์
ผลิตภัณฑ์คณุภาพ เพื�อตอบสนองความต้องการที�หลากหลาย
ของลกูค้า เพราะผลิตภัณฑ์แป�งสาลีไมใ่ชเ่พยีงวตัถดุบิพื�นฐาน
แต่เป�นหวัใจสาํคัญของกระบวนการผลิตในอุตสาหกรรมอาหาร
หลากหลายประเภท ด้วยเหตนุี�บรษัิทฯ จงึใหค้วามสาํคัญกับการ
พฒันาผลิตภัณฑ์ที�ไดม้าตรฐานสงูสดุ ทั�งในด้านคณุภาพ ความ
ปลอดภัย และการตอบสนองความต้องการเฉพาะของลกูค้า
ด้วยความเชี�ยวชาญของทีมวจิยัและพฒันา (R&D) และทีม
ควบคมุคณุภาพ (QC) บรษัิทฯ ได้สรา้งสรรค์แป�งสาลีที�มี
คณุภาพ ทั�งจากสตูรมาตรฐานที�พฒันาโดยบรษัิทฯเอง และสตูร
แป�งที�ออกแบบเฉพาะตามความต้องการของลกูค้า

การบรหิารจดัการ
          บรษัิทฯ ใชก้ระบวนการพฒันาผลิตภัณฑ์อยา่งเป�นระบบ
โดยทีม R&D และทีม QC ที�มคีวามเชี�ยวชาญเฉพาะทาง
พรอ้มดว้ยเทคโนโลยอัีนทันสมยัในทกุขั�นตอน 
        บรษัิทฯ มทีีมงานฝ�ายขายและการตลาด ที�ทํางานรว่มกับ
ลกูค้าอยา่งใกล้ชดิ เพื�อใหม้ั �นใจวา่ผลิตภัณฑ์สามารถตอบโจทย์
ได้อยา่งตรงจุด กระบวนการเริ�มต้นจากการเขา้พบลกูค้าเพื�อ
เก็บขอ้มูล รวมถึงรบัฟ�งความต้องการพเิศษของลกูค้าที�เฉพาะ
เจาะจง เชน่ คณุสมบติัทางกายภาพหรอืราคาที�เหมาะสม เนื�อง
จากบรษัิทฯ มคีวามยดืหยุน่สงูในการพฒันาสตูรแป�ง ไมว่า่จะ
เป�นแป�งสตูรมาตรฐานที�พฒันาโดยบรษัิทฯ เอง หรอืสตูรแป�ง
เฉพาะที�ออกแบบใหเ้หมาะสมกับสนิค้าและกระบวนการผลิต
ของลกูค้าแต่ละราย
     หลังจากนั�น ขอ้มูลที�ได้มาจากลกูค้าจะถกูสง่ใหที้ม QC ไป
ยงัหอ้งปฏิบติัการของบรษัิทฯ เพื�อวเิคราะหค์ณุสมบติัทางดา้น
เคม ี กายภาพ และชวีภาพ พรอ้มทั�งนาํขอ้มูลมาประกอบการ
วจิยัโดยทีม R&D เพื�อทําการปรบัปรงุสตูรแป�งเดมิหรอืพฒันา
สตูรแป�งใหมที่�เหมาะสมใหต้รงตามความต้องการของลกูค้า
โดยใชค้วามเชี�ยวชาญเฉพาะทางและเทคโนโลยทีี�ทันสมยั 
       เมื�อได้สตูรแป�งที�พฒันาแล้ว บรษัิทฯ จะจดัสง่ตัวอยา่งให้
ลกูค้าทดสอบแป�ง หรอืทดลองใชง้านในกระบวนการผลิตจรงิ
หากมขีอ้เสนอแนะเพิ�มเติมทีม R&D จะดาํเนนิการปรบัปรุง
พฒันาสตูรใหมจ่นได้ผลิตภัณฑ์ที�ตอบโจทยทั์�งดา้น
ประสทิธภิาพและความพงึพอใจของลกูค้า

3 4

เป�าหมายการพฒันา
ผลิตภัณฑ์ 

พฒันาผลิตภัณฑ์ใหมไ่ด้ตามความ
ต้องการของลกูค้า ไมน้่อยกวา่ 90%
ของความต้องการของลกูค้า ในป�
2567 
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ผลการดําเนินงานในป� 2567
       
       บรษัิทฯ สามารถพฒันาสตูรแป�งมากกวา่ 114 สตูร โดยแบง่
เป�นแป�งสตูรมาตรฐานที�ครอบคลมุทั�งแป�งสาลีมาตรฐานที�ใชใ้น
อุตสาหกรรมอาหารทั�วไป และแป�งสตูรเฉพาะที�พฒันาขึ�นเพื�อตอบ
โจทยล์กูค้าเฉพาะราย โดยการพฒันาผลิตภัณฑ์แป�งสาลีสตูรใหมด่งั
กล่าวสามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าไดม้ากกวา่ 90%
ของความต้องการที�ลกูค้ารอ้งขอทั�งหมด
      โดยมกีารวดัผลด้านประสทิธภิาพและความพงึพอใจของลกูค้า
จาก การผา่นการทดสอบแป�ง หรอืทดลองใชง้านของลกูค้า โดยมี
การขอปรบัปรุงแก้ไขสตูรใหม ่จาํนวนไมเ่กิน 4 ครั�ง/ผลิตภัณฑ์ ตาม
เป�าหมาย
          สะท้อนใหเ้หน็ถึงศักยภาพการทํางานของทีม R&D  , ทีมQC  
และความรว่มมอืระหวา่งฝ�ายขาย และลกูค้า ที�ชว่ยใหบ้รษัิทฯ เขา้ใจ
ความต้องการของลกูค้าได้อยา่งชดัเจน สง่ผลใหผ้ลิตภัณฑ์ที�พฒันา
ขึ�นไดร้บัการยอมรบัอยา่งกวา้งขวางจากลกูค้าในอุตสาหกรรม
อาหารที�หลากหลายในการพฒันาสตูรแป�งเฉพาะที�มคีณุภาพ
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และตรงตามความต้องการของลกูค้า

>90%
พฒันาผลิตภัณฑ์ใหมไ่ด้ตาม
ความต้องการของลกูค้า ไม่
นอ้ยกวา่ 90% ของความ
ต้องการของลกูค้า 

< 4 ครั�ง/
ผลิตภัณฑ์ 

จาํนวนครั�ง
ในการขอปรบัปรุงแก้ไขสตูรใหมข่องลกูค้า

        บรษัิทฯ กําหนดแผนการประเมนิความพงึพอใจของลกูค้าทกุ
2 ป� ตามนโยบายของบรษัิทฯ โดยมเีป�าหมายผลคะแนนต้องไมน่อ้ย
กวา่รอบการประเมนิก่อนหนา้ โดยการสาํรวจครอบคลมุ 7 ดา้น
สาํคัญ ไดแ้ก่ 1) ราคาและการชาํระเงิน 2) คณุภาพสนิค้า/บรรจุ
ภัณฑ์ 3) การใหบ้รกิารของพนกังานขาย 4) การใหบ้รกิารของ
พนกังานเทคนคิ 5) การใหบ้รกิารดา้นการจดัสง่ 6) การใหบ้รกิาร
ดา้นคลังสนิค้า และ 7) ภาพลักษณ์ของบรษัิทตามมาตรฐานสากล
มกีารคัดเลือกลกูค้าที�เขา้รว่มการประเมนิจาก หลักการพาเรโต
(Pareto Principle) 80/20 โดยเป�นลกูค้ารายหลัก 20%  ซึ�ง
ในป� 2567 ไดค้ะแนนเฉลี�ยรวม 80.65% และผลคะแนนแต่ละดา้น
ไมล่ดลง ผลประเมนิสะท้อนวา่บรษัิทฯ ยงัคงรกัษามาตรฐาน
คณุภาพและบรกิารไดอ้ยา่งต่อเนื�อง โดยคะแนนเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสงู
ทั�งยงัสามารถรกัษาตําแหนง่ 1 ใน 3 ของแบรนดที์�ลกูค้านกึถึงเป�น
อันดบัแรก ซึ�งเป�นป�จจยัสาํคัญในการสรา้งความไดเ้ปรยีบทางการ
แขง่ขนั โดยขอ้มูลจากการประเมนิไดถ้กูนาํมาใชป้รบัปรงุผลิตภัณฑ์
และบรกิารใหส้อดคล้องกับความต้องการของลกูค้าอยา่งต่อเนื�อง 

ค่าเฉลี�ยพงึพอใจของลกูค้า
ต่อองค์กร

ลกูค้าที�เขา้รว่มการประเมนิ 
คือ 20% ของลกูค้ารายหลัก

95%80.65%

ผลประเมนิความพงึพอใจของลกูค้าต่อองค์กร

   บรษัิทฯ มเีป�าหมายที�ชดัเจนในการเป�นผูน้าํดา้นการพฒันาผลิตภัณฑ์แป�งสาลีในระดบัภมูภิาคและระดบัโลก
บรษัิทฯ มุง่มั�นเพิ�มความหลากหลายของแป�งสตูรมาตรฐานใหค้รอบคลมุความต้องการที�เพิ�มขึ�น พรอ้มทั�ง
พฒันาสตูรแป�งเฉพาะที�ตอบโจทยก์ลุ่มลกูค้าเฉพาะทาง และอาหารแปรรปูอื�นๆ ในอนาคต รวมถึงมแีผนเพิ�มการ
ลงทนุในเทคโนโลยแีละการวจิยั เพื�อยกระดบัความสามารถในการผลิตและพฒันาผลิตภัณฑ์ใหม้คีณุภาพสงูสดุ
นอกจากนี� ยงัวางแผนขยายความรว่มมอืกับพนัธมติรในอุตสาหกรรมอาหาร เพื�อสรา้งสรรค์นวตักรรมใหม่ๆ  ที�
สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดไดอ้ยา่งรวดเรว็และยั�งยนื ความมุง่มั�นของบรษัิทฯ คือการสรา้ง
ความพงึพอใจใหกั้บลกูค้า พรอ้มกับการพฒันาอุตสาหกรรมอาหารที�ยั �งยนื สรา้งความเชื�อมั�นใหกั้บนกัลงทนุ
และ ผูบ้รโิภคในผลิตภัณฑ์ของบรษัิทฯ อยา่งต่อเนื�องและยาวนาน
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01 การสรรหาคัดเลือก 

การจา่ยค่าตอบแทนและ
สวสัดิการ

การพฒันาพนกังาน

ความผกูพนัของ
พนกังานต่อองค์กร

สทิธมินษุยชน 
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ประเด็นด้านสงัคมที�เกี�ยวขอ้ง และการกําหนด
แนวทางบรหิารจดัการเพื�อลดผลกระทบด้านสงัคม

      บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับการบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคลอยา่งมปีระสทิธภิาพ ภายใต้
หลักสทิธมินุษยชนและความเสมอภาค มุง่มั�นในการสรรหาบุคลากรที�มคีณุภาพและมคีวาม
สามารถ เพื�อเสรมิสรา้งศักยภาพขององค์กรและรองรบัการเติบโตอยา่งยั�งยนื นอกจากนี�
บรษัิทฯ ยดึมั�นในการจา่ยค่าตอบแทนและสวสัดกิารที�เป�นธรรม โดยคํานงึถึงมาตรฐาน
อุตสาหกรรม และใหค้วามสาํคัญกับคณุภาพชวีติของพนกังาน เพื�อใหพ้นกังานมคีวามมั�นคง
และมขีวญักําลังใจในการทํางาน
สง่เสรมิการพฒันาและฝ�กอบรมพนักงานอยา่งต่อเนื�อง เพื�อเพิ�มพูนทักษะและความเชี�ยวชาญ
ใหส้อดคล้องกับแนวโนม้ของอุตสาหกรรมและความต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจน
สรา้งโอกาสในการเติบโตในสายอาชพี นอกจากนี� บรษัิทฯ ยงัใหค้วามสาํคัญกับความผกูพนั
ของพนักงานต่อองค์กร โดยสง่เสรมิวฒันธรรมองค์กรที�ด ีเป�ดโอกาสใหพ้นกังานมสีว่นรว่ม
ในการพฒันาองค์กร และสรา้งสภาพแวดล้อมการทํางานที�เอื�อต่อความคิดสรา้งสรรค์และ
ความรว่มมอื ซึ�งจะนาํไปสูก่ารเติบโตของทั�งพนักงานและองค์กรอยา่งมั�นคง

      บรษัิทฯ มกีารจดัทํานโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล เพื�อเป�นแนวทางในการดาํเนนิ
งาน โดยสามารถศึกษารายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกับนโยบายฉบบัเต็ม ไดที้� :
https://drive.google.com/file/d/112gjwDG92S7-
mmmURD4tCYWN0ZU9eZhM/view?usp=sharing

นโยบายการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล



สทิธมินษุยชน 

        บรษัิทฯ มุง่มั�นดําเนนิธุรกิจตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดแีละรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยยดึมั�นในหลักสทิธมินุษย-
ชนสากลตลอดหว่งโซอุ่ปทาน ปฏิบติัต่อบุคลากรอยา่งเท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบติัดา้นเชื�อชาติ เพศ ศาสนา หรอื
ความพกิาร และใหส้วสัดกิารแรงงานที�เป�นธรรมตามมาตรฐานสากล โดยมนีโยบายที�มุง่เนน้การเคารพสทิธมินุษยชนและ
การปฏิบติัดา้นแรงงานที�เป�นธรรม โดยดําเนนิธุรกิจตามหลักปฏิบติัสากล เชน่ ปฏิญญาสากลวา่ดว้ยสทิธมินุษยชนของ
สหประชาชาติ (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) และหลักการชี�แนะเรื�องสทิธมินุษยชน
สาํหรบัธุรกิจแหง่สหประชาชาติ (United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights:
UNGPs) เพื�อใหม้ั �นใจวา่กระบวนการดาํเนนิธุรกิจตลอดหว่งโซอุ่ปทานปราศจากการละเมดิสทิธมินษุยชน 
       

        บรษัิทฯ ไมส่นบัสนนุการใชแ้รงงานเดก็ แรงงานบงัคับ หรอืแรงงานผดิกฎหมาย โดยกําหนดนโยบายที�ชดัเจนพรอ้ม
ทั�งมมีาตรการเยยีวยาหากพบการละเมดิ เชน่ การฟ�� นฟูสภาพจติใจของผูไ้ดร้บัผลกระทบ และการกําหนดมาตรการ
ป�องกันเพื�อไมใ่หเ้กิดเหตกุารณซ์ํ�า

     บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับการดาํเนนิธุรกิจอยา่งมคีวามรบัผดิชอบตลอดหว่งโซอุ่ปทาน ไมส่นบัสนนุกิจกรรมที�อาจ
ละเมดิสทิธมินษุยชนทั�งทางตรงและทางอ้อม รวมถึงคํานงึถึงสทิธชุิมชน ทรพัยากรธรรมชาติ และความเป�นสว่นตัวของ
ขอ้มูล ทั�งนี� นโยบายและแนวปฏิบติัดังกล่าวเป�นรากฐานสาํคัญที�ชว่ยเสรมิสรา้งความยั�งยนืขององค์กรและความเชื�อมั�น
ของนกัลงทนุในระยะยาว

สามารถศึกษารายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกับนโยบายสทิธมินษุยชนฉบบัเต็ม  ไดที้� :
https://drive.google.com/file/d/112gjwDG92S7-mmmURD4tCYWN0ZU9eZhM/view?
usp=sharing (อยูใ่นนโยบายบรหิารทรพัยากรบุคคล หนา้ 3 )       
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การบรหิารจดัการ

เป�าหมายด้านสทิธมินุษยชน 

ไมม่เีหตกุารณ์ที�เกี�ยวกับการละเมดิสทิธิ
มนุษยชนในป� 2567 01

ผลการดําเนินงานในป� 2567

       บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับการดําเนนิธุรกิจตามหลักสทิธมินษุยชนและการ
กํากับดแูลกิจการที�ดี บรษัิทฯ ไมพ่บเหตกุารณที์�เกี�ยวขอ้งกับการละเมดิสทิธิ
มนุษยชนในทกุกระบวนการดาํเนนิธุรกิจ นอกจากนี� บรษัิทฯ ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีน
หรอืรายงานการกระทําที�ขดัต่อหลักสทิธมินุษยชนจากพนกังาน คู่ค้า ลกูค้า หรอื
ผูม้สีว่นได้เสยีอื�น ๆ ในป� 2567 รวมถึงไมพ่บเหตกุารณด์งักล่าวอยา่งต่อเนื�อง
ตลอดป� 2565-2567 ในป�จจุบนั ซึ�งสะท้อนใหเ้หน็ถึงประสทิธภิาพของนโยบาย
และมาตรการด้านสทิธมินุษยชนที�บรษัิทฯ ไดน้าํมาใช ้อีกทั�งยงัเป�นผลจากการสง่
เสรมิวฒันธรรมองค์กรที�เคารพสทิธขิองทกุฝ�ายอยา่งเครง่ครดั
      นอกจากนี� บรษัิทฯ กําลังดําเนนิการศึกษาและพฒันาแนวทางการตรวจสอบ
สทิธมินษุยชนอยา่งรอบด้าน (Human Rights Due Diligence -
HRDD) อยา่งจรงิจงัและเป�นระบบ เพื�อใหม้ั �นใจวา่การดาํเนนิธุรกิจเป�นไปตาม
มาตรฐานสากล โดยมุง่มั�นที�จะนํากระบวนการดงักล่าวมาใชใ้นองค์กรภายในป�
2568 เพื�อเสรมิสรา้งความโปรง่ใส รบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี และยกระดบั
มาตรฐานด้านสทิธมินษุยชนใหส้อดคล้องกับแนวปฏิบติัที�ดี

0
เหตกุารณที์�เกี�ยวกับ
การละเมดิสทิธมินษุยชน
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การกําหนดมาตรการแก้ไขและเยยีวยาในกรณีมขีอ้รอ้งเรยีน ดังนี�

     บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับการป�องกันและจดัการขอ้รอ้งเรยีนดา้นสทิธมินษุยชนอยา่งเป�นระบบ โดยกําหนด
มาตรการรองรบัเพื�อป�องกันและแก้ไขป�ญหาที�อาจเกิดขึ�น โดยคํานงึถึงความยุติธรรมและความโปรง่ใส ลดความเสี�ยง
และแนวทางการเยยีวยาที�ชดัเจน เพื�อใหม้ั �นใจวา่การดาํเนนิธุรกิจเป�นไปตามหลักสทิธมินษุยชนและจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ  

ประเด็นด้านสทิธมินุษยชน แนวทางแก้ไขและเยยีวยา

แรงงานเด็ก แรงงานผดิกฎหมาย และแรงงาน
บงัคับ

บรษัิทฯ กําหนดนโยบายหา้มใชแ้รงงานเด็กและแรงงานผดิ
กฎหมาย พรอ้มดําเนนิการตรวจสอบคู่ค้าแบบ Onsite  หาก
พบกรณดีงักล่าว จะมกีารแสดงความขอโทษและใหก้ารฟ�� นฟู
สภาพจติใจของผูไ้ดร้บัผลกระทบ

การคกุคามทางเพศ บรษัิทฯ จดัใหม้ชีอ่งทางรอ้งเรยีนลับเพื�อป�องกันและจดัการ
ป�ญหานี�อยา่งเป�นธรรม หากพบการละเมดิ จะมกีารแสดงความ
ขอโทษ และออกคําสั�งหา้มการกระทําที�ก่อใหเ้กิดความเสยีหาย
พรอ้มรบัประกันไมใ่หเ้กิดซํ�า

การเลือกปฏิบติัทางเพศ บรษัิทฯ ยดึมั�นในนโยบายสทิธมินษุยชนและการกํากับดแูล
กิจการที�ด ีหากพบกรณีเลือกปฏิบติั จะมกีารแสดงความขอโทษ
และดาํเนนิมาตรการป�องกันในอนาคต

ชั�วโมงการทํางานเกินมาตรฐาน มกีารแต่งตั�งคณะกรรมการสวสัดกิารและปฏิบติัตามจรรยา
บรรณทางธุรกิจ หากพบป�ญหานี� จะมกีารชดเชยในรูปแบบเงิน
หรอืสวสัดิการอื�น ๆ

สภาพการทํางานไมป่ลอดภัย บรษัิทฯ ดาํเนินการประเมนิความเสี�ยงด้านอาชวีอนามยัและสิ�ง
แวดล้อม หากพบป�ญหา จะปรบัปรงุสภาพแวดล้อมใหเ้ป�นไปตาม
มาตรฐาน 

มลพษิฝุ�นจากกิจกรรมรบัขา้วสาลีจากเรอืเบา๊ท์ มมีาตรการป�องกันฝุ�นและดาํเนนิการตรวจวดัค่ามลพษิอยา่ง
สมํ�าเสมอ เพื�อป�องกันผลกระทบต่อสขุภาพของพนกังานและ
ชุมชน

การป�ดกั�นความคิดเหน็ของพนกังาน บรษัิทฯ เป�ดชอ่งทางสื�อสารที�หลากหลายใหพ้นกังานสามารถ
แสดงความคิดเหน็ไดอ้ยา่งเสร ีหากพบการป�ดกั�น จะมกีารแสดง
ความขอโทษและปรบัปรุงระบบใหโ้ปรง่ใสยิ�งขึ�น

การรั�วไหลของขอ้มูลลกูค้า บรษัิทฯ ปรบัปรงุระบบป�องกันการรั�วไหลของขอ้มูลอยา่งต่อ
เนื�อง หากเกิดเหตกุารณ์ จะมกีารแสดงความขอโทษ และออก
มาตรการป�องกันเพื�อไมใ่หเ้กิดซํ�า
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การสรรหาคัดเลือก

    การบรหิารทรพัยากรบุคคลเป�นป�จจยัสาํคัญในการบรหิารองค์กรใหป้ระสบความสาํเรจ็ กลยุทธก์ารสรรหาบุคลากร
เนน้ขั�นตอนที�สาํคัญของกระบวนการบรหิารทรพัยากรที�จะไดม้าซึ�งบุคคลที�มคีวามรู ้ ความสามารถตามตําแหนง่ที�กําหนด
และเหมาะสมกับองค์กรมคีวามสามารถในการบรหิารปฏิบติังานและรบัผดิชอบงานใหส้าํเรจ็ไดต้ามเป�าหมายผูม้หีนา้ที�รบั
ผดิชอบในกระบวนการสรรหาบุคลากร จงึต้องมคีวามรูค้วามเขา้ใจในกลยุทธก์ารสรรหาบุคลากร กระบวนการสรรหาที�ได้
มาซึ�งแหล่งที�เหมาะสม สามารถคัดบุคคลโดยวธิกีารและเทคนคิที�เหมาะสม สามารถทําหนา้ที� และความรบัผดิชอบไดต้าม
เป�าหมาย ขณะเดียวกันผูบ้รหิารทรพัยากรบุคคลต้องมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการกําหนดเงื�อนไขการจา้งงานไดอ้ยา่งเหมาะ
สม จูงใจผูเ้ขา้ทํางานและสามารถแขง่ขนัในตลาดได้

       บรษัิทฯ ได้วเิคราะห ์ทบทวนแนวทางในการสรรหา วา่จา้ง และวางตําแหนง่บุคลากรใหม ่รวมถึงสรปุอัตราวา่งของ
บุคลากรในแต่ละตําแหน่ง จากนั�นจงึดําเนนิการประกาศรบัสมคัรบุคลากรใหม ่ ซึ�งบรษัิทฯ มเีป�าหมายในการดาํเนนิ
งานการสรรหาคัดเลือกพนักงานรายเดือนไว ้ 60 วนั พนกังานรายวนัไมเ่กิน 30 วนั โดยการสรรหาแบง่ออกเป�น 2
ประเภท คือ

การสรรหาภายนอก
      บรษัิทฯ ดําเนนิการประกาศการรบัสมคัรผา่นทางเวบ็ไซต์รบัสมคัรงาน โดยในแต่ละตําแหนง่จะถกูระบุคณุสมบติัที�
ต้องการและสอบสมัภาษณ์ผูที้�ผา่นการคัดเลือกซึ�งภายหลังผูที้�ผา่นการสอบสมัภาษณจ์ะต้องทดลองปฏิบติังานเป�นระยะ
เวลา 119 วนั จงึจะเขา้สูข่ั �นตอนการพจิารณาจากผูจ้ดัการฝ�ายของแต่ละฝ�ายวา่สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
หรอืไม ่หากผา่นการพจิารณาจะได้เป�นบุคลากรของบรษัิทฯ โดยสมบูรณ์

การสรรหาภายใน
        บรษัิทฯ ดาํเนินการสื�อสารภายในเพื�อแจง้อัตราวา่งและตําแหนง่งานที�เป�ดรบัสมคัรใหพ้นกังานภายในทราบ โดยใช้
กระบวนการ การหมุนเวยีนเปลี�ยนงาน (Job Rotation) เป�นแนวทางสาํคัญในการสรรหาภายในองค์กร กระบวนการนี�
ชว่ยเป�ดโอกาสใหพ้นกังานป�จจุบนัสามารถโยกยา้ยตําแหนง่งานภายในบรษัิทฯ ตามความเหมาะสมของทักษะและ
สมรรถนะที�กําหนด สง่เสรมิการพฒันาศักยภาพพนกังาน และเพิ�มโอกาสเติบโตในสายอาชพี การใช ้Job Rotation ทํา
ใหบ้รษัิทฯ สามารถรกัษาบุคลากรที�มศัีกยภาพ ลดระยะเวลาการเรยีนรูง้าน และเพิ�มประสทิธภิาพในการปฏิบติังาน
นอกจากนี� บรษัิทยงัสามารถคัดเลือกบุคลากรที�มคีณุสมบติัตรงตามตําแหนง่ที�ต้องการไดร้วดเรว็ขึ�น โดยเมื�อพนกังาน
ผา่นการคัดเลือก จะมกีารประเมนิสมรรถนะก่อนเขา้สูก่ระบวนการสมัภาษณแ์ละดาํเนนิการในขั�นตอนต่อไปตามนโยบาย
ของบรษัิทฯ

การบรหิารจดัการ

01 02 03 0504

ขั�นตอนกระบวนการสรรหาคัดเลือก

ขออนมุติั
อัตรา
กําลังคน

วางแผน
การสรรหา
และคัด
เลือก 

กําหนด
คณุลักษณะ
ของงาน
(JD)
 /คณุสมบติั
ของพนกังาน 

สื�อสาร/
สมัภาษณ์
เพื�อคัดเลือก 

เซน็สญัญา
จา้งเริ�ม
งาน/
ประเมนิผล
การทํางาน
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เป�าหมายการสรรหาคัดเลือก

คะแนนประเมนิผา่นงานมากกวา่ 80 %ของ
บุคลากรที�สรรหา ในทกุตําแหน่งงานในป� 2567 02

ผลการดําเนินงานในป� 2567
   บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที�มี
คณุภาพเพื�อใหเ้หมาะสมกับแต่ละตําแหนง่งาน โดยใชเ้กณฑ์การประเมนิที�
รดักมุและสอดคล้องกับความต้องการขององค์กร สง่ผลใหพ้นกังานที�ไดร้บั
การคัดเลือกสามารถปรบัตัวและปฏิบติังานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

   จากการติดตามผล พบวา่ในป� 2567 อัตราการประเมนิผา่นงานของ
พนักงานที�ผา่นการสรรหาและคัดเลือกอยูที่� 60% ซึ�งแมจ้ะสะท้อนถึง
ประสทิธภิาพของกระบวนการคัดเลือกที�เหมาะสม แต่ยงัตํ�ากวา่เป�าหมายที�ตั�ง
ไวที้� 80% สาเหตหุลักมาจาก ความท้าทายในการปรบัตัวของพนกังานใหม่
ความไมส่อดคล้องของทักษะกับความต้องการของตําแหนง่งาน รวมถึง
ป�จจยัดา้นความคาดหวงัของพนกังานต่อบรษัิทฯ ซึ�งสง่ผลใหบ้างสว่นไม่
สามารถผา่นการทดลองงานไดต้ามที�กําหนด

60%
พนกังานที�ผา่นการ
สรรหาและคัดเลือก
ในป� 2567 มอัีตราการ
ประเมนิผา่นงาน

 เพื�อยกระดับกระบวนการสรรหาคัดเลือกและเพิ�มอัตราการผา่นงานของพนกังานใหเ้ป�นไปตามเป�าหมายในป�ถัดไป บรษัิทฯ
มแีผนพฒันาในหลายด้าน ได้แก่

ปรบัปรุงกระบวนการคัดเลือก โดยพฒันาแบบทดสอบและเครื�องมอืประเมนิใหค้รอบคลมุทั�งดา้นทักษะ ความสามารถ
และวฒันธรรมองค์กร
เพิ�มประสทิธภิาพโปรแกรมปฐมนเิทศและอบรมพนกังานใหม ่ เพื�อชว่ยใหพ้นกังานปรบัตัวได้เรว็ขึ�นและเขา้ใจบทบาท
หน้าที�ของตนได้อยา่งชดัเจน
เสรมิสรา้งระบบพี�เลี�ยง (Mentorship Program) เพื�อใหพ้นกังานใหมไ่ดร้บัคําแนะนาํและการสนบัสนนุจาก
พนักงานที�มปีระสบการณ์
ประเมนิและปรบัปรุงสวสัดิการและสทิธปิระโยชน ์ เพื�อเพิ�มความพงึพอใจของพนกังานและลดอัตราการลาออกก่อน
ผา่นทดลองงาน

       บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับการจา้งงานบุคลากรในท้องถิ�น โดยยดึมั�นในหลักการเคารพความเป�นป�จเจกบุคคล และ
เชื�อวา่ทกุคนไมว่า่จะอยูที่�ใด ล้วนมคีวามรู ้ ทักษะ และความสามารถเท่าเทียมกัน การจา้งงานบุคลากรในท้องถิ�นยงัชว่ย
เสรมิสรา้งความสมัพนัธแ์ละความเขา้ใจอันดีระหวา่งบรษัิทฯ กับชุมชนโดยรอบอยา่งมปีระสทิธภิาพ

        บรษัิทฯ มุง่มั�นที�จะพฒันากระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรใหม้คีณุภาพยิ�งขึ�น เพื�อใหม้ั �นใจวา่พนกังานที�เขา้
มารว่มงานสามารถเติบโตและทํางานรว่มกับองค์กรไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพในระยะยาว นอกจากนี� บุคลากรที�เขา้มารว่ม
งานกับบรษัิทฯ ได้รบัสทิธแิละโอกาสในการเติบโตในสายอาชพีเชน่เดยีวกับพนกังานคนอื�น โดยบรษัิทฯ พจิารณาเลื�อน
ตําแหน่งขึ�นสูร่ะดับบรหิารจากความสามารถ ทักษะ และผลการปฏิบติังานเท่านั�น

       ป�จจุบนั บรษัิทฯ มบุีคลากรสว่นมากที�มาจากการจา้งงานในท้องถิ�น ซึ�งสะท้อนถึงความมุง่มั�นของบรษัิทฯ ในการสง่
เสรมิศักยภาพพนกังาน และสนบัสนนุการจา้งงานใหค้นในท้องถิ�นมรีายได ้ และมคีณุภาพชวีติที�ดขีึ�น รวมถึงสามารถ
เติบโตไปพรอ้มกับองค์กรได้ในระยะยาว
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จาํนวนพนกังานทั�งหมด ป� 2565-2567
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จาํนวนพนกังานแยกตามเพศ อายุ พื�นที�ภมูลํิาเนา และระดับตําแหนง่ ป�2565-2567

จาํนวนพนักงานผูพ้กิารและ/หรอืผูส้งูอายุ  ป� 2565-2567

จาํนวนพนักงานผูพ้กิาร หนว่ย 2565 2566 2567

การจา้งงานผูพ้กิาร เพศชาย
จดัจา้งเหมาชว่งงานหรอืรบัเหมาบรกิาร (มาตรา 35) คน 1 1 1



03

ค่าตอบแทนพนกังาน หน่วย 2565 2566 2567

ค่าตอบแทนรวมพนกังาน บาท 4 2 , 4 4 6 , 6 0 6 . 0 0 4 4 , 4 4 8 , 9 0 1 . 0 0 5 0 , 1 0 9 , 2 7 4 . 0 0

ความแตกต่างของค่าตอบแทนระหวา่งเพศ ญ : ช /ผล
คํานวน : 1 1 . 9 3 2 . 1 4 1 . 4 7   

     บรษัิทฯ มกีารกําหนดอัตราค่าจา้งเริ�มต้นพนกังานทกุระดบัชั�น
อยา่งเป�นธรรมและเท่าเทียมกันตามโครงสรา้งนโยบาย โดยไมเ่ลือก
ปฏิบติัไมว่า่พนกังานจะเป�นเพศชายหรอืเพศหญิง ในป� 2567 บรษัิทฯ
ได้มกีารจา่ยค่าตอบแทนใหแ้ก่พนักงานเป�นจาํนวนทั�งสิ�น จาํนวน
50,109,274.00  บาท ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินโบนสั เงิน
ประกันสงัคม เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี สวสัดกิารตรวจ
สขุภาพประจาํป�พนักงาน และกิจกรรมต่างๆเพื�อสง่เสรมิความสขุและ
คณุภาพชวีติของพนกังาน
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การจา่ยค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่พนกังาน

        บรษัิทฯ ตระหนกัถึงความสาํคัญของการดาํเนนิธุรกิจอยา่งมคีวามรบัผดิชอบต่อพนกังาน โดยใหค้วามสาํคัญกับการ
จา่ยค่าตอบแทนและสวสัดกิารที�เป�นธรรม โปรง่ใส และแขง่ขนัได ้ เพื�อสรา้งแรงจูงใจในการทํางานและสง่เสรมิคณุภาพชวีติ
ของพนกังาน  รวมถึงการสรา้งความมั�นคงในสายอาชพีและมโีอกาสก้าวหนา้ในอาชพีอยา่งเป�นธรรม บรษัิทฯ ดาํเนนิการ
ตามแนวปฏิบติัสากลและกฎหมายแรงงาน โดยกําหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนที�เหมาะสม พจิารณาตามทักษะ ประสบการณ์
และผลการปฏิบติังานของพนกังาน เพื�อใหเ้กิดความเป�นธรรมและความสามารถในการแขง่ขนัในอุตสาหกรรมเดยีวกัน 

      นอกจากนี� บรษัิทฯ ยงัใหค้วามสาํคัญกับการพฒันาสวสัดกิารที�ครอบคลมุตามที�กฎหมายกําหนด และนอกเหนือจากที�
กฏหมายกําหนด เชน่ ค่าเดนิทาง ค่าโทรศัพท์ เงินชว่ยเหลือกรณบีดิามารดาหรอืพนกังานเสยีชวีติ เงินชว่ยเหลือแต่งงาน
เงินชว่ยเหลือคลอดบุตร รวมถึงกองทนุสาํรองเลี�ยงชพีซึ�งเป�นสวสัดกิารภาคสมคัรใจ ตลอดจนสทิธกิารลา และวนัหยุดพกั
ผอ่นประจาํป� เพื�อสง่เสรมิคณุภาพชวีติของพนกังานและครอบครวั

เป�าหมายการจา่ยค่าตอบแทนและสวสัดิการ

การจา่ยค่าตอบแทนอยา่งเป�นธรรมและจดัสรร
สวสัดิการให้พนกังานทกุระดับชั�นอยา่งเท่าเทียม 
ในป� 2567 

ผลการดําเนินงานในป� 2567

การบรหิารจดัการ

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน ยอ้นหลัง ป� 2565-2567
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ขอ้พพิาทด้านแรงงานที�สาํคัญ
จาํนวนเหตกุารณ์การใชแ้รงงานบงัคับ 1 เหตกุารณ์

      ในป� 2567 ที�ผา่นมา บรษัิทฯ พบขอ้พพิาทดา้นแรงงานจากกรณทีี�ลกูจา้งซึ�งลาออกไปแล้วรอ้งเรยีนต่อกรม
แรงงาน เรื�องการจา่ยเงินค่าแรงในรูปแบบเชค็แทนการโอนเงินเขา้บญัชธีนาคารตามรูปแบบเดมิที�บรษัิทฯ เคยดาํเนนิ
การ โดยสาเหตขุองป�ญหาเกิดจากการที�บรษัิทฯ ไมส่ามารถติดต่อกับลกูจา้งรายดงักล่าวไดใ้นชว่งเวลาที�ต้องดําเนนิการ
จา่ยค่าแรง บรษัิทฯ จงึเลือกวธิกีารจา่ยเงินในรูปแบบเชค็เพื�อใหม้ั �นใจวา่ลกูจา้งจะไดร้บัค่าแรงครบถ้วน อยา่งไรก็ตาม
การที�ไมม่กีารสื�อสารกับลกูจา้งเกี�ยวกับการเปลี�ยนแปลงดงักล่าวทําใหเ้กิดความเขา้ใจผดิและนาํไปสูก่ารรอ้งเรยีนใน
ที�สดุ
     ทั�งนี� บรษัิทฯได้ดําเนนิการจา่ยค่าแรงใหกั้บลกูจา้งรายดงักล่าวเรยีบรอ้ยแล้ว และกรณนีี�ไมไ่ดก่้อใหเ้กิดมูลค่าความ
เสยีหายใดๆ ต่อบรษัิทฯหรอืคู่กรณี

มาตรการแก้ไข เพื�อป�องกันไมใ่ห้เกิดซํ�าในอนาคต บรษัิทได้ดําเนินการดังนี�:

มาตรการ แนวทางแก้ไขเพื�อป�องกันไมใ่ห้เกิดซํ�าในอนาคต 

ปรบัปรุงระบบสื�อสาร บรษัิทฯ ไดจ้ดัทําชอ่งทางการสื�อสารที�หลากหลายและมปีระสทิธภิาพมากขึ�น
เชน่ การอัปเดตขอ้มูลการติดต่อของพนกังานในระบบฐานขอ้มูลทรพัยากร
บุคคลอยา่งต่อเนื�อง พรอ้มจดัชอ่งทางสาํรองสาํหรบัการแจง้ขอ้มูลสาํคัญ
เชน่ การสง่ขอ้ความหรอือีเมล

กําหนดนโยบายการแจง้ล่วงหนา้ บรษัิทฯ ไดกํ้าหนดนโยบายที�ชดัเจนในการแจง้ลกูจา้งทกุคนเกี�ยวกับรูปแบบ
และชอ่งทางการจา่ยค่าแรงในกรณีที�อาจมกีารเปลี�ยนแปลง พรอ้มให้
พนกังานเซน็รบัทราบล่วงหนา้

ปรบัปรุงกระบวนการจา่ยเงิน
บรษัิทฯ จะยงัคงใชว้ธิกีารโอนเงินเขา้บญัชธีนาคารเป�นชอ่งทางหลัก และ
กําหนดใหม้กีารแจง้เตือนกรณีที�ลกูจา้งไมไ่ด้มารบัเงินตามกําหนด เพื�อให้
บรษัิทสามารถดาํเนนิการติดตามไดอ้ยา่งทันท่วงที

เพิ�มความโปรง่ใส บรษัิทฯ ไดกํ้าหนดขั�นตอนการจา่ยเงินใหช้ดัเจนและเป�ดเผยผา่นคู่มอื
พนกังานและชอ่งทางสื�อสารองค์กร เพื�อสรา้งความเขา้ใจที�ถกูต้องและลด
โอกาสเกิดขอ้พพิาทในอนาคต

กองทนุสาํรองเลี�ยงชพี 

สมาชกิกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี หนว่ย 2565 2566 2567

รอ้ยละของพนักงานที�สมคัรกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี % 4 3 . 7 1 %   4 8 . 3 4 %   4 0 . 0 0 %   

จาํนวนสมาชกิกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี คน 66 73 50



การพฒันาพนกังาน
แผนงานดา้นการพฒันาพนกังาน  

       บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับการพฒันาศักยภาพของพนกังาน เพื�อใหบุ้คลากรสามารถเติบโตไปพรอ้มกับองค์กรและมี
ความพรอ้มรบัมอืกับความเปลี�ยนแปลงของอุตสาหกรรม จงึมกีารจดัทําแผนงานและกิจกรรมที�มุง่เนน้การเพิ�มพูนทักษะ
ความรู ้และเพิ�มขดีความสามารถของพนกังานในทกุระดบั โดยดาํเนนิการผา่นโครงการอบรม การพฒันาทักษะเฉพาะทาง
และการเสรมิสรา้งศักยภาพในการทํางานรว่มกัน เพื�อใหก้ารพฒันาบุคลากรมปีระสทิธภิาพสงูสดุ 
    
    บรษัิทฯ ได้แบง่กลุ่มพนกังานตามระดับตําแหนง่งานและสายวชิาชพี โดยพนกังานที�ไดร้บัการคัดเลือกเป�นพนกังาน
กลุ่มศักยภาพตามเกณฑ์ที�บรษัิทฯกําหนด จะไดร้บัการพฒันาอยา่งเป�นระบบผา่นหลักสตูรเฉพาะดา้น ซึ�งครอบคลมุ
หลักสตูรเกี�ยวกับระบบมาตรฐานคณุภาพการผลิต และหลักสตูรที�ตรงกับสายอาชพีของพนกังานในแต่ละแผนก ทั�งนี�
การจดัแบง่กลุ่มพนกังานชว่ยใหบ้รษัิทฯ สามารถออกแบบแผนพฒันาที�เหมาะสมกับความต้องการของพนักงานแต่ละ
กลุ่ม เป�นการพฒันาศักยภาพของพนกังานตามความต้องการของพนกังานรายบุคคลโดยผา่นกระบวนการพจิารณารว่ม
กันระหวา่งผูบ้งัคับบญัชาและพนกังานในการเลือกหลักสตูรที�มคีวามจาํเป�นต่อพนกังาน และสง่เสรมิใหพ้นักงานสามารถ
เติบโตตามสายอาชพีของตนเองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
 
โดยแบง่กลุ่มหลักสตูรการพฒันาพนกังานออกเป�น 2 กลุ่ม ดงันี�

หลักสตูรที�เกี�ยวกับระบบมาตรฐานคณุภาพการผลิต
หลักสตูรตามสายอาชพี

ประโยชนที์�บรษัิทและพนกังานได้รบั
       การพฒันาพนกังานสรา้งประโยชนทั์�งต่อบรษัิทฯ และรวมถึงตัวพนกังานเอง เนื�องจากเป�นสว่นสาํคัญในการชว่ย
เสรมิศักยภาพใหบ้รษัิทฯสามารถแขง่ขนัและเติบโตอยา่งยั�งยนื ในขณะเดยีวกัน พนกังานไดร้บัโอกาสพฒันาอาชพี เพิ�ม
ทักษะที�จาํเป�น และปรบัตัวต่อการเปลี�ยนแปลงของอุตสาหกรรม บรษัิทฯ จงึมุง่ลงทนุดา้นการเรยีนรู ้ ทั�งในรปูแบบอบรม
ภายใน อบรมภายนอก และระบบออนไลน ์ เพื�อใหพ้นกังานเขา้ถึงองค์ความรูไ้ดส้ะดวกและต่อเนื�อง นอกจากนี�ยงัใหค้วาม
สาํคัญกับการเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กรที�สง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละการพฒันาอยา่งต่อเนื�อง โดยสนบัสนุนใหพ้นกังานมี
สว่นรว่มในการแลกเปลี�ยนความรูแ้ละประสบการณผ์า่นการทํางานรว่มกัน ซึ�งไมเ่พยีงชว่ยเพิ�มทักษะทางวชิาชพี แต่ยงั
ชว่ยเสรมิสรา้งความสมัพนัธที์�ดใีนที�ทํางานอีกดว้ย

         นอกจากนี� ประโยชนที์�บรษัิทฯได้รบัจากการพฒันาพนกังานอยา่งต่อเนื�องคือ การมบุีคลากรที�มคีวามรูทั้นสมยั
ทํางานได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ ขณะที�พนกังานมโีอกาสเติบโตมั�นคง มทัีกษะที�สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
แรงงาน ซึ�งชว่ยสรา้งความมั�นคงทั�งต่อองค์กรและพนกังาน
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เป�าหมายการพฒันาพนักงาน

 พนักงานได้รบัการพฒันารวมมากกวา่ 3,000 ชั�วโมง หรอื เฉลี�ย
10 ชั�วโมงต่อคนต่อป�ในป� 2567 4.1

การบรหิารจดัการ

พนักงานเขา้รว่มการอบรม  ESG DNA ONLINE ครบ 100%
ในป� 2567 

4.2



การฝ�กอบรมพฒันาพนกังาน หนว่ย 2565 2566 2567

จาํนวนเงินที�ใชส้าํหรบัการฝ�กอบรม บาท 5 2 4 , 6 0 0 . 0 0 5 1 1 , 2 0 0 . 0 0 6 3 2 , 0 8 0 . 0 0

จาํนวนชั�วโมงการฝ�กอบรมรวมของพนักงาน ชม. 1 , 7 5 2 3 , 5 8 5 3 , 1 9 2

จาํนวนชั�วโมงอบรมเฉลี�ยของพนกังาน ชม./คน/ป� 0 . 1 8 0 . 1 6 0 . 1 9   
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ผลการดําเนินงานในป� 2567
         บรษัิทฯ ได้ดําเนินการจดัโครงการฝ�กอบรมทั�งภายใน  และการสง่
พนักงานเขา้รว่มการอบรมภายนอกที�ครอบคลมุทั�งดา้นเทคนคิ การ
บรหิารจดัการ และการพฒันาทักษะเฉพาะตามตําแหนง่งานและสาย
อาชพี หลักสตูรด้านการจดัการคณุภาพ และมาตรฐานระบบการรบัรอง
ตามขอ้กําหนดและกฎหมายสากล บรษัิทฯ มุง่มั�นสง่เสรมิแนวคิดการ
เรยีนรูต้ลอดชวีติ ตามค่านิยมองค์กร หวัขอ้  Learning  การสง่เสรมิ
ใหพ้นักงานพฒันาตนเอง เพื�อเพิ�มศักยภาพและประสทิธภิาพในการ
ทํางาน
         
       ในป� 2567 บรษัิทฯ ได้ดาํเนนิการการจดัฝ�กอบรมพฒันาพนกังาน
มค่ีาใชจ้า่ยเป�นจาํนวนทั�งสิ�น 632,080.00  บาท  มชีั�วโมงการฝ�ก
อบรมรวมของพนักงานรวม 3,192 ชั�วโมง และมจีาํนวนชั�วโมงอบรม
เฉลี�ยของพนักงาน จาํนวน 0.19  ชั�วโมงต่อคนต่อป� ซึ�งเป�นไปตามเป�า
หมาย (4.1) ที�กําหนดไว ้ แสดงใหเ้หน็วา่บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับการ
พฒันาความรูแ้ละศักยภาพของพนักงานอยา่งต่อเนื�อง เพื�อใหพ้นกังาน
สามารถทํางานได้อยา่งมปีระสทิธภิาพและมคีวามสขุ 

     บรษัิทฯ ยงัไดเ้ขา้รว่มโครงการ ESG DNA ซึ�งเป�น
โครงการที�จดัขึ�นโดยตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
โดยมเีป�าหมายในการสง่เสรมิใหพ้นกังานเขา้ใจหลัก
การทํางานแบบ ESG และปลกูฝ�ง DNA ดา้นความ
ยั�งยนืใหกั้บพนกังานและนําไปต่อยอดกับการดาํเนนิ
งานของทกุฝ�ายงานของบรษัิทฯในอนาคต
      โดยพนกังานของบรษัิทฯ ไดด้าํเนนิเขา้รว่มการ
อบรม  Online ในหลักสตูรบงัคับ ESG 101 และ
หลักสตูร P01 ครบ 100%  (เป�าหมาย 4.2) ซึ�ง
เป�นการยนืยนัถึงความมุง่มั�นในการพฒันาทรพัยากร
บุคคลใหส้อดคล้องกับมาตรฐานดา้นความยั�งยนื

ขอ้มูลการฝ�กอบรมพฒันาพนักงานยอ้นหลัง ป� 2565 - 2567

          นอกจากนี� บรษัิทฯ ไดนํ้าขอ้มูลจากการอบรมพฒันาพนกังานรายบุคคล และแผนการพฒันาพนกังานมาเป�นสว่น
หนึ�งของกระบวนการประเมนิผลการปฏิบติังานประจาํป�ของพนกังานทกุระดบั ไมว่า่จะเป�นระดบัปฏิบติัการหรอืระดบัเจา้
หนา้ที�บรหิาร โดยไดกํ้าหนดไวใ้นหวัขอ้ "ความสามารถในการพฒันาและเรยีนรู"้ ซึ�งเป�นหวัขอ้สาํคัญในแบบประเมนิผล
การปฏิบติังานประจาํป� ทั�งนี� เพื�อสง่เสรมิใหพ้นกังานพฒันาศักยภาพของตนเองอยา่งต่อเนื�อง และเพื�อใหม้ั �นใจวา่การ
ลงทนุในการพฒันาทรพัยากรบุคคลของบรษัิทฯ นาํไปสูก่ารเติบโตขององค์กรอยา่งยั�งยนื
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การสง่เสรมิความสมัพนัธแ์ละการมสีว่นรว่มกับพนกังาน
แผนการพฒันาความผกูพนัและการรกัษาพนักงาน 

      บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับการสง่เสรมิความสมัพนัธแ์ละการมสีว่นรว่มของพนกังานผา่นการจดัตั�ง คณะ
กรรมการสหภาพแรงงาน เพื�อเป�นตัวแทนของพนกังานในการแสดงความคิดเหน็ และดแูลผลประโยชนแ์ละ
สวสัดกิาร โดยมบีทบาทในการสื�อสารขอ้เสนอแนะและขอ้เรยีกรอ้งระหวา่งพนกังานและฝ�ายบรหิาร เพื�อใหม้ั �นใจ
วา่พนกังานไดร้บัการดแูลอยา่งเหมาะสมและเป�นธรรมซึ�งเป�นป�จจยัสาํคัญที�ชว่ยสรา้งความพงึพอใจและเสรมิ
สรา้งวฒันธรรมองค์กรที�ดี

      เพื�อใหเ้ขา้ใจถึงมุมมองและความต้องการของพนกังานอยา่งแท้จรงิ บรษัิทฯ ไดด้าํเนนิการวางแผนและจดั
ทําแบบสาํรวจความผกูพนัของพนกังาน (Engagement Survey) ขึ�นในป� 2567 และกําหนดเป�นป�ฐาน ซึ�ง
บรษัิทฯ ไดน้าํผลสาํรวจมาวเิคราะหแ์ละระบุประเดน็ที�ต้องพฒันา จากนั�นจงึนาํไปปรบัปรงุแนวทางการบรหิาร
งานบุคคลใหส้อดคล้องกับความต้องการของพนกังาน เชน่ การพฒันาทักษะผา่นการฝ�กอบรม การปรบัปรงุ
สวสัดกิาร และการสรา้งโอกาสความก้าวหนา้ในสายอาชพี ทั�งนี� บรษัิทฯ มุง่มั�นที�จะรกัษาพนกังานที�มศัีกยภาพ
และสง่เสรมิความพงึพอใจในการทํางานอยา่งต่อเนื�องเพื�อเสรมิสรา้งความสมัพนัธที์�ดรีะหวา่งองค์กรและ
พนกังานในป�จจุบนัและในอนาคต

การบรหิารจดัการ

เป�าหมายความผกูพนัของพนกังานต่อองค์กร

ผลประเมนิความผูกพนัของพนักงานต่อองค์กร 
ในป� 2567  (ป�ฐาน) อยูที่�รอ้ยละ 50 05

ผลการดําเนินงานในป� 2567
ผลประเมนิความผกูพนัของพนักงานต่อองค์กร

       บรษัิทฯ ไดกํ้าหนดเป�าหมายผลการประเมนิความผกูพนัของ
พนักงานต่อองค์กรรอ้ยละ 50 ซึ�งในป� 2567 มพีนกังานเขา้รว่ม
การประเมนิ 86 คนจาก 90 คน ของจาํนวนพนกังานกลุ่มเป�า
หมาย (Target Group) โดยแบง่เป�นเพศชาย 40 คน เพศหญงิ
46 คน และการสาํรวจพบวา่พนักงานมรีะดบัความผกูพนัต่อ
องค์กรสงูกวา่เป�าหมายที�กําหนดไว ้ ตามเกณฑ์คะแนนเฉลี�ยอยู่
ระหวา่ง 50.00-74.99 คะแนน  ซึ�งหมายถึง พนกังานมคีวาม
ผกูพนัในระดับมาก ซึ�งสรุปผลประเมนิความผกูพนัของพนกังาน
ต่อองค์กร มค่ีาเฉลี�ยรวมอยูร่อ้ยละ 95.56  

ค่าเฉลี�ยความผกูพนัของ
พนักงานต่อองค์กร

86 คน
จาํนวนพนักงานเขา้
รว่มประเมนิความ
ผกูพนัต่อองค์กร

95%95.56%
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รอ้ยละของพนกังานลาออกโดยสมคัรใจ ป� 2565-2567



      บรษัิทฯ ตระหนักวา่ “พนกังานเป�นป�จจยัสาํคัญและเป�นทรพัยากรมค่ีายิ�ง”  จงึให้
ความสาํคัญต่ออาชวีอนามยัและความปลอดภัยของพนกังานทกุระดบัผา่นการดาํเนนิงาน
อยา่งเป�นระบบ โดยประกาศใช ้ นโยบายความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน จากผูบ้รหิารสงูสดุ เพื�อใชเ้ป�นแนวทางปฏิบติัใหค้รอบคลมุทกุดา้นของระบบ
การจดัการด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานของบรษัิท
ใหม้ปีระสทิธภิาพ นาํพาไปสูก่ารเกิดประสทิธผิลสงูสดุ 

        บรษัิทฯ มกีารจดัทํานโยบายความปลอดภัย อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน โดยสามารถศึกษารายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกับนโยบายฉบบัเต็ม 
ได้ที� : https://www.tmill.co.th/wp-content/uploads/2024/1.pdf
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บรษัิทฯ จะดําเนนิการทกุวธิทีาง เพื�อควบคมุและป�องกันความสญูเสยีในรูปแบบต่างๆ จากอุบติัเหต ุ อัคคีภัย  การ
บาดเจบ็หรอืเจบ็ป�วยจากการทํางาน ทรพัยส์นิสญูหายหรอืเสยีหาย การละเมดิระบบรกัษาความปลอดภัย การปฏิบติั
งานที�ไมถ่กูวธิ ี ซึ�งทําใหเ้กิดความผดิพลาดต่างๆ ตลอดจนการรกัษาสภาพแวดล้อมในการทํางานที�ปลอดภัยต่อ
พนกังาน
จดัใหม้แีผนควบคมุและป�องกันเหตฉุกุเฉินในพื�นที�ปฏิบติัการ มแีผนจดัการเหตฉุกุเฉินและสภาวะวกิฤตขององค์กร
เพื�อเตรยีมความพรอ้มต่อการจดัการเหตฉุกุเฉินต่างๆ ที�อาจเกิดขึ�น
จดัใหม้กีารฝ�กอบรมแก่พนกังานทกุวชิาชพี ทกุระดบั ทกุคน เพื�อจะไดร้บัการพฒันาอยา่งเพยีงพอและต่อเนื�องดา้น
อาชวีอนามยั และความปลอดภัย 
ประชาสมัพนัธ ์ สรา้งความรูค้วามเขา้ใจและเผยแพรข่อ้มูลแก่พนกังาน ตลอดจนผูที้�เกี�ยวขอ้งใหท้ราบและเขา้ใจ
นโยบาย กฎระเบยีบ ขั�นตอน วธิปีฏิบติังานและขอ้ควรระวงัต่างๆ ทางดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภัย ตลอดจน
นําไปยดึถือปฏิบติัได้อยา่งถกูต้อง
สง่เสรมิและปลกูฝ�งจติสาํนึกทางดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามยัและสิ�งแวดล้อมใหเ้ป�นวธิใีนการดาํเนนิชวีติประจาํ
วนัของพนักงาน โดยไมก่่อใหเ้กิดอันตรายต่อสขุภาพ ทรพัยส์นิและสิ�งแวดล้อม
มสีว่นรว่มในการรบัผดิชอบต่อสงัคมในเรื�องอาชวีอนามยัและความปลอดภัยอยา่งจรงิจงัและต่อเนื�องในการใช้
ทรพัยากรธรรมชาติใหเ้กิดประโยชน์สงูสดุ โดยตระหนกัถึงความสาํคัญของสิ�งแวดล้อมและความปลอดภัย ตลอด
จนสง่เสรมิกิจกรรมทางสงัคมในการรกัษาสิ�งแวดล้อมและพฒันาคณุภาพชวีติของคนในชุมชนตามหลักการพฒันา
อยา่งยั�งยนื
สนับสนนุกิจกรรมเพื�อสาธารณประโยชน ์ สงัคมและสิ�งแวดล้อม โดยสง่เสรมิใหบุ้คคลากรทกุระดบัใหค้วามสาํคัญ
และมสีว่นรว่มกิจกรรมสาธารณประโยชนกั์บชุมชนตลอดจนสง่เสรมิองค์กร ภาครฐั หรอืเอกชนที�มภีารกิจอันเป�น
ประโยชน์ต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม
พฒันาระบบบรหิารคณุภาพทั�วทั�งองค์กรใหเ้ป�นมาตรฐานสากลดว้ยระบบการทํางานที�มปีระสทิธภิาพอยา่งต่อเนื�อง 
ผูบ้รหิารและพนกังานต้องยดึถือและปฏิบติัใหเ้ป�นไปตามกฎหมาย นโยบาย ขอ้กําหนดและมาตรฐานด้านคณุภาพ
ความปลอดภัย อาชวีอนามยัและสิ�งแวดล้อมที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเครง่ครดั

นโยบายความปลอดภัย
อาชวีอนามยัและสภาพ
แวดล้อมในการทํางาน 



การบรหิารจดัการ
กลยุทธก์ารบรหิารจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภัย

สง่เสรมิใหท้กุคนมสีว่นรว่มด้านความปลอดภัยของพนกังานและคู่ค้า
ธุรกิจโดยสรา้งความตระหนกัรวมถึงพฤติกรรมดา้นความปลอดภัยทั�ว
องค์กร
พฒันาระบบออโตเมชั�นเพื�อสนบัสนนุการดาํเนนิการดา้นอาชวีอนามยั
และความปลอดภัยใหม้ปีระสทิธภิาพเกิดประสทิธผิล
มุง่มั�นยกระดับระบบบรหิารจดัการด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภัย
ก้าวสูค่วามเป�นเลิศ
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กิจกรรมด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภัยป� 2567

1.ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคับและขอ้กําหนดดา้นระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภัย รวมทั�งกฎหมายที�
เกี�ยวขอ้ง

2.จดัเตรยีม จดัหาอุปกรณ์ป�องกันอันตรายสว่นบุคคลที�มคีณุภาพไดม้าตรฐานใหพ้นกังานได้ใชแ้ละสวมใสป่�องกันตาม
ความเหมาะสมต่อลักษณะและการปฏิบติังาน

3.การประเมนิความเสี�ยงด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภัย เพื�อจดัทําการควบคมุหรอืลดความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ�น
จากการดําเนนิกิจกรรมของบรษัิท

4.สรา้งจติสาํนกึด้านความอาชวีอนามยัและความปลอดภัยใหกั้บพนกังานทกุคน รวมถึงบุคคลจากหนว่ยงานภายนอกที�
เกี�ยวขอ้งกับบรษัิทในเรื�องอาชวีอนามยัและความปลอดภัยที�เกี�ยวเนื�องกับการปฏิบติัหนา้ที� โดยจดัอบรมความ
ปลอดภัยในการปฏิบติังานก่อนเริ�มทํางาน 

5.สรา้งวฒันาธรรมความปลอดภัยในการปฏิบติังาน สนบัสนนุผูบ้รหิารและพนกังานใหม้คีวามเป�นผูน้าํความปลอดภัย
ตระหนักรูใ้นการป�องกันตนเองและใสใ่จเพื�อรว่มงานใหป้ฏิบติังานดว้ยความปลอดภัยเสมอ

6.การตรวจวดัคณุภาพสิ�งแวดล้อม เชน่ แสงสวา่ง เสยีง ความรอ้น เป�นต้น เพื�อนาํไปสูก่ารปรบัปรงุแก้ไขใหเ้ป�นไปตาม
มาตรฐาน

7.สนับสนุนและสง่เสรมิด้านความอาชวีอนามยัและความปลอดภัยในการทํางานอยา่งต่อเนื�องและจดัตั�งงบประมาณให้
เหมาะสมและเพยีงพอ

8.จดัทําโครงการรณรงค์ลดสถิติอุบติัเหตจุากการทํางานใหเ้ป�นศูนย ์(Zero Accident) เพื�อสง่เสรมิใหท้กุคนในบรษัิท
มจีติสาํนกึและมสีว่นรว่มในการเป�นสว่นหนึ�งในการควบคมุและลดอุบติัเหตจุากการทํางาน  

9. กิจกรรม Safety & Energy Day เป�นกิจกรรมที�จดัขึ�น เพื�อฉลอง “สถิติความปลอดภัย” ที�ไมม่อุีบติัเหตจุากการ
ทํางาน ซึ�งเริ�มจดัขึ�นในป� พ.ศ. 2560 จาํนวน 300,100 ชั�วโมง  สาํหรบัป� 2567 บรษัิทสามารถทํางานโดยไมม่ี
อุบติัเหตคุรบ 2,500 วนั ในวนัที� 13 กมุภาพนัธ ์2567 ซึ�งเป�าหมายถัดไปกําหนด “สถิติความปลอดภัยรวม 3,000 วนั
ครบกําหนดในวนัที� 27 มถินุายน 2568 

      โดยกิจกรรมอาชวีอนามยัและความปลอดภัย ไดเ้นน้การมสีว่นรว่มของพนกังานใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจนโยบายความ
ปลอดภัยที�ประกาศใชเ้ป�นแนวปฏิบติัใหเ้ป�นไปในทิศทางเดยีวกัน มกีารจดัทวนสอบวดัระดบัความรูค้วามเขา้ใจของพนกังาน
อันจะนาํไปสูก่ารปฏิบติัที�ถกูต้อง รวมถึงตรวจสอบระบบออโตเมชั�นสาํหรบัการปฏิบติังานที�มคีวามปลอดภัย เพื�อสนบัสนนุ
ใหก้ารบรหิารจดัการบรรลเุป�าหมายการพฒันาด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภัยที�กําหนดไว้

ประกาศเป�าหมายสถิติ
ความปลอดภัย
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         นอกจากนี� บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญ กับการพฒันากรอบการทํางาน ซึ�งไดม้กีารตรวจสอบ จดัทําใหค้ลอบคลมุทกุ
กระบวนการของบรษัิทฯ ใหเ้ป�นไปตามกฎหมาย ขอ้กําหนด และระเบยีบต่างๆ อยา่งเครง่ครดั โดยกําหนดไวใ้นแผนงาน
และกิจกรรมประจาํป� ภายใต้ชื�อ “แผนการตรวจติดตาม ตรวจวดั ดา้นความปลอดภัยและสิ�งแวดล้อม ประจาํป� 2567
(Monitoring  Measurement Plan Safety and Environmental of 2024) ที�ได้รบัการอนมุติัโดยผู้
บรหิารสงูสดุ สาํหรบัผูข้บัเคลื�อนบรหิารจดัการงานดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภัยใหเ้ป�นไปตามแผนงานที�ได้
กําหนดไว้
   
แผนการตรวจติดตาม ตรวจวดั ด้านความปลอดภัยและสิ�งแวดล้อม ประจาํป� 2567 
(Monitoring  Measurement Plan Safety and Environmental of 2024)
มแีผนการจดัการครอบคลมุหวัขอ้ดังนี�

การบรหิารจดัการระบบความปลอดภัย (Safety Management System) เป�นการจดัการเรื�องหนา้ที�และ
ความรบัผดิชอบของบุคลากรที�มหีนา้ที�ในดา้นความปลอดภัย เชน่ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามยั
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (คปอ.) เจา้หนา้ที�ความปลอดภัยในการทํางานระดบัหวัหนา้งาน และเจา้หนา้ที�
ความปลอดภัยในการทํางานระดบับรหิาร ตลอดจนการทบทวนและประเมนิความเสี�ยงด้านความปลอดภัยใน
การทํางาน รวมถึงระบบจดัการและป�องกันการเกิดอุบติัเหตุ
การจดัการเกี�ยวกับความปลอดภัยของสารเคม ี (Chemical Safety Management) เป�นการจดัการที�
เกี�ยวกับสารเคมขีองบรษัิท ใหดํ้าเนนิการเป�นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนดต่างๆ เชน่ การขออนญุาตครอบ
ครองสารเคม ี การต่อใบอนุญาต การจดัทําบญัชรีายชื�อและรายละเอียดของสารเคม ี รวมถึงระบบการจดัการ
และจดัเก็บที�มปีระสทิธภิาพ
ตรวจติดตามความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน (Monitoring for  safety and
environment in workplace) การตรวจวดัคณุภาพอากาศ คณุภาพอากาศปลายปล่อง ระดบัเสยีง
รบกวน และการสง่รายงานผลตรวจสขุภาพลกูจา้งที�ทํางานเกี�ยวกับความเสยีง (จผส.1)
ตรวจสอบอุปกรณ์ความปลอดภัยรวมถึงพื�นที�การทํางาน (Inspection for safety  equipment in
workplace) เป�นการตรวจสอบระบบต่างๆ ที�มใีนบรษัิท เชน่ ระบบป�องกันและระงับอัคคีภัย การตรวจ
รบัรองความปลอดภัยของอาคาร ระบบไฟฟ�า  ระบบเครน รอก และลิฟท์ รวมถึงพื�นที�การทํางาน การเบกิจา่ย
อุปกรณ์ป�องกันอันตรายสว่นบุคคล 
แผนการฝ�กอบรมประจาํป� (Training Plan) ซึ�งจดัใหม้กีารอบรมตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน
ที�ได้กําหนดไว ้ ไดแ้ก่ การฝ�กอบรมตามแผนฉกุเฉินต่างๆ เชน่ อบรมดบัเพลิงขั�นต้นและฝ�กซอ้มอพยพหนไีฟ
แผนฝ�กซอ้มสารเคมหีกรั�วไหล แผนฉกุเฉินนํ�าท่วม แผนเฝ�าระวงัป�องกันและระงับเหตฉุกุเฉินการเกิดโรค
ติดต่อ เป�นต้น ทั�งนี�ยงัมกีารฝ�กอบรมใหกั้บบุคลากรที�ทําหนา้ที�ดา้นความปลอดภัย พนกังานผูป้ฏิบติังานบนที�
สงู ผูป้ฏิบติังานเกี�ยวกับพื�นที�อับอากาศ ผูป้ฏิบติังานกับรถยก รวมถึงการใหค้วามรูใ้นการจดัการดา้นสิ�ง
แวดล้อมด้วย

หมายเหต ุ: 
กิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติอุบติัเหตจุากการทํางานใหเ้ป�นศูนย ์ (Zero Accident Campaign) เป�นกิจกรรม
รณรงค์สง่เสรมิใหส้ถานประกอบกิจการมคีวามมุง่มั�นในการป�องกันการเกิดอุบติัเหตจุากการทํางานโดย สถาบนัสง่
เสรมิความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การมหาชน) โดยแบง่ระดบัของการประกาศ
เกียรติคณุ ออกเป�น  ระดับต้น ระดบัทองแดง ระดบัเงิน ระดบัทอง ระดบัแพลตินมั ตามลําดับ
นับจากจาํนวนชั�วโมงทํางานที�ไมม่อุีบติัเหตถึุงขั�นหยุดงาน ป� 2567 มชีั�วโมงทํางานรวม 1,163,750 ชั�วโมง

เป�าหมายด้านอาชวีอนามยั และความปลอดภัย 

อุบติัเหตเุป�นศูนย ์ในป� 2567 
ประมาณการชั�วโมงทํางานจาํนวน  1,562,694 ชั�วโมง
(รกัษามาตรฐานทองแดง)
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ผลการดําเนนิงานป� 2567

      บรษัิทฯ ดาํเนนิการจดักิจกรรม Safety & Energy Day เป�นกิจกรรมที�จดัขึ�น เพื�อฉลองผลการดาํเนนิงานตาม
เป�าหมายที�วางไวใ้นป� 2567 “สถิติความปลอดภัย” ที�ไมม่อุีบติัเหตจุากการทํางาน โดยกิจกรรมดงักล่าวได้เริ�มจดัขึ�น
ตั�งแต่ ป� พ.ศ. 2560 จาํนวน 300,100 ชั�วโมง 
      สาํหรบัป� 2567 บรษัิทฯสามารถทํางานโดยไมม่อุีบติัเหตคุรบ 2,500 วนั ในวนัที� 13 กมุภาพนัธ ์2567  โดยมกีาร
กําหนดแผนและเป�าหมายในป�ถัดไป “สถิติความปลอดภัยรวม 3,000 วนั ครบกําหนดในวนัที� 27 มถินุายน 2568  
พรอ้มทั�งสื�อสารใหพ้นกังานทกุคนเขา้ใจและปฏิบติัตามมาตรการความปลอดภัยเพื�อใหพ้นกังานทกุคนรว่มเป�นสว่นหนึ�ง
ในการผลักดันใหบ้รษัิทฯ สาํเรจ็ตามเป�าหมาย และสามารถเป�น “องค์กรที�ปราศจากการบาดเจบ็และการเจบ็ป�วยจากการ
ทํางาน” อยา่งต่อเนื�องในอนาคต

หมายเหต ุ : บรษัิทฯ เขา้รว่มโครงการรณรงค์ลดสถิติอุบติัเหตจุากการทํางานใหเ้ป�นศูนย ์ (Zero Accident) กับสถาบนั
สง่เสรมิความปลอดภัยชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การมหาชน) เพื�อแสดงถึงความรว่มมอืของ
พนักงานทกุคนในบรษัิทฯ ถึงการมจีติสาํนกึและมสีว่นรว่มในการเป�นสว่นหนึ�งในการควบคมุและลดอุบติัเหตจุากการทํางาน  

ตารางขอ้มูล : สถิติอุบติัเหตใุนการทํางานยอ้นหลัง ป� 2565 - 2567

ตัวชี�วดัด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภัย หนว่ย 2565 2566 2567

1.อัตราการบาดเจบ็(Injury Rate:IR) คน/การทํางาน 200,000 ชม. 0 0 0

2.อัตราการบาดเจบ็จากการทํางานถึงขั�น
หยุดงาน(Lost Time Injury
Frequency Rate : LTIFR)

คน/การทํางาน 200,000 ชม. 0 0 0

3.อัตราการเกิดอุบติัเหตถึุงขั�นหยุดงาน
(Lost Day Injury Rate : LDIR) วนัที�สญูเสยีไป/การทํางาน 200,000 ชม. 0 0 0

4.อัตราการเจบ็ป�วยจากการทํางาน
(Occupational Disease Rate :
ODR)

คน/การทํางาน 200,000 ชม. 0 0 0

5. จาํนวนเหตกุารณห์รอืกรณีบาดเจบ็จาก
การทํางานถึงขั�นหยุดงาน จาํนวนครั�ง 0 0 0



      บรษัิทฯ ตระหนกัดวีา่ความสาํเรจ็ของบรษัิทฯ ไมส่ามารถแยกออกจากความสมัพนัธที์�ดรีะหวา่งธุรกิจกับ
ชุมชนที�อยูร่อบขา้งได ้ นอกเหนอืจากการดาํเนนิธุรกิจอยา่งมปีระสทิธภิาพและโปรง่ใสแล้ว บรษัิทฯ เขา้ใจถึง
ความสาํคัญของการสรา้งความรว่มมอืที�แนน่แฟ�นกับชุมชนโดยรอบ บรษัิทฯ เชื�อวา่ความสมัพนัธที์�ดกัีบ
ชุมชนไมไ่ดเ้ป�นเพยีงพนัธกิจดา้นความยั�งยนื แต่ยงัเป�นแรงผลักดนัสาํคัญในการสรา้งความไวว้างใจซึ�งกัน
และกัน พรอ้มทั�งสนบัสนนุใหชุ้มชนมคีณุภาพชวีติที�ดขีึ�น เพื�อบรรลเุป�าหมายดงักล่าว บรษัิทฯ ไดม้สีว่นรว่ม
กับชุมชน และดาํเนนิโครงการต่าง ๆ ที�ครอบคลมุมติิทางสงัคม เศรษฐกิจ และสิ�งแวดล้อม โดยเน้นใหชุ้มชน
มสีว่นรว่มในการกําหนดเป�าหมาย และแนวทางพฒันาโครงการเหล่านี�ไมเ่พยีงแต่ชว่ยสง่เสรมิความเขม้แขง็
ของชุมชน แต่ยงัชว่ยสรา้งความสมดลุระหวา่งการเติบโตของธุรกิจและการดแูลสงัคมในระยะยาว บรษัิทฯ
พรอ้มที�จะก้าวไปขา้งหนา้พรอ้มกับชุมชนดว้ยความตั�งใจและความมุง่มั�นที�จะสรา้งความเปลี�ยนแปลงเชงิบวก
ในทกุมติิ เพื�อใหเ้กิดประโยชนร์ว่มกันระหวา่งบรษัิทฯ ชุมชน และสงัคม 

สามารถศึกษารายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกับนโยบายรบัผดิชอบต่อสงัคมฉบบัเต็ม ไดที้� :
https://drive.google.com/file/d/1fa8QxmFYFrpz8mYgcoIQa7-0XbrD3yq4/view?
usp=sharing

การบรหิารจดัการ
    บรษัิทฯ มนีโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยกําหนดแนวทางเกี�ยวกับความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกิจการซึ�งมี
ความมุง่มั�นในการดาํเนนิธุรกิจดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate  Social Responsibility : CSR) ดว้ย
ความตระหนักและใหค้วามสาํคัญในการสนบัสนนุการดาํเนนิกิจกรรมเพื�อสงัคมและชุมชนโดยรอบ รวมทั�งใสใ่จดแูลสิ�ง
แวดล้อมอยา่งต่อเนื�อง โดยยดึหลักการดาํเนนิธุรกิจที�โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ มจีรยิธรรม เคารพต่อสทิธมินุษยชน และผล
ประโยชนข์องผูม้สีว่นไดเ้สยี ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ พนกังาน ชุมชน ที�บรษัิทฯ ประกอบกิจการอยู ่ลกูค้า เจา้หนี� คู่ค้า และหน่วยงาน
ภาครฐัรวมถึงสงัคมและประเทศชาติ

    นอกจากนี�บรษัิทฯ ไดแ้ต่งตั�ง คณะทํางานความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR) ขึ�นมา เพื�อใหก้ารดาํเนินโครงการเป�นไป
อยา่งมปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส และดาํเนนิงานเกี�ยวกับโครงการความรบัผดิชอบต่อสงัคม ใหป้ระสบความสาํเรจ็และสง่
ผลลัพธที์�ยั �งยนื รวมถึงชว่ยสรา้งความรว่มมอืระหวา่งองค์กรและชุมชน เพื�อผลลัพธที์�เป�นประโยชนต่์อสงัคมในระยะยาว
ซึ�งจาํเป�นต้องมกีารวางแผนและจดัการที�มปีระสทิธภิาพ โดยการแต่งตั�งคณะทํางาน CSR เป�นหนึ�งในกลไกสาํคัญที�ชว่ย
เสรมิสรา้งประสทิธผิลของการดาํเนนิงานในหลายมติิ ดงันี�

1. กําหนดทิศทางและเป�าหมายของโครงการ CSR  
     คณะทํางานทําหนา้ที�วางแผน กําหนดเป�าหมาย และออกแบบโครงการ CSR เพื�อตอบสนองความต้องการของชุมชน
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี โดยมกีารกําหนดเป�าหมายที�สนบัสนนุโครงการที�สรา้งความสมัพนัธอั์นดกัีบชุมชน บนพื�นฐานองค์
ประกอบที�สาํคัญไดแ้ก่ 1. การสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติ 2. การสรา้งวถีิชวีติที�คํานงึถึงสิ�งแวดล้อม 3. การสง่เสรมิ
ทางดา้นการศึกษาของเยาวชนในชุมชน 
 2. บรหิารจดัการโครงการอยา่งมปีระสทิธภิาพ
     เพื�อใหก้ารดาํเนนิงานเป�นไปตามแผนงานที�วางไว ้คณะทํางานมหีนา้ที�บรหิารจดัการทรพัยากร เชน่ งบประมาณ บุคลากร
และเวลาใหเ้หมาะสม รวมถึงลดความซํ�าซอ้นและขอ้ผดิพลาด
 3. สง่เสรมิการมสีว่นรว่มจากชุมชนและผูม้สีว่นได้สว่นเสยี
  คณะทํางานทําหนา้ที�เป�นตัวกลางในการเชื�อมโยงระหวา่งบรษัิท ชุมชน และภาคสว่นต่าง ๆ เพื�อสรา้งความรว่มมอืและ
สนับสนุนการมสีว่นรว่มในกิจกรรม CSR
 4. ติดตามและประเมนิผลโครงการ
  เพื�อใหม้ั �นใจวา่โครงการ CSR มผีลลัพธที์�เป�นรปูธรรมและตอบโจทยเ์ป�าหมาย คณะทํางานจะติดตามความคืบหน้า
ประเมนิผล และปรบัปรงุโครงการใหส้อดคล้องกับความต้องการที�เปลี�ยนแปลง
 5. เสรมิสรา้งความโปรง่ใสและความนา่เชื�อถือ
   การแต่งตั�งคณะทํางานที�มบีทบาทชดัเจนชว่ยเพิ�มความนา่เชื�อถือในสายตาของชุมชน ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และสงัคม วา่
บรษัิทฯ ดาํเนนิกิจกรรม CSR ดว้ยความโปรง่ใสและจรงิใจ
 6. พฒันาโครงการที�ยั�งยนื
   คณะทํางาน CSR มหีนา้ที�สรา้งกรอบการทํางานระยะยาว เพื�อใหโ้ครงการสามารถสง่ผลเชงิบวกต่อสงัคม สิ�งแวดล้อม
และเศรษฐกิจไดอ้ยา่งต่อเนื�อง
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นโยบายรบัผดิชอบ
ต่อสงัคม



ผลการดําเนินงานป� 2567
    บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับการสรา้งความสมัพนัธที์�ดกัีบชุมชนโดยรอบ ผา่นการดาํเนนิธุรกิจอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ
โปรง่ใส และใสใ่จต่อผลกระทบที�อาจเกิดขึ�น ทั�งนี� ในป� 2567 บรษัิทฯ  ไมม่ขีอ้พพิาทหรอืขอ้รอ้งเรยีนที�เกิดขึ�นจากชุมชน ซึ�ง
สะท้อนถึงความมุง่มั�นในการสรา้งความสมัพนัธด์นัดรีะหวา่งบรษัิทฯและชุมชน เป�นการสง่เสรมิความรว่มมอือยา่งต่อเนื�อง
ซึ�งบรษัิทฯ รกัษาระดับขอ้รอ้งเรยีนที�เป�นลายลักษณอั์กษรใหอ้ยูใ่นเกณฑ์ไมเ่กิน 3 ครั�งต่อป� ตามเป�าหมายที�กําหนด เพื�อ
สรา้งความไวว้างใจและความสมัพนัธที์�ดอียา่งยั�งยนื  

5 6

เป�าหมายด้านการสรา้งความสมัพนัธที์�ดีต่อชุมชน 

มขีอ้รอ้งเรยีนจากชุมชนเป�นลายลักษณ์อักษร 
ไมเ่กิน  3 ครั�ง/ป� ภายในป� 2567 

นอกจากนี� บรษัิทฯ ได้ดําเนนิการจดัโครงการและกิจกรรมเพื�อการพฒันาและชว่ยเหลือชุมชน / สงัคม 
ตั�งแต่เดือนมกราคม – ธนัวาคม 2567 รวมเป�นจาํนวนเงินทั�งสิ�น 864,388.63 บาท 

มาตรการในกรณีมขีอ้รอ้งเรยีน 

          บรษัิทฯ ได้กําหนดมาตรการในกรณมีขีอ้รอ้งเรยีนที�เกิดขึ�นจากชุมชนดงันี� โดยบรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญในการรบัฟ�ง
ความคิดเหน็และขอ้กังวลของชุมชนเพื�อสรา้งความสมัพนัธที์�ดแีละแก้ไขป�ญหาที�เกิดขึ�นอยา่งทันท่วงที บรษัิทฯกําหนดชอ่ง
ทางในการรอ้งเรยีนเหตกุารณ์ที�เป�นอันตรายต่อสขุภาพ หรอืความปลอดภัย หรอืเกิดความเสยีหายต่อชุมชนหรอืสงัคม 

     โดยกําหนดเป�นนโยบายการแจง้เบาะแสการกระทําผดิหรอืขอ้รอ้งเรยีน รวมถึงมาตรการคุ้มครองผูร้อ้งเรยีน เพื�อให้
มั�นใจได้วา่ผูที้�แสดงความกังวลจะได้รบัการดแูลอยา่งเหมาะสมและไมถ่กูกลั�นแกล้ง นอกจากนี�ยงัมกีารจดัตั�งชอ่งทางในการ
รอ้งเรยีนผา่นทางเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ ซึ�งเป�นชอ่งทางที�เป�ดใหส้มาชกิในชุมชนสามารถแจง้ป�ญหาหรอืขอ้รอ้งเรยีนต่างๆ ได้
อยา่งสะดวกและรวดเรว็ โดยทางบรษัิทฯ จะตรวจสอบและดาํเนนิการตามขอ้มูลที�ไดร้บั พรอ้มทั�งนาํขอ้มูลเหล่านั�นมา
พจิารณาเพื�อหาแนวทางในการพฒันาและปรบัปรุงการดาํเนนิงานใหเ้หมาะสมและยั�งยนืต่อไป อีกทั�งยงัมุง่มั�นในการสรา้ง
สภาพแวดล้อมที�ปลอดภัยและยั�งยนืสาํหรบัทั�งพนกังานและชุมชนที�บรษัิทฯ มสีว่นเกี�ยวขอ้ง

ขอ้มูลงบประมาณการจดักิจกรรม CSR หนว่ย 2565 2566 2567

จาํนวนเงินที�ใชส้าํหรบักิจกรรมเพื�อการพฒันาและชว่ย
เหลือชุมชน/ สงัคม บาท 5 , 7 0 1 , 5 3 3 . 0 1 4 , 2 2 4 , 2 4 3 . 2 5 8 6 4 , 3 8 8 . 6 3  

จาํนวนเงินที�ใชส้าํหรบักิจกรรมเพื�อการพฒันาและชว่ยเหลือชุมชน/ สงัคม ยอ้นหลัง ป� 2565 - 2567
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การดําเนินการจดัโครงการและกิจกรรมเพื�อการพฒันาและชว่ยเหลือชุมชน / สงัคม เพื�อสง่เสรมิการมสีว่นรว่มกับ
ชุมชนผา่นแผนงานโครงการความรบัผดิชอบต่อสงัคม ดังนี�

กิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติประจาํป� 2567  
 
     บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับการพฒันาเด็กและเยาวชนในชุมชนโดยรอบ หนึ�งในกิจกรรมสาํคัญที�สะท้อนถึงความมุง่มั�นนี�
คือ “กิจกรรมวนัเดก็” ซึ�งจดัขึ�นเป�นประจาํอยา่งต่อเนื�องภายใต้แผนงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR) โดยกิจกรรมวนั
เด็กมเีป�าหมายในการสง่เสรมิการเรยีนรู ้ เสรมิสรา้งความคิดสรา้งสรรค์ สง่เสรมิจนิตนาการ และสรา้งโอกาส และมอบความ
สขุใหกั้บเด็กและเยาวชน ผูที้�จะก้าวไปเป�นกําลังสาํคัญในอนาคต

โดยบรษัิทฯได้จดักิจกรรมวนัเดก็ขึ�นใน 3 พื�นที� บรเิวณชุมชนโดยรอบบรษัิท ดงันี�
      1.กิจกรรมวนัเด็ก โรงเรยีนวดัปุณหงัสนาวาส

ประกวดวาดภาพ “TMILL ที�ฉันรูจ้กั” ระดบัชั�น ป.1-3 จาํนวน 4 รางวลั
ประกวดแต่งคําขวญั “TMILL ที�ฉันรูจ้กั” ระดบัชั�น ป.4-6 จาํนวน 5 รางวลั
แจกขนม นม นกัเรยีนทกุคน จาํนวน 120 ชุด
กิจกรรมสนัทนาการ / เกมสจ์บัไข ่ใหน้กัเรยีนทกุคนรว่มสนกุ จาํนวน 120 ชิ�น
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       2.กิจกรรมวนัเด็ก ชุมชนรวมใจพฒันา (ชุมชนหลังไซโล) 
      มอบของขวญัรว่มกิจกรรมวนัเด็ก อุปกรณ์เครื�องเขยีน ของเล่น และขนมต่างๆ จาํนวน 90 ชุด
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3. กิจกรรมวนัเด็ก เทศบาลเมอืงปู�เจา้สมงิพราย
จดัซุม้กิจกรรม มเีกมสใ์หร้ว่มสนกุ “ไขห่รรษา พาสอยดาว” จาํนวนของรางวลั  690 ชิ�น

โดยกิจกรรมวนัเด็กที�บรษัิทไดจ้ดัใหกั้บชุมชนโดยรอบพื�นที�ใกล้เคียงบรษัิทนั�น ชว่ยสง่เสรมิและสนบัสนนุเป�าหมายการ
พฒันาที�ยั �งยนืดังนี�
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ประโยชน์ที�ได้รบัจากกิจกรรม

เสรมิสรา้งความสมัพนัธที์�ดรีะหวา่งบรษัิทกับชุมชน
เสรมิสรา้งความสามคัคีใหกั้บพนักงานและคนในชุมชนใหม้สีว่นรว่มในการจดักิจกรรม
เสรมิสรา้งการเรยีนรู ้ทักษะ และความคิดสรา้งสรรค์ สาํหรบัเยาวชนในชุมชน
สรา้งความสขุ สนุกสนาน และความทรงจาํที�ดใีหกั้บเยาวชน
สรา้งโอกาสในการเขา้สงัคมใหเ้ยาวชนไดพ้บปะเพื�อนใหมแ่ละเรยีนรูก้ารอยูร่ว่มกับผูอื้�น
ลดความเหลื�อมลํ�าทางโอกาส โดยเป�ดโอกาสใหเ้ยาวชนทกุคนไดเ้ขา้รว่มกิจกรรม
ปลกูฝ�งคณุค่าที�ดีในเด็ก ใหเ้ด็กได้เรยีนรูเ้รื�องความรบัผดิชอบ การแบง่ป�น และการชว่ยเหลือกัน
เยาวชนได้รบัสิ�งของที�จาํเป�น เชน่ อุปกรณก์ารเรยีน ขนม ของเล่น ชว่ยแบง่เบาภาระค่าใชจ้า่ยของครอบครวั
และสง่เสรมิการมคีณุภาพชวีติที�ดขีึ�น 

กิจกรรมสนับสนุนทนุการศึกษาแก่เยาวชนที�มผีล
การเรยีนดี 

       บรษัิทฯ ตระหนักถึงความสาํคัญของการศึกษาใน
ฐานะรากฐานสาํคัญของการพฒันาสงัคมอยา่งยั�งยนื
การสนับสนนุทนุการศึกษานี�เป�นสว่นหนึ�งของความรบั
ผดิชอบต่อสงัคม (CSR) เพื�อชว่ยเหลือเยาวชนที�มี
ศักยภาพทางการศึกษา แต่ขาดโอกาสในการเขา้ถึง
ทรพัยากรที�จาํเป�น บรษัิทจงึได้จดัโครงการมอบทนุการ
ศึกษาสาํหรบัเยาวชนในชุมชนใกล้เคียงโรงงานที�มผีล
การเรยีนดี ประจาํป� 2567    เพื�อสนบัสนนุทนุการ
ศึกษาใหแ้ก่นักเรยีนในระดบัชั�นประถมศึกษาป�ที� 1 - 6
ที�มผีลการเรยีนด ี แต่ขาดทนุทรพัย ์ เพื�อใหเ้ยาวชนที�มี
ฐานะยากจนหรอืผูด้้อยโอกาสไดม้โีอกาสเขา้ถึงการ
ศึกษา รวมทั�งเพื�อแบง่เบาภาระดา้นค่าใชจ้า่ยใน
ครอบครวัใหแ้ก่นกัเรยีน โดยมจีาํนวนทนุการศึกษา      
รวมทั�งสิ�น 19 ทนุ รวมมูลค่ากวา่ 53,500 บาท โดย
บรษัิทได้ดําเนินโครงการนี�มาอยา่งต่อเนื�อง เพื�อเสรมิ
สรา้งอนาคตที�ด ี และเกิดการพฒันาที�ยั �งยนืต่อชุมชน
และสงัคมในระยะยาว

โดยกิจกรรมสนบัสนนุทนุการศึกษาแก่เยาวชนที�มผีลการเรยีนด ี ที�บรษัิทไดจ้ดัใหกั้บชุมชนโดยรอบพื�นที�ใกล้เคียงบรษัิท
นั�น ชว่ยสง่เสรมิและสนบัสนนุเป�าหมายการพฒันาที�ยั �งยนืดงันี�



สง่เสรมิ และสนับสนุนการมสีว่นรว่มในการจดักิจกรรมรว่มกับชุมชน

      บรษัิทฯ เล็งเหน็ถึงความสาํคัญในการสง่เสรมิและสนบัสนนุการมสีว่นรว่มของชุมชน ดว้ยการรว่มมอืกันระหวา่ง
บรษัิทและชุมชน ซึ�งไมเ่พยีงแต่ชว่ยพฒันาคณุภาพชวีติของคนในชุมชน แต่ยงัสรา้งความสมัพนัธที์�แนน่แฟ�น เสรมิ
สรา้งความสามคัคี มคีวามสมัพนัธอั์นดี จากความรว่มมอืและการสนบัสนนุซึ�งกันและกัน โดยบรษัิทได้สง่เสรมิและ
สนับสนนุกิจกรรมดังกล่าวผา่นโครงการความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษัิท เชน่ การถวายเทียนพรรษารว่มกับชุมชน
รว่มทําบุญทอดกฐนิกับวดัสาํโรงใต้ กิจกรรมบาํเพญ็ประโยชนว์ดัสาํโรงใต้ รวมถึงรบัฟ�งความคิดเหน็ของคนในชุมชน
ตลอดจนสง่เสรมิกิจกรรมที�ใหค้วามรูแ้ก่คนในชุมชน ไดแ้ก่ ฝ�กซอ้มดบัเพลิงและอพยพหนไีฟ โดยใหตั้วแทนผูน้าํและ
ตัวแทนชาวบา้นในชุมชนพื�นที�ใกล้เคียงบรษัิทเขา้รบัการอบรมดว้ย เพื�อสง่เสรมิใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในเรื�องอัคคีภัย วธิี
การป�องกันและระงับอัคคีภัยอยา่งถกูต้องมทัีกษะในการใชเ้ครื�องดบัเพลิงสามารถเขา้ระงับเหตอัุคคีภัยในเบื�องต้นได้
อยา่งรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ รวมทั�งได้ซกัซอ้มวธิกีารอพยพเสมอืนจรงิ โดยตัวแทนชุมชนที�ได้รบัความรูใ้นเรื�องการ
ฝ�กซอ้มดับเพลิงและอพยพหนไีฟนั�นจะนาํความรูที้�ไดร้บัไปถ่ายทอดใหกั้บชาวบา้นในชุมชนไดเ้รยีนรู ้ และสรา้งความเขา้ใจ
ใหช้าวบา้นมคีวามรูก้ารใชอุ้ปกรณ์ดับเพลิงและการปฏิบติัอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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ประโยชน์ที�ได้รบัจากกิจกรรม

เพิ�มโอกาสทางการศึกษาใหโ้อกาสเยาวชนที�เรยีนดแีต่ขาดทนุทรพัย ์ไดม้โีอกาสเรยีนต่อและสรา้งกําลังใจในการ
เรยีนรูแ้ละพฒันาศักยภาพของตนเอง 
สง่เสรมิใหเ้ยาวชนได้รบัความชว่ยเหลือดา้นทนุการศึกษา ชว่ยแบง่เบาภาระค่าใชจ้า่ย เสรมิสรา้งการพฒันา
คณุภาพชวีติที�ดีใหกั้บประชาชนในท้องถิ�น
สรา้งความภมูใิจใหกั้บเยาวชนและครอบครวั สง่เสรมิใหเ้ยาวชนมคีณุภาพและเป�นตัวอยา่งที�ดีในสงัคม 
ชว่ยลดค่าใชจ้า่ยของผูป้กครองในการสนบัสนนุดา้นการศึกษา
เยาวชนที�ไดร้บัการศึกษาที�ดี จะเติบโตไปเป�นผูใ้หญใ่นอนาคตและสามารถกลับมาชว่ยพฒันาชุมชนได้
ลดความเหลื�อมลํ�าทางสงัคม โดยเยาวชนทกุคนมโีอกาสเขา้ถึงการศึกษาอยา่งเท่าเทียม
เสรมิสรา้งความสมัพนัธที์�ดรีะหวา่งบรษัิทกับชุมชน



ประโยชน์ที�ได้รบัจากกิจกรรม

เสรมิสรา้งความสมัพนัธที์�ดรีะหวา่งบรษัิทฯ กับชุมชน 
เสรมิสรา้งความรว่มมอืระยะยาว โดยเป�ดโอกาสใหบ้รษัิทฯ และชุมชนทํางานรว่มกันเพื�อบรรลเุป�าหมายที�
เป�นประโยชน์รว่มกัน
สรา้งความสามคัคีใหเ้กิดขึ�นภายในชุมชนและองค์กร จากการจดักิจกรรมรว่มกับชุมชน 
ลดป�ญหาทางสงัคม เชน่ความขดัแยง้ หรอืความเหลื�อมลํ�า 
สง่เสรมิการเรยีนรู ้และการพฒันาคณุภาพชวีติใหกั้บชุมชนโดยรอบควบคู่กับการพฒันาองค์กร 
สง่เสรมิใหเ้กิดการปฏิบติัอยา่งมมีาตรฐานในสถานการณที์�เกี�ยวกับความปลอดภัย
สง่เสรมิความปลอดภัยใหเ้กิดขึ�นภายในชุมชน ลดความเสยีหายที�อาจจะเกิดขึ�นในพื�นที�
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โดยการสง่เสรมิ และสนบัสนนุการมสีว่นรว่มในการจดักิจกรรมรว่มกับชุมชน ชว่ยสง่เสรมิและสนบัสนนุเป�าหมายการ
พฒันาที�ยั �งยนืดงันี�
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การบรหิารจดัการประเด็นด้าน
ความยั�งยนื และผลการ

ดําเนินงานด้านบรรษัทภิบาล
และเศรษฐกิจ

G



     บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับการบรหิารจดัการหว่งโซอุ่ปทานอยา่งมปีระสทิธภิาพ ทั�งในและต่าง
ประเทศ ไมว่า่จะเป�นคู่ค้าหรอืผูใ้หบ้รกิารภายนอก โดยมกีระบวนการคัดกรองผูใ้หบ้รกิารภายนอก
ที�ชดัเจน เพื�อใหม้ั �นใจวา่สนิค้าและบรกิารที�ไดร้บัมคีณุภาพและสอดคล้องกับความต้องการของ
บรษัิทฯ นอกจากนี� บรษัิทฯ ยงัมุง่เน้นการสรา้งและรกัษาความสมัพนัธอั์นดกัีบคู่ค้า เพื�อสง่เสรมิ
การเติบโตรว่มกันในระยะยาวผา่นความรว่มมอืที�โปรง่ใสและเป�นธรรม บรษัิทฯ เชื�อวา่การดาํเนนิ
ธุรกิจบนพื�นฐานของความไวว้างใจและการสนบัสนนุซึ�งกันและกัน จะชว่ยสรา้งระบบหว่งโซ่
อุปทานที�แขง็แกรง่และยั�งยนื

     ภายใต้หลักการดาํเนนิธุรกิจอยา่งมจีรยิธรรม โปรง่ใส ซื�อสตัยส์จุรติ และเป�นธรรม บรษัิทฯ ได้
บูรณาการแนวทางความยั�งยนืเขา้ไปในกระบวนการบรหิารจดัการหว่งโซอุ่ปทานอยา่งครอบคลมุ
ในทกุมติิ ไมว่า่จะเป�นดา้นเศรษฐกิจ สงัคม หรอืสิ�งแวดล้อม ตั�งแต่ต้นนํ�าจนถึงปลายนํ�า บรษัิทฯ
สง่เสรมิใหคู้่ค้าปฏิบติัตามมาตรฐานดา้นสิ�งแวดล้อม โดยคํานงึถึงสทิธมินษุยชนดา้นสงัคมที�
เกี�ยวขอ้งกับหว่งโซอุ่ปทานของบรษัิทฯ นอกจากนี� บรษัิทฯ ยงัใหก้ารสนบัสนนุดา้นองค์ความรู ้
และแนวทางปฏิบติัที�ดีแก่คู่ค้า เพื�อรว่มกันสง่เสรมิการเติบโตทางธุรกิจอยา่งยั�งยนืในอนาคต

บรษัิทฯ มกีารจดัทํานโยบายการจดัซื�อจดัจา้งอยา่งยั�งยนื เพื�อเป�นแนวทางในการดาํเนนิงานใน
การบรหิารจดัการหว่งโซอุ่ปทาน โดยสามารถศึกษารายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกับนโยบายฉบบัเต็ม
ได้ที�:https://drive.google.com/file/d/18_Va_xIZAKBTe9kvJ06AofHIvUk4EcTj
/view?usp=sharing
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การบรหิารจดัการ
      

      บรษัิทฯ มกีารอบรมการพฒันาบุคลากรของพนักงานจดัซื�อ เพื�อเสรมิสรา้งทักษะและความเชี�ยวชาญในการจดัซื�อสนิค้า
และวตัถดุบิอยา่งยั�งยนื  และมุง่เน้นการปรบัปรุงกระบวนการทํางานใหเ้หมาะสมกับนโยบายจดัซื�อจดัจา้งที�เป�นมติรกับสิ�ง
แวดล้อม ในป� 2567   มกีารสง่พนักงานเขา้อบรมเรื�องการจดัซื�อจา้งอยา่งยั�งยนื เมื�อวนัที� 26 กันยายน 2567 
และเพื�อเป�นการสง่เสรมิการพฒันาศักยภาพของคู่ค้า ในป� 2567 

คัดกรองผา่นเอกสาร
- ขอ้มูลทั�วไป
- จรรยาบรรณคู่ค้า
- ประเมนิคู่ค้า
- ความน่าเชื�อถือของบรษัิท
(งบการเงิน) *ใชส้าํหรบั
ภายในประเทศเท่านั�น*

Pre-
Screening
คัดกรองคู่ค้า

กระบวนการ
จัดซื�อจัดจ้างอย่างยั�งยืน

- ได้รบัการรบัรองคณุภาพ
มาตรฐานด้านสิ�งแวดล้อม
- เอกสารรบัรองระบบ
คณุภาพต่างๆ
- ประเมนิความเสี�ยงผูส้ง่
มอบ
- ความน่าเชื�อถือของบรษัิท
(งบการเงิน)  *ใชส้าํหรบั
ภายในประเทศเท่านั�น*

Sereening
คัดเลือกคู่ค้า

- ตั�งรหสัคู่ค้า
- บรรจุรายชื�อลงใน ทะเบยีนผู้
ขาย (Approved Vendor
List-AVL) 
- ปรบัปรุง ขอ้มูลทกุ 6 เดือน 
  ภายในประเทศ (2 ครั�ง/ป�) 
  ต่างประเทศ (1 ครั�ง/ป�) 

Approve
Vendor List
ขึ�นทะเบยีนคู่ค้า

ประเมนิคู่ค้า ประจาํป�
ความถี� 1 ครั�ง/ป� 
หวัขอ้การประเมนิ
- การสง่มอบ
-  ราคา
- คณุภาพ
-  ด้านสิ�งแวดล้อม
เกณฑ์การประเมนิต้องไมตํ่�า
กวา่ 70%

Assessment
ประเมนิคู่ค้า

พฒันาคู่ค้า
เสรมิสรา้งศักยภาพ สง่
เสรมิและสนบั ใหค้วามรูเ้พิ�ม
เติม กับคู่ค้า ในหวัขอ้ ที�ไม่
ผา่นการประเมนิคู่ค้า

Development
พฒันาคู่ค้า

01 02 03 04 05

นโยบายการจดัซื�อ
จดัจา้งอยา่งยั�งยนื
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ภายในประเทศ ต่างประเทศ

เพื�อใหก้ารดําเนินงานดา้นจดัซื�อจดัจา้ง เป�นไปอยา่งมรีะบบ จงึไดม้กีารแบง่กลุ่มคู่ค้าออกเป�น 2 กลุ่ม ทั�งภายในประเทศ
และต่างประเทศ ซึ�งมกีารกําหนดหลักเกณฑ์ในการจดักลุ่มประเภทคู่ค้า ดงันี�

คูค้่ากลุม่ A

ได้แก่ ผูส้ง่มอบวตัถดุิบเพื�อใช้
ในการผลิตออกมาเป�นสนิค้า
สาํเรจ็รูป เชน่สารผสมแป�ง
บรรจุภัณฑ์

คู่ค้ากลุ่ม B

จาํนวน 9 ราย จาํนวน 172 ราย

ได้แก่ ผูจ้าํหน่ายสนิค้าอื�นๆ ที�
ใชใ้นโรงงาน ซึ�งไมใ่ชว่ตัถดุิบ
ในการผลิต

คูค้่ากลุม่ A

ได้แก่ ผูส้ง่มอบขา้วสาลีเพื�อใช้
ในการผลิตแป�งสาลี

คู่ค้ากลุ่ม B

จาํนวน 20 ราย จาํนวน 5 ราย

ได้แก่ ผูจ้าํหน่ายกลเูตน ใช้
เป�นสว่นผสมในการผลิตแป�ง
สาลี

ป� 2567 บรษัิทฯ มกีารดาํเนนิการจดัทําเอกสารเกี�ยวกับหว่งโซอุ่ปทาน 2 ฉบบันี� ดงันี�

จรรยาบรรรณคู่ค้า เป�นเอกสารที�แสดงถึงความมุง่มั�นในการดาํเนนิธุรกิจภายใต้การบรหิารจดัการอยา่งมจีรยิธรรม
การเคารพสทิธมินษุยชน การปฏิบติัตามกฎหมายทั�งทางดา้นแรงงาน ดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามยัของลกูค้า
รวมถึงคณุภาพและมาตรฐานของสนิค้าหรอืบรกิาร
แบบสอบถามประเมนิคู่ค้าของบรษัิท เป�นแบบประเมนิตนเองในดา้นของสนิค้าหรอืบรกิาร ดา้นการดําเนนิธุรกิจ ดา้น
สงัคม ดา้นสิ�งแวดล้อม และความรบัผดิชอบต่อสงัคม

     เอกสารทั�ง 2 ฉบบันี�จะดาํเนนิการสง่ใหคู้่ค้าและผูใ้หบ้รกิารภายนอกรบัทราบและประเมนิตนเองในป� 2568 
 โดยคู่ค้าทั�ง 2 กลุ่ม ต้องผา่นเกณฑ์การประเมนิ 2 รปูแบบ

1. การประเมนิแบบประเมนิคู่ค้าดา้นความยั�งยนืรวมถึงการคัดเลือกผูข้ายรายใหม ่ เพื�อเป�นหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกคู่ค้า
ที�มศัีกยภาพ รวมทั�งป�องกันและลดความเสี�ยงของผลกระทบดา้นความยั�งยนื ภายใต้ 5 หวัขอ้สาํคัญ ดงันี�

ดา้นสนิค้าและบรกิาร   
ดา้นสงัคม   
ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม
ดา้นการดาํเนนิธุรกิจ
ดา้นสิ�งแวดล้อม

2.  การประเมนิผลประจาํป� (ป�ละ 1 ครั�ง) และ/หรอืมกีารตรวจประเมนิโรงงานผูข้ายและเยี�ยมชม (ถ้าม)ี เพื�อใหไ้ดว้ตัถดุบิที�
มคีณุภาพ ปลอดภัยโดยม ี5 หวัขอ้สาํคัญดงันี�

 คณุภาพของสนิค้าและบรกิาร  
ราคาของสนิค้าหรอืบรกิาร  
การจดัการดา้นสิ�งแวดล้อม
การเกิดป�ญหาหรอืขอ้รอ้งเรยีน
ความสามารถในการสง่มอบ

เกณฑ์การประเมนิ: 
-  คู่ค้ากลุ่ม A ต้องไดร้บัคะแนนประเมนิไมตํ่�ากวา่ 70% 
-  คู่ค้ากลุ่ม B ต้องไดร้บัคะแนนประเมนิไมตํ่�ากวา่ 50%
กรณทีี�ไมผ่า่นเกณฑ์การประเมนิใหด้าํเนนิการทบทวนและประเมนิอีกครั�งภายในระยะเวลา 6 เดอืน โดยบรษัิทฯจะใหคํ้า
แนะนาํ สง่เสรมิและสนบัสนนุ ต่อหวัขอ้ที�ยงัไมผ่า่นการประเมนิ



       บรษัิทฯ ดาํเนนิการจดัทําแบบประเมนิคู่ค้าดา้นความยั�งยนืและจรรยาบรรณคู่ค้าเพื�อใชใ้นการประเมนิและคัดเลือก
คู่ค้าที�มคีวามรบัผดิชอบทั�งในดา้นสงัคมและสิ�งแวดล้อม รวมถึงการดาํเนนิธุรกิจอยา่งโปรง่ใสและยุติธรรม โดยบรษัิทฯ
มุง่หวงัใหคู้่ค้าและผูใ้หบ้รกิารภายนอกสามารถดาํเนนิธุรกิจอยา่งมจีรยิธรรมและมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื�อสรา้ง
ความเชื�อมั�นและความสมัพนัธท์างธุรกิจที�ยั �งยนืในระยะยาว การจดัทําแบบประเมนินี�มจุีดมุง่หมายเพื�อใหแ้นใ่จวา่คู่ค้าขอ
งบรษัิทฯ เขา้ใจและยอมรบันโยบายการดาํเนนิธุรกิจที�บรษัิทฯกําหนด รวมถึงการมุง่เนน้ดา้นการปกป�องสิ�งแวดล้อม
การพฒันาความยั�งยนืทางสงัคมและเศรษฐกิจ รวมถึงการปฏิบติัตามมาตรฐานดา้นจรรยาบรรณในการทําธุรกิจที�
โปรง่ใสและเป�นธรรม

     ทั�งนี�ในป� 2567 บรษัิทฯ ไดด้าํเนนิการจดัทําเอกสารในทั�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื�อใหส้ามารถรองรบัการ
ดําเนนิการตามแผนงานทั�งภายในประเทศและต่างประเทศ ทําใหม้ั �นใจไดว้า่กระบวนการประเมนิจะครอบคลมุและเป�นไป
ตามมาตรฐานสากลอยา่งทั�วถึง โดยบรษัิทฯ จะสง่เอกสารทั�ง 2 ฉบบันี�ใหคู้่ค้าและผูใ้หบ้รกิารภายนอกเพื�อใหพ้วกเขารบั
ทราบและสามารถทําการประเมนิตนเองตามขอ้กําหนดที�กําหนดไว ้ โดยจะใหคู้่ค้าและผูใ้หบ้รกิารลงนามรบัทราบการรบั
ผดิชอบในการปฏิบติัตามหลักเกณฑ์ที�บรษัิทฯ วางไว ้ เพื�อใหท้กุฝ�ายสามารถรว่มกันพฒันาและยกระดบัมาตรฐานความ
ยั�งยนืในธุรกิจใหดี้ขึ�น 
  
       นอกจากนี� บรษัิทฯ ยงัตั�งเป�าหมายใหก้ารประเมนิตนเองเป�นเครื�องมอืในการประเมนิผลการปฏิบติัการของคู่ค้าทกุ
ฝ�าย เพื�อสรา้งแนวทางในการพฒันาและปรบัปรุงในดา้นต่างๆ ตามขอ้เสนอแนะที�ไดร้บัจากการประเมนิ ซึ�งจะเป�น
ประโยชนต่์อทกุฝ�ายในการเสรมิสรา้งความมั�นคงทางธุรกิจและสนบัสนนุใหเ้กิดการพฒันาที�ยั �งยนืในระยะยาว โดยการ
ประเมนิตนเองนี�จะเริ�มต้นในป� 2568 เพื�อใหคู้่ค้าและผูใ้หบ้รกิารมเีวลาพรอ้มในการทําความเขา้ใจกับขอ้กําหนดและ
เตรยีมตัวใหพ้รอ้มสาํหรบัการปฏิบติัตามมาตรฐานที�บรษัิทฯ ไดกํ้าหนดไว้

โดยสามารถศึกษารายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกับแบบประเมนิคู่ค้าดา้นความยั�งยนื และจรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ เพื�อ
ใชใ้นการประเมนิคู่ค้าฉบบัเต็ม  ไดที้�

 https://drive.google.com/file/d/1Sa4SJ6GWc9rEtm7ZsiqobPQL1zoHkUUF/view?
usp=drive_link 
https://drive.google.com/file/d/18S0Fq-Usj8oVDEoNsTs-V-8ziMPSxxD3/view?
usp=sharing
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เป�าหมายการจดัการห่วงโซอุ่ปทาน

จดัทําเอกสารแบบประเมนิด้านความยั�งยนืและ
จรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ ในป� 2567

ผลการดําเนินการ ป� 2567

จรรยาบรรณคู่ค้า แบบประเมนิคู่ค้าด้านความยั�งยนื

https://drive.google.com/file/d/1Sa4SJ6GWc9rEtm7ZsiqobPQL1zoHkUUF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Sa4SJ6GWc9rEtm7ZsiqobPQL1zoHkUUF/view?usp=sharing
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การสรา้งความปลอดภัยทางไซเบอรแ์ละ
การปกป�องขอ้มูล
 
        บรษัิทฯ ตระหนกัถึงภัยคกุคามทางไซเบอรที์�เปลี�ยนแปลงอยูต่ลอดเวลา และ
ผลกระทบที�อาจเกิดขึ�นต่อการดาํเนนิงานที�แตกต่างกันระบบการบรหิารจดัการความ
เสี�ยง จงึเป�นรากฐานที�สาํคัญสาํหรบัความปลอดภัยทางไซเบอรใ์หเ้รา สามารถระบุจุด
อ่อนที�อาจเกิดขึ�นและสามารถหาทางแก้ไขทันที เราดาํเนนิการประเมนิความเสี�ยงอยา่ง
ละเอียดบนพื�นฐานเชงิรกุ โดยไมเ่พยีงแต่คํานงึถึงถึงป�จจยัทางเทคโนโลยเีท่านั�น แต่
ยงัรวมถึงตัวแปรของมนษุยแ์ละอันตรายภายนอกดว้ย

    การวเิคราะหแ์บบรอบดา้นนี� ชว่ยใหที้มงานสามารถวางขั�นตอนที�ถกูต้องเพื�อ
บรรเทาเหตกุารณท์างไซเบอรที์�อาจเกิดขึ�นไดส้าํเรจ็ โดยปฏิบติัตามมาตรฐานสากลและ
แนวปฏิบติัที� ที�เกี�ยวขอ้งทั�งหมดอยา่งเครง่ครดั เพื�อรกัษาความปลอดภัยตามนโยบาย
ต่อความเป�นสว่นตัวของขอ้มูล เป�นการรกัษาความลับ ความสมบูรณ์ของระบบ และ
การเขา้ถึงทรพัยส์นิขอ้มูล เราไดล้งทนุในเทคโนโลยอัีนทันสมยั จาํกัดการเขา้ถึงและ
การสอบขอ้มูลที�เขม้งวดเพื�อสรา้งพื�นฐานที�มั�นคงสาํหรบัความสาํเรจ็ที�ยั �งยนืในสงัคม
ที�มกีารใชค้อมพวิเตอรม์ากขึ�นเรื�อยๆ โดยมนีโยบายดา้นความปลอดภัยทางเทคโนโลยี
สารสนเทศกําหนดแนวทางการปฏิบติัหนา้ที�เพื�อความปลอดภัยทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ และนโยบายขอ้มูลสว่นบุคคล (PDPA) 

การบรหิาจดัการ
วตัถปุระสงค์แนวทางการสรา้งความปลอดภัยและการป�องกันภายในองค์กร
     
      บรษัิทฯ กําหนดมาตรการควบคมุบุคคลที�ไมไ่ดร้บัอนญุาตเขา้ถึงระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสารของบริ
ษัทฯ และป�องกันการบุกรุกผา่นระบบเครอืขา่ยจากผูบุ้กรกุ จากโปรแกรมชุดคําสั�งไมพ่งึประสงค์ ที�จะสรา้งความเสยีหาย
แก่ขอ้มูล หรอืการทํางานของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสารใหห้ยุดชะงัก และเพื�อใหส้ามารถตรวจสอบ
ติดตามพสิจูน์ตัวบุคคลที�เขา้ใชง้านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสารขององค์กรไดอ้ยา่งถกูต้อง  จงึต้องมกีาร
ป�องกันการเขา้ถึงขอ้มูลต่างๆอยา่งเครง่ครดั และกําหนดเป�าหมายการป�องกันภัยคกุคามทางไซเบอรใ์หข้อ้มูลมกีาร
อัปเดตอยูเ่สมอ 

กระบวนการหลักในการควบคมุการเขา้ถึงระบบ
 

1.สถานที�ตั�งของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสารที�สาํคัญต้องมกีารควบคมุการเขา้ออกที�รดักมุและอนญุาต
เฉพาะบุคคลที�ได้รบัสทิธิ�และมคีวามจาํเป�นผา่นเขา้ใชง้านไดเ้ท่านั�น 

2. กําหนดสทิธิ�การเขา้ถึงขอ้มูลและระบบขอ้มูลใหเ้หมาะสมกับการเขา้ใชง้านของผูใ้ชร้ะบบและหนา้ที�ความรบัผดิชอบ
ของเจา้หนา้ที�ในการปฏิบติังานก่อนเขา้ใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร รวมทั�งมกีารทบทวนสทิธิ�การ
เขา้ถึงอยา่งสมํ�าเสมอ  

3.ผูด้แูลระบบ หรอืผูที้�ได้รบัมอบหมายเท่านั�นที�สามารถแก้ไขเปลี�ยนแปลงสทิธิ�การเขา้ถึงขอ้มูลและระบบขอ้มูลได้ 
4.ผูด้แูลระบบ ต้องจดัใหม้กีารบนัทึกรายละเอียดการเขา้ถึงระบบ การแก้ไขเปลี�ยนแปลงสทิธิ�ต่าง ๆ และการผา่นเขา้
ออกสถานที�ตั�งของระบบ ของทั�งผูที้�ได้รบัอนญุาตและไมไ่ดร้บัอนญุาต

นโยบายด้านความปลอดภัย
ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ

นโยบายขอ้มูลสว่บุคคล
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 การควบคมุการเขา้ถึงระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

1.ผูด้แูลระบบ มหีน้าที�ในการตรวจสอบการอนมุติัและกําหนดสทิธิ�ในการผา่นเขา้สูร่ะบบ ใหกั้บผูใ้ชใ้นการขออนญุาตเขา้
ระบบงานนั�น จะต้องมกีารทําเป�นเอกสารเพื�อขอสทิธิ�ในการเขา้สูร่ะบบและกําหนดใหม้กีารลงนามอนมุติั  เอกสารดงั
กล่าวต้องมกีารจดัเก็บไวเ้ป�นหลักฐาน 

2. เจา้ของขอ้มูล และ“เจา้ของระบบงาน” จะอนญุาตใหผู้ใ้ชง้านเขา้สูร่ะบบเฉพาะในสว่นที�จาํเป�นต้องรูต้ามหนา้ที�งาน
เท่านั�น เนื�องจากการใหส้ทิธิ�เกินความจาํเป�นในการใชง้าน จะนาํไปสูค่วามเสี�ยงในการใชง้านเกินอํานาจหนา้ที�

3.ผูใ้ชง้านจะต้องไดร้บัอนญุาตจากเจา้หนา้ที�ที�รบัผดิชอบขอ้มูลและระบบงานตามความจาํเป�นต่อการใชง้าน
4.การบรหิารจดัการบญัชรีายชื�อผูใ้ชง้าน (User account) และรหสัผา่นของเจา้หนา้ที� 

กําหนดใหม้กีารเปลี�ยนรหสัผา่นอยา่งนอ้ย 6 เดอืน/ครั�ง หลังจากเปลี�ยนรหสัผา่นครั�งล่าสดุ  
             (หากไมเ่ปลี�ยนรหสัผา่นจะไมส่ามารถเขา้ใชง้านคอมพวิเตอรไ์ด)้ 

กรณีลืมรหสัผา่นหรอืใสร่หสัผดิพลาดจนบญัชผีูใ้ชง้านล็อคใหล้งบนัทึกในเอกสารใบแจง้แก้ไข/ซอ่ม/ติดตั�ง
            อุปกรณ ์เพื�อใหเ้จา้หนา้ที�เทคโนโลยสีารสนเทศปลดล็อคหรอืรเีซต็รหสัผา่น 

ทําการป�ดการใชง้านหรอืยกเลิกผูใ้ช ้เมื�อไมม่ผีูใ้ชง้าน (User account) นั�นๆ

เป�าหมายการรกัษาความปลอดภัยและภัยคกุคามทางไซเบอร์

ป�องกันภัยคกุคาม และการโจมตีระบบจากภายใน
และภายนอกได้ทั�งหมด ในป� 256701

02 ไมม่ขีอ้มูลสารสนเทศในระบบรั�วไหล ในป� 2567

ผลการดําเนินการ ป� 2567 

0
ขอ้มูลสารสนเทศใน
ระบบรั�วไหล

100%
สามารถป�องกันภัย
คกุคาม และการ
โจมตีระบบทั�งจาก
ภายในและภายนอ
กบรษัิทฯ
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       บรษัิทฯ มุง่เนน้การบรหิารจดัการประสทิธภิาพการดาํเนนิธุรกิจตลอดหว่งโซอุ่ปทาน ดว้ยการนาํเทคโนโลยมีาประยุกต์ใช้
ในทกุกระบวนการ ตั�งแต่การรบัวตัถดิุบ การผลิต การกระจายสนิค้า การตลาดและการขาย ตลอดจนการใหบ้รกิารหลังการ
ขาย เพื�อใหส้ามารถดําเนินงานได้อยา่งมปีระสทิธภิาพและตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อยา่งทันเวลา โดยการใช้
เทคโนโลยแีละระบบอัตโนมติัในการควบคมุกระบวนการผลิตและการกระจายสนิค้า ชว่ยใหก้ารดาํเนนิงานของบรษัิทฯ เป�นไป
อยา่งรวดเรว็และแมน่ยาํ ลดความผดิพลาดและค่าใชจ้า่ยที�ไมจ่าํเป�น นอกจากนี� ยงัมกีารใชข้อ้มูลเชงิวเิคราะหแ์ละระบบการ
จดัการที�ทันสมยัในการประเมนิผลและวางแผนเพื�อการพฒันาอยา่งต่อเนื�องในทกุสว่นของธุรกิจ

     บรษัิทฯ ยงัใหค้วามสาํคัญกับการลดการสญูเสยีในกระบวนการผลิตและพฒันานวตักรรมเพื�อเพิ�มมูลค่าของผลิตภัณฑ์
อยา่งต่อเนื�อง เพื�อสรา้งความพงึพอใจใหกั้บลกูค้าและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ�าย โดยเนน้การสรา้งผลิตภัณฑ์ที�มคีณุภาพสงู
สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดไดอ้ยา่งเต็มที� พรอ้มทั�งสรา้งความยั�งยนืในทกุกระบวนการทางธุรกิจ ไมว่า่จะเป�น
ด้านการผลิต การกระจายสนิค้า หรอืการใหบ้รกิารหลังการขาย โดยบรษัิทฯ เชื�อวา่การพฒันานวตักรรมและการใชเ้ทคโนโลยทีี�
ทันสมยัจะชว่ยเพิ�มความสามารถในการแขง่ขนัในตลาดและสรา้งความเชื�อมั�นใหกั้บลกูค้า

การบรหิารจดัการ

     บรษัิทฯ กําหนดแนวทางการบรหิารจดัการประสทิธภิาพการ
ดาํเนนิธุรกิจตลอดหว่งโซอุ่ปทาน ดงันี� 

1. ป�จจยัการผลิต (Inbound Logistics)
        บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับการจดัเก็บและควบคมุ
คณุภาพวตัถดุบิตั�งแต่ต้นทาง ในกระบวนการรบัวตัถดุบิ  โดย
นาํเขา้ขา้วสาลีจากแหล่งผลิตที�ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน และ
จดัเก็บใน ถังไซโลคณุภาพสงูจดัเก็บขา้วสาลีเพื�อรองรบัการ
ผลิตไดถึ้ง 4 เดอืน โดยสามารถรกัษาคณุภาพของขา้วสาลีได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ พรอ้มติดตั�ง เครื�องลดความชื�น เพื�อ
ป�องกันการเสื�อมสภาพของวตัถดุบิก่อนเขา้สูก่ระบวนการผลิต

2. ปฏิบติัการ (Operation)  
    บรษัิทฯ ใช ้ ระบบ SCADA (Supervisory Control
and Data Acquisition) ซอรฟ์แวรใ์นการควบคมุ
กระบวนการผลิตแบบเรยีลไทม ์ ตลอด 24 ชั�วโมง ทําให้
สามารถตรวจสอบ ควบคมุ และปรบัปรงุกระบวนการผลิตได้
อยา่งแมน่ยาํ รวมถึงการใชหุ้น่ยนต์อัตโนมติั (Robotic
System) ในการจดัเรยีงกระสอบแป�ง ซึ�งสามารถเรยีง
กระสอบแป�งได ้ 1200 กระสอบ/ชั�วโมง ออกแบบเพื�อหลัก
GHP ในกระบวนการผลิต และเครื�องคัดแยกสิ�งปลอมปนจาก
ขา้วสาลีเพื�อลดขอ้ผดิพลาดและเพิ�มความรวดเรว็ในการทํางาน
โดยสามารถรอ่นแป�งได ้20 ตัน/ชั�วโมง  
 

3. กระจายสนิค้าและบรกิาร (Outbound Logistics)
        บรษัิทฯ ใช ้รถเบาท์ถังสแตนเลสคณุภาพสงู ในการขนสง่
แป�งสาลี เพื�อลดโอกาสในการปนเป�� อนและรกัษาคณุภาพของ
ผลิตภัณฑ์ตลอดเสน้ทางขนสง่ นอกจากนี� ยงัม ีระบบ GPS
สาํหรบัติดตามการขนสง่แบบเรยีลไทม ์เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพ
ในการจดัการเสน้ทาง ลดระยะเวลาขนสง่ และสามารถแจง้
ขอ้มูลสถานะสนิค้าใหล้กูค้าไดร้บัทราบล่วงหนา้

4. การตลาดและการขาย (Marketing and sale)
     บรษัิทฯ ใช ้ระบบ CRM (Customer
Relationship Management) ในการจดัเก็บและ
วเิคราะหข์อ้มูลลกูค้า เพื�อทําความเขา้ใจพฤติกรรมผูบ้รโิภค
และนาํขอ้มูลมาใชใ้นการวางแผนกลยุทธท์างการตลาดได้
อยา่งแมน่ยาํ 

5. บรกิารหลังการขาย (Customer service)
    เพื�อสรา้งความพงึพอใจสงูสดุใหกั้บลกูค้า บรษัิทฯ มี
ชอ่งทางรบัขอ้รอ้งเรยีนและขอ้เสนอแนะ ที�สะดวกและ
รวดเรว็ รวมถึงม ีระบบ CRM ที�ชว่ยใหส้ามารถติดตามและ
แก้ไขป�ญหาของลกูค้าไดอ้ยา่งเป�นระบบ เพื�อสรา้งความพงึ
พอใจของลกูค้า

ปัจจัยการผลิต
(INBOUND  LOGISTICS)

ปฏิบัติการ
(OPERATION)

กระจายสินคาและบริการ  
(OUTBOUND LOGISTICS)

การตลาดและการขาย
(MARKETING AND SALE)

บริการหลังการขาย  
(CUSTOMER SERVICE)



ปัจจัยการผลิต
(INBOUND  LOGISTICS)

ปฏิบัติการ
(OPERATION)

กระจายสินคาและบริการ  
(OUTBOUND LOGISTICS)

การตลาดและการขาย
(MARKETING AND SALE)

บริการหลังการขาย  
(CUSTOMER SERVICE)
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การบริหารจัดการประสิทธิภาพการดําเนินธุรกิจ
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน

ถังไซโลที�มคีณุมาพสงู

ระบบ SCADA (Supervisory
Control and Data Acquisition)

เครื�องคัดแยกสิ�งปลอมปนจากขา้วสาลี

หุน่ยนต์อัตโนมติั (Robotic
System) ในการจดัเรยีงกระสอบแป�ง

 ระบบ CRM (Customer
Relationship Management)

รถเบาท์ถังสแตนเลสคณุภาพสงู 
ระบบ GPS สาํหรบัติดตามการขนสง่
แบบเรยีลไทม์

เป�าหมายการจดัการประสทิธภิาพในการดําเนนิธุรกิจ

ปรมิาณของเสยีไมเ่กิน 0.5% ต่อเดือนต่อหนว่ยการ
ผลิต ในป� 256701

พบป�ญหาจากกระบวนการผลิตไมเ่กิน 5% ต่อเดือน
ในป� 256702

             บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับการจดัการประสทิธภิาพในทกุมติิ รวมถึงการลดการสญูเสยีในกระบวนการผลิต
และ การพฒันากระบวนการผลิตด้วยเครื�องจกัรและนวตักรรมเทคโนโลยสีมยัใหม ่เพื�อการใชท้รพัยากรอยา่งคุ้มค่า
และพฒันาประสทิธภิาพในทกุกระบวนการดําเนินงาน



ผลการดําเนินงานในป� 2567
       
    ในป� 2567 บรษัิทฯ สามารถดําเนินการจดัการประสทิธภิาพ
การดําเนนิธุรกิจตลอดหว่งโซอุ่ปทาน จากการเก็บรวบรวมขอ้มูล
พฤษภาคม-ธนัวาคม 2567 บรษัิทฯสามารถลดการสญูเสยีใน
กระบวนการผลิตใหอ้ยูใ่นระดับเฉลี�ยเพยีง 0.03% ต่อเดอืนต่อ
หน่วยการผลิตของปรมิาณแป�งที�ผลิตได้ ซึ�งตํ�ากวา่เป�าหมายที�
ตั�งไว ้ ไมเ่กิน 0.5% รวมถึงการตรวจพบป�ญหาจากกระบวนการ
ผลิตไมเ่กิน 5% ต่อเดือน ซึ�งเป�นตัวเลขที�สะท้อนถึงผลการ
ดําเนินงานที�มปีระสทิธภิาพ 
     บรษัิทฯ วางแผนในลดการสญูเสยีในกระบวนการผลิตควบคู่
กับการพฒันานวตักรรมใหมที่�นาํมาใชใ้นกระบวนการดาํเนนิงาน
ผูบ้รหิารสงูสดุจดัใหม้กีารแต่งตั�งทีมทํางานด้านการสญูเสยีจาก
กระบวนผลิตขึ�นมาเพื�อจดัเก็บขอ้มูลและกําหนดมาตรการวธิกีาร
ป�องกัน และควบคมุตรวจสอบทกุกระบวนการดาํเนนิการ รวม
ถึงอนุมติังบประมาณและทรพัยากรต่างๆ โดยการขยาย
โครงการติดตั�งเครื�องคัดแยกสิ�งปลอมปน (เฟส 2)และมี
นโยบายใหผู้ผ้ลิตเครื�องจกัร บรษัิท บูหเ์ล่อร ์(ไทยแลนด)์ จาํกัด
สง่ผูเ้ชี�ยวชาญเขา้มาฝ�กอบรมบุคลากร และสาํรวจกระบวนการ
ผลิต ใหจ้ดัตั�งงบประมาณสาํหรบัการบาํรงุรกัษาเครื�องจกัรใน
กระบวนการผลิตและยงัไดอ้นุมติัใหม้กีารบาํรุงรกัษาเชงิป�องกัน
ในวนัหยุดเดือนละ 2 ครั�ง และยงัมคีวามต้องการใหที้มงาน
ศึกษาหาเทคโนโลยเีขา้มาปรบัใชอ้ยา่งต่อเนื�อง

 S D  R E P O R T  2 0 2 4  | T S  F L O U R  M I L L  P U B L I C  C O M P A N Y  L I M I T E D 6 8

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing
elit. Aliquam semper ipsum urna, nec cursus dolor
dictum nec. Donec luctus mauris quis cursus.

CONTENT MARKETING

สดัสว่น % 
ปรมิาณของเสยีใน
กระบวนการผลิต

0.03%

>5%
การตรวจพบป�ญหาจาก
กระบวนการผลิต

          บรษัิทฯ มุง่มั�นในการพฒันาประสทิธภิาพการดาํเนนิธุรกิจอยา่งต่อเนื�อง เพื�อใหส้ามารถแขง่ขนัในอุตสาหกรรมและ
สรา้งมูลค่าเพิ�มใหกั้บผลิตภัณฑ์และบรกิาร โดยในอนาคต บรษัิทฯ ตั�งเป�าหมายในการลดการสญูเสยีในกระบวนการผลิต
ใหไ้ด้มากที�สดุ ทั�งในแง่ของปรมิาณแป�งที�ผลิตไดแ้ละการใชท้รพัยากรอยา่งคุ้มค่า เพื�อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุและลดผล
กระทบต่อสิ�งแวดล้อม
        การบรหิารจดัการประสทิธภิาพการดําเนนิธุรกิจตลอดหว่งโซอุ่ปทาน บรษัิทฯ มุง่มั�นในการเพิ�มความสามารถในการ
กระจายสนิค้าใหถึ้งมอืลกูค้าได้อยา่งรวดเรว็และมคีณุภาพ นอกจากนี� บรษัิทฯ ยงัใหค้วามสาํคัญกับการดาํเนนิธุรกิจอยา่ง
ยั�งยนื โดยคํานึงถึงป�จจยัดา้นสิ�งแวดล้อม สงัคม บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ (ESG) ในทกุขั�นตอนของกระบวนการ
ทํางาน เพื�อเป�าหมายที�บรษัิทฯ จะสามารถเป�นผูน้าํในอุตสาหกรรมการผลิตแป�งสาลี ด้วยการบรหิารจดัการที�มี
ประสทิธภิาพ การใชท้รพัยากรอยา่งคุ้มค่า และการพฒันาเทคโนโลยทีี�ทันสมยั เพื�อสรา้งความพงึพอใจใหกั้บลกูค้า และผูม้ี
สว่นสว่นเสยีทกุภาคสว่น

นวตักรรมและเทคโนโลยี
        ป� 2567 ที�ผา่นมาบรษัิทฯ สนับสนนุค่าใชจ้า่ยในการทําวจิยั พฒันานวตักรรมและเทคโนโลย ีจาํนวนกวา่ 11,310,000
บาท เพื�อมุง่มั�นพฒันานวตักรรมอยา่งต่อเนื�องและนาํเทคโนโลยใีหม่ๆ  มาใชใ้นทกุกระบวนการ ตั�งแต่การจดัหาวตัถดุบิ
การผลิต ไปจนถึงการกระจายสนิค้าและการใหบ้รกิารหลังการขาย โดยนาํระบบอัตโนมติั (Automation) และการ
วเิคราะหข์อ้มูลเชงิลึก (Big Data Analytics) มาใชใ้นการบรหิารจดัการ เพื�อลดความผดิพลาด เพิ�มความแมน่ยาํ และ
เพิ�มขดีความสามารถในการผลิตใหส้งูขึ�น พรอ้มทั�งพฒันาเทคโนโลยทีี�ชว่ยใหส้ามารถปรบัปรงุคณุภาพผลิตภัณฑ์ใหด้ยีิ�ง
ขึ�นเพื�อตอบสนองความต้องการของลกูค้าและผูบ้รโิภคไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

งบประมาณ (บาท) หนว่ย 2565 2566 2567

ค่าใชจ้า่ยพฒันานวตักรรมและติดตั�งเครื�องจกัร
เทคโนโลยใีหม่ บาท 8 , 9 5 0 , 0 0 0 . 0 0 0 1 1 , 3 1 0 , 0 0 0 . 0 0

งบประมาณในการวจิยัพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยยีอ้นหลัง ป� 2565 - 2567



ภาคผนวก
ตารางสรุปผลการดําเนิน
งานดานความย่ังยืน
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ผลการดาํเนินงานดา้นความยั�งยนื หนว่ย 2565 2566 2567

                                     ดา้นสิ�งแวดล้อม

นโยบายและการปฏิบติัตามมาตรฐานการจดัการด้านสิ�งแวดล้อม

จาํนวนกรณีหรอืเหตกุารณล์ะเมดิกฎหมาย หรอืการสรา้งผล
กระทบดา้นสิ�งแวดล้อมพรอ้มอธบิายมาตรการแก้ไข

จาํนวน 0 0 0

มูลค่าความเสยีหายหรอืค่าปรบัที�เกิดจากการละเมดิกฎหมาย
หรอืการสรา้งผลกระทบดา้นสิ�งแวดล้อม

บาท 0 0 0

การจดัการพลังงาน

ปรมิาณการใชพ้ลังงาน (รวม) kWh 1 0 , 6 3 6 , 1 1 2 . 8 0 1 0 , 6 4 6 , 5 5 3 . 5 5 1 1 , 7 2 6 , 1 4 6 . 8 0

ปรมิาณการใชพ้ลังงานทดแทน kWh 0 0 0

ปรมิาณการใชพ้ลังงานต่อหน่วย (energy intersity) kWh/ตัน
แป�ง 9 4 . 5 4 9 8 . 4 2 9 9 . 6 3

ปรมิาณการใชนํ้�า m3 8 , 1 9 6 . 0 0 8 , 1 5 2 . 0 0 8 , 6 8 4 . 0 0

ปรมิาณการใชนํ้�าต่อหนว่ย (water intensity) m3/Unit 0 . 0 7 0 . 0 8 0 . 0 7

รอ้ยละของนํ�าเสยีที�ไดร้บัการบาํบดัก่อนทิ�ง % 1 0 0 % 1 0 0 % 1 0 0 %

การจดัการขยะและของเสยี

ปรมิาณขยะและของเสยี 

ของเสยีไมอั่นตราย+Recycle ไมไ่ด ้(ทั�วไปสง่เทศบาล) kg 0 0 2 8 . 4 4

ของเสยีไมอั่นตราย+Recycle ได ้(กระดาษลัง/กระดาษ
สาํนกังาน/เหล็ก/สแตนเลส)

kg 3 2 . 9 8 1 3 . 8 9 1 4 . 7 8

ของเสยีอันตราย+Recycle ไมไ่ด ้(ตาม กอ.2) kg 1 . 2 0 1 . 3 9 2 . 1 7

ของเสยีอันตราย+Recycle ได ้(ตาม กอ.2) kg 0 . 7 2 1 . 2 8 2 . 1 3

เป�าหมายการจดัการขยะและของเสยี (การคัดแยก) % 1 0 0 % 1 0 0 % 1 0 0 %

ปรมิาณขยะและของเสยีที�ผา่นกระบวนการ reuse และ/หรอื
recycle

kg 3 3 . 7 1 5 . 1 7 1 6 . 9 1

ด้ า น สิ� ง แ ว ด ล้ อ ม
ตารางสรุปผลการดําเนินงานด้านความยั�งยนื
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ผลการดําเนนิงานด้านความยั�งยนื หนว่ย 2565 2566 2567

ด้านสิ�งแวดล้อม

การจดัการก๊าซเรอืนกระจก

ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกรวมของ - ขอบเขตที� 1 tCO2e 0 0 5 5 3 . 0 0

ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกรวมของ - ขอบเขตที� 2 tCO2e 0 0 4 8 3 7 . 0 0

ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกรวมของ - ขอบเขตที� 3 tCO2e 0 0 6 0 , 9 1 8 . 0 0

ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกรวมของขอบเขตที� 1 ขอบเขต
ที� 2 และขอบเขตที� 3 tCO2e 0 0 6 6 , 3 0 8 . 0 0

ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกต่อหน่วย (carbon
intensity)

tCO2e/
ตันแป�ง 0 0 0 . 7 4 7 9

ด้ า น สั ง ค ม
ตารางสรุปผลการดําเนินงานด้านความยั�งยนื

ผลการดาํเนินงานดา้นความยั�งยนื หนว่ย 2565 2566 2567

                                    ดา้นสงัคม

สทิธมินษุยชน

จาํนวนเหตกุารณที์�เกี�ยวกับการละเมดิสทิธมินษุยชนพรอ้ม
มาตรการแก้ไขและเยยีวยา จาํนวน 0 0 0

การปฏิบติัด้านแรงงานอยา่งเป�นธรรม

จาํนวนพนักงานแยกตามเพศ อายุ ระดบัตําแหน่ง และพื�นที�
ภมูลํิาเนา คน ห น้ า4 2 ห น้ า4 2 ห น้ า4 2

จาํนวนพนักงานผูพ้กิารและ/หรอืผูส้งูอายุ คน 1 1 1

การจา่ยค่าตอบแทนพนกังาน

จาํนวนค่าตอบแทนรวมของพนักงาน บาท 4 2 , 4 4 6 , 6 0 6 . 0 0 4 4 , 4 4 8 , 9 0 1 . 0 0 5 0 , 1 0 9 , 2 7 4 . 0 0

รอ้ยละของพนกังานที�เป�นสมาชกิกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี % 4 3 . 7 1 % 4 8 . 3 4 % 4 0 . 0 0 %

ความแตกต่างของค่าตอบแทนระหวา่งเพศ ญ : ช /ผล
คํานวน : 1 1 . 9 3 2 . 1 4 1 . 4 7

การพฒันาพนักงาน

จาํนวนชั�วโมงอบรมความรูเ้ฉลี�ยของพนกังาน ชม./คน/ป� 0 . 0 8 0 . 1 6 0 . 1 9

จาํนวนค่าใชจ้า่ยเพื�อการพฒันาพนักงาน บาท 5 2 4 , 6 0 0 . 0 0 5 1 1 , 2 0 0 . 0 0 6 3 2 , 0 8 0 . 0 0
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ผลการดาํเนินงานดา้นความยั�งยนื หน่วย 2565 2566 2567

                                             ดา้นสงัคม

ความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

จาํนวนเหตกุารณ์หรอืกรณบีาดเจบ็จากการทํางานถึงขั�นหยุดงาน ครั�ง 0 0 0

อัตราการบาดเจบ็จากการทํางานถึงขั�นหยุดงาน (Lost Time
Injury Frequency Rate : LTIFR)

ครั�ง/200,
000 hr. 0 0 0

การสง่เสรมิความสมัพนัธ ์และการมสีว่นรว่มกับพนกังาน

รอ้ยละของพนักงานที�ลาออกโดยสมคัรใจ (เฉลี�ย/ป�) % 2 2 . 5 2 % 1 1 . 9 2 % 2 9 . 2 3 %

จาํนวนขอ้พพิาทดา้นแรงงานที�สาํคัญพรอ้มมาตรการแก้ไข จาํนวน 0 0 1

ความรบัผดิชอบต่อลกูค้า/ผูบ้รโิภค

จาํนวนเหตกุารณ์หรอืขอ้รอ้งเรยีนที�เกี�ยวกับการละเมดิสทิธผิูบ้รโิภค
พรอ้มมาตรการแก้ไข จาํนวน 0 0 0

ความรบัผดิชอบต่อชุมชน/สงัคม

จาํนวนขอ้พพิาทกับชุมชน/สงัคม พรอ้มมาตรการแก้ไข จาํนวน 0 0 0

จาํนวนเงินรวมที�ใชใ้นโครงการหรอืกิจกรรมเพื�อการพฒันาและชว่ย
เหลือชุมชน/สงัคม บาท 5 , 7 0 1 , 5 3 3 . 0 1 4 , 2 2 4 , 2 4 3 . 2 5 8 6 4 , 3 8 8 . 6 3

ด้ า น บ ร ร ษั ท ภิ บ า ล แ ล ะ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
ตารางสรุปผลการดําเนินงานด้านความยั�งยนื

ผลการดําเนนิงานด้านความยั�งยนื หนว่ย 2565 2566 2567

มติิบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

นโยบาย โครงสรา้ง และระบบกํากับดแูลกิจการ

องค์ประกอบของคณะกรรมการ

จาํนวนกรรมการทั�งคณะ คน 1 2 1 2 1 2

จาํนวนกรรมการอิสระ คน 4 4 4

จาํนวนกรรมการที�ไมไ่ด้เป�นผูบ้รหิาร คน 4 4 4



7 3 S D  R E P O R T  2 0 2 4  | T S  F L O U R  M I L L  P U B L I C  C O M P A N Y  L I M I T E D

ผลการดําเนินงานดา้นความยั�งยนื หนว่ย 2565 2566 2567

                          ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

นโยบาย โครงสรา้ง และระบบกํากับดแูลกิจการ

องค์ประกอบของคณะกรรมการ

จาํนวนกรรมการหญิง คน 1 1 2

จาํนวนกรรมการอิสระในคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุด คน 3 3 3

จาํนวนป�การดํารงตําแหนง่ของกรรมการรายบุคคล

1 นายปรชีา อรรถวภัิชน์ ป� 1 2  1 3  1 4  

2 นายประภาส ชุติมาวรพนัธ์ ป� 1 2  1 3  1 4  

3 นายสมชยั วนาวทิย ป� 1 2  1 3  1 4

4 นางเยาวนุช เดชวทัิกษ์ ป� 3  4 5

5 นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์ ป� 1 2  1 3  1 4  

6 นายณรงค์ เจนลาภวฒันกลุ ป� 1 2  1 3  1 4  

7 นายชลัช ชนิธรรมมติร์ ป� 1 2  1 3  1 4  

8 นายธนดล สจุภิิญโญ ป� 1 2  1 3  1 4  

9 นายเอนก คําชุม่ ป� 1 2  1 3  1 4  

10 ดร.สภุสร ชโยวรรณ ป� 1 2  1 3  1 4

11 นายกมนดนัย ชนิธรรมมติร์ ป� 2  3 4

12 นางอิชยา สาวนายน (2553 - ก.พ. 2567 นายเฉลิมชยั
วอ่งไววทิย)์ ป� 1 2 1 3 9  เ ดื อ น

บทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

จาํนวนครั�งการประชุมของคณะกรรมการ ครั�ง 1 2 1 2 1 2

จาํนวนครั�งการประชุมของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุด

คกก.บรหิาร ครั�ง 1 2 1 2 1 2

คกก.สรรหาฯ ครั�ง 2 2 2

คกก.บรหิารความเสี�ยง ครั�ง N / A 1 2

คกก.เพื�อการพฒันาความยั�งยนื ครั�ง N / A 1 2
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ผลการดาํเนินงานดา้นความยั�งยนื หน่วย 2565 2566 2567

                              ดา้นบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดับสงู

จาํนวนค่าตอบแทนของกรรมการรายบุคคล

1 นายปรชีา อรรถวภัิชน์ บาท 6 8 2 , 5 0 0 . 0 0 6 8 2 , 5 0 0 . 0 0 ร ะ ห ว่ า ง
ดาํ เ นิ น ก า ร

2 นายประภาส ชุติมาวรพนัธ์ บาท 4 8 7 , 5 0 0 . 0 0 8 7 7 , 5 0 0 . 0 0 ร ะ ห ว่ า ง
ดาํ เ นิ น ก า ร

3 นายสมชยั วนาวทิย บาท 6 8 2 , 5 0 0 . 0 0 6 8 2 , 5 0 0 . 0 0 ร ะ ห ว่ า ง
ดาํ เ นิ น ก า ร

4 นางเยาวนชุ เดชวทัิกษ์ บาท 4 8 7 , 5 0 0 . 0 0 8 7 7 , 5 0 0 . 0 0 ร ะ ห ว่ า ง
ดาํ เ นิ น ก า ร

5 นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์ บาท 4 8 7 , 5 0 0 . 0 0 8 7 7 , 5 0 0 . 0 0 ร ะ ห ว่ า ง
ดาํ เ นิ น ก า ร

6 นายณรงค์ เจนลาภวฒันกลุ บาท 4 8 7 , 5 0 0 . 0 0 8 7 7 , 5 0 0 . 0 0 ร ะ ห ว่ า ง
ดาํ เ นิ น ก า ร

7 นายชลัช ชนิธรรมมติร์ บาท 4 8 7 , 5 0 0 . 0 0 8 7 7 , 5 0 0 . 0 0 ร ะ ห ว่ า ง
ดาํ เ นิ น ก า ร

8 นายธนดล สจุภิิญโญ บาท 4 8 7 , 5 0 0 . 0 0 8 7 7 , 5 0 0 . 0 0 ร ะ ห ว่ า ง
ดาํ เ นิ น ก า ร

9 นายเอนก คําชุม่ บาท 5 9 0 , 0 0 0 . 0 0 5 9 5 , 0 0 0 . 0 0 ร ะ ห ว่ า ง
ดาํ เ นิ น ก า ร

10 ดร.สภุสร ชโยวรรณ บาท 4 9 2 , 5 0 0 . 0 0 4 9 7 , 5 0 0
. 0 0

ร ะ ห ว่ า ง
ดาํ เ นิ น ก า ร

11 นายกมนดนยั ชนิธรรมมติร์ บาท 4 9 2 , 5 0 0 . 0 0 4 9 7 , 5 0 0 . 0 0 ร ะ ห ว่ า ง
ดาํ เ นิ น ก า ร

12 นางอิชยา สาวนายน (2553 - ก.พ. 2567 นาย
เฉลิมชยั วอ่งไววทิย)์ บาท 5 8 5 , 0 0 0 . 0 0 5 8 5 , 0 0 0 . 0 0 ร ะ ห ว่ า ง

ดาํ เ นิ น ก า ร

จาํนวนค่าตอบแทนรวมของผูบ้รหิารระดบัสงู บาท N / A N / A N / A
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ผลการดาํเนนิงานดา้นความยั�งยนื หนว่ย 2565 2566 2567

                              ดา้นบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จาํนวนกรณีการละเมดิจรรยาบรรณธุรกิจ หรอืการ
ทจุรติคอรร์ปัชนั พรอ้มมาตรการแก้ไข จาํนวน 0 0 0

การจดัการห่วงโซอุ่ปทานอยา่งยั�งยนื

รอ้ยละของคู่ค้ารายใหมข่องบรษัิทที�ผา่นการคัด
กรองประเดน็ดา้นความยั�งยนื

% 0 0 0

รอ้ยละของคู่ค้ารายสาํคัญที�รว่มลงนามปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ % 0 0 0

การพฒันานวตักรรม

ค่าใชจ้า่ยการทําวจิยัและพฒันานวตักรรม บาท 8 , 9 5 0 , 0 0 0 . 0 0 0 1 1 , 3 1 0 , 0 0 0 . 0 0

สขุอนามยัและความปลอดภัยของผูบ้รโิภค

จาํนวนผลิตภัณฑ์ที�ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย

จาํนวน 1 1 1

การจดัหาวตัถดิุบอยา่งยั�งยนื

รอ้ยละของวตัถดิุบและผลิตภัณฑ์ทางการ
เกษตรที�จดัหามาจากแหล่งที�รบัผดิชอบ

% 1 0 0 % 1 0 0 % 1 0 0 %


