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บริษัท ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จ ากดั (มหาชน)             รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568       

 รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
บริษัท ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จ ากดั (มหาชน) 

วนัพฤหัสบดทีี ่24 เมษายน 2568 
ณ ห้องประชุมช้ัน 4 บริษัท ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จ ากดั (มหาชน) 

เลขที ่90/9 หมู่ที ่1 ซอยสยามไซโล ถนนปู่เจ้าสมงิพราย  ต าบลส าโรงกลาง อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130  
และประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนกิส์ (E-AGM) 

 
 เพ่ือป้องกนัผลกระทบทางกฎหมายอนัอาจเกิดข้ึนกบัผูถื้อหุ้น บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) จึง
ไม่ได ้ระบุช่ือและนามสกุลของผูถื้อหุ้นท่ีแสดงความคิดเห็นหรือซกัถามในท่ีประชุมเวน้แต่ผูถื้อหุ้นตอ้งการให้บนัทึกช่ือและ
นามสกลุของตนเองไวใ้นรายงานการประชุมซ่ึงไดแ้จง้ไวก่้อนการแสดงความคิดเห็นหรือซกัถาม อยา่งไรก็ตามเพ่ือใหเ้ป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัไดร้ายงานประเด็นขอ้ซกัถามและความคิดเห็นของผูถื้อหุน้พร้อมค าช้ีแจงของบริษทัโดยสรุป
ไวใ้นรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นตามท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์ดก้ าหนดแนวทางไวใ้น 
AGM Checklist 
 
เปิดประชุมเวลา 09:00 น. 
 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จดัข้ึนเม่ือวนัพฤหัสบดี
ท่ี 24 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น. โดยเป็นการจดัประชุมผูถื้อหุ้นในรูปแบบ Hybrid ประกอบดว้ย Physical Meeting คือประชุม
แบบพบหน้ากนัเต็มรูปแบบ โดยผูถื้อหุ้นสามารถเดินทางมาเขา้ร่วมประชุมท่ีบริษทั และ E-AGM ซ่ึงเป็นการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ผ่านระบบการประชุม Zoom Meeting ท่ีไดรั้บการประเมินความสอดคลอ้งของระบบควบคุมการประชุมจาก
ส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ หรือ ETDA เป็นผูใ้หบ้ริการท่ีมีมาตรฐานตามพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชุมผ่าน
ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลั เพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม เร่ือง มาตรฐานการรักษาความมนัคงปลอดภยั
ของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ควบคู่กบัระบบการประชุม OJ E-AGM 
ของบริษทั โอเจ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากัด ซ่ึงเป็นผูใ้ห้บริการระบบ ท่ีได้ประเมินความสอดคลอ้งด้วยตนเอง โดยให้บริการ
ลงทะเบียน ประมวลผล และลงคะแนนเสียงในการประชุม ซ่ึงบริษทัไดน้ าส่งวธีิการใชง้านระบบ E-Meeting การปรับเปล่ียนการ
มองเห็นหนา้จอระหวา่งการประชุม เช่นการส่งค าถามดว้ยขอ้ความ การเปิดกลอ้ง เปิดเสียง และวิธีการลงคะแนนเสียง ไปพร้อม
กบัลิงคก์ารประชุม ทั้งน้ีการจดัประชุมเป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2568 เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2568 ซ่ึงมีมติให้
เรียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ (ขอ้ท่ี 34) และไดมี้การบนัทึกภาพ
การประชุมในลกัษณะส่ือวดีิทศัน์ข้ึนบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

 

นายปรีชา อรรถวิภชัน์ ประธานกรรมการ ท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม (“ประธานฯ”) กล่าวเปิดการประชุมและ
กล่าวตอ้นรับท่านผูถื้อหุน้ทุกท่านท่ีเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

 

ก่อนเร่ิมการประชุมฯ ประธานฯ มอบหมายให ้นางสาวนทัอนงค ์จนัทร์ทรง เลขานุการบริษทัร่วม ท าหนา้ท่ีด าเนินการ
ประชุมฯ (“ผู้ด าเนินการประชุม”) แนะน าคณะกรรมการบริษทั คณะผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ดงัรายนามต่อไปน้ี 

 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง จ านวน 12 ท่าน ดงันี ้
1. คุณปรีชา อรรถวภิชัน์ กรรมการอิสระ เป็นประธานกรรมการ 
2. คุณประภาส   ชุติมาวรพนัธ์ กรรมการ และ ประธานกรรมการบริหาร  
3. คุณสมชยั วนาวทิย       กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
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4. นางเยาวนุช เดชวทิกัษ ์ กรรมการ ประธานกรรมการเพ่ือการพฒันาความยัง่ยนื  
 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการบริหาร  
 และ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
5. คุณเอนก      ค  าชุ่ม  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา 
    ค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ  
6. คุณชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์ กรรมการ และ รองประธานกรรมการบริหาร 
7. คุณณรงค ์ เจนลาภวฒันกลุ     กรรมการ และ กรรมการบริหาร 
8.  คุณธนดล สุจิภิญโญ กรรมการ และ กรรมการบริหาร 
9.  คุณชลชั ชินธรรมมิตร์ กรรมการ และ กรรมการบริหาร 
10. ดร.สุภสร     ชโยวรรณ กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
11. คุณกมนดนยั  ชินธรรมมิตร์     กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
12. คุณอิชยา           สาวนายน               กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 โดยกรรมการเขา้ร่วมประชุมในคร้ังน้ี คิดเป็นสดัส่วน 100% ของกรรมการทั้งหมด 
 

รายช่ือคณะผู้บริหาร   
1. คุณแววตา กลุโชตธาดา ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานการเงิน และ เลขานุการบริษทั 
2. คุณอารีย ์  นนัเชียงเครือ ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 
3. คุณสุภาพ   น่ิมพลบั                  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
 

ผู้สอบบัญชี บริษัท ส านักงาน เอ เอม็ ซี จ ากดั 
1. นายนริศ เสาวลกัษณ์สกลุ     ตวัแทนผูส้อบบญัชี บริษทั ส านกังาน เอ เอม็ ซี จ ากดั 
 

ตวัแทนสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  
1. คุณสากล สุขวาณิชวชิยั ท าหนา้ท่ีเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้รับมอบฉนัทะเขา้ประชุมและประเมินในรูปแบบ E-AGM 
2. คุณชนาธิป  วทิยากลู  เจา้หนา้ท่ีสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยเขา้ร่วมประเมินในรูปแบบ E-AGM 

และอาสาสมคัรผูถื้อหุ้น เขา้ร่วมสังเกตการณ์ เพื่อท าหนา้ท่ีเป็นพยานในการตรวจนบัคะแนนเสียงการประชุม ซ่ึงไม่
ประสงคอ์อกนาม 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุม ช้ีแจงจ านวนผูถื้อหุ้นท่ีมาเขา้ร่วมประชุม วิธีการสอบถาม การแสดงความ
คิดเห็น ขั้นตอนการลงคะแนนเสียง และการนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระ ต่อท่ีประชุมทราบ ดงัน้ี 

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบวา่ ขณะน้ีมีผูถื้อหุ้นท่ีมาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 15 ราย  
จ านวนหุน้รวม 21,705,588 หุน้ ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ จ านวน 11 ราย จ านวนหุน้รวม 281,428,994 หุน้ รวมมีผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุม
ดว้ยตนเองและโดยการมอบฉนัทะ จ านวน 26 ราย รวมถือหุน้ทั้งส้ิน 303,134,582 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 76.0376% ของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายไดท้ั้งหมด จ านวน 398,664,061 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ซ่ึงเม่ือเร่ิมเขา้วาระท่ี 1 มีผูถื้อหุ้นเขา้
ร่วมประชุมดว้ยตนเองเพ่ิมข้ึนอีกจ านวน 3 ราย รวมมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 18 ราย และผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะ 
จ านวน 11 ราย รวมทั้งส้ินจ านวน 29 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้304,512,182 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 76.3832%  ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่าย
ไดท้ั้งหมด  
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จากนั้น ผูด้  าเนินการประชุมไดช้ี้แจงวธีิการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ และการแสดงความเห็นหรือซกัถาม ดงัน้ี 
ขั้นตอนการลงคะแนนเสียง และการนับคะแนนเสียง 
 1. การจดัประชุมคร้ังน้ีเป็นการจดัประชุมผูถื้อหุ้นในรูปแบบ Hybrid คือ Physical Meeting คือประชุมแบบพบหนา้กนัเต็ม
รูปแบบ โดยผูถื้อหุน้สามารถเดินทางมาเขา้ร่วมประชุมท่ีบริษทั และ E-AGM ซ่ึงเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ผ่านระบบ
การประชุม Zoom Meeting ท่ีไดรั้บการประเมินความสอดคลอ้งของระบบควบคุมการประชุมจากส านักงานพฒันาธุรกรรมทาง
อิเลก็ทรอนิกส์ หรือ ETDA เป็นผูใ้ห้บริการท่ีมีมาตรฐานตามพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 
และประกาศกระทรวงดิจิทลั เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เร่ือง มาตรฐานการรักษาความมนัคงปลอดภยัของการประชุมผ่านส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ รวมทั้งกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ควบคู่กบัระบบการประชุม OJ E-AGM ของบริษทั โอเจ อินเตอร์
เนชัน่แนล จ ากดั ซ่ึงเป็นผูใ้ห้บริการระบบ ท่ีไดป้ระเมินความสอดคลอ้งดว้ยตนเอง โดยให้บริการลงทะเบียน ประมวลผล และ
ลงคะแนนเสียงในการประชุม ซ่ึงบริษทัไดน้ าส่งวิธีการใชง้านระบบ E-Meeting การปรับเปล่ียนการมองเห็นหนา้จอระหวา่งการ
ประชุม เช่นการส่งค าถามดว้ยขอ้ความ การเอดกลอ้ง เปิดเสียง และวิธีการลงตะแนนเสียง ไปพร้อมกบัลิงคก์ารประชุมดว้ยแลว้  
และบริษทัฯ จะจดัให้มีการบนัทึกการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 ในรูปแบบวีดีทศัน์เพ่ือเผยแพร่ให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุม
สามารถรับชมในภายหลังผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ  ทั้ งน้ี บริษัทฯ ได้น าระบบบาร์โค้ดมาใช้ในการลงทะเบียน และ
ประมวลผลการนบัคะแนนเสียงเช่นเดียวกบัปีท่ีผา่นมา 

 2. ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงตอ่หน่ึงหุน้ และผูถื้อหุน้หน่ึงรายมีสิทธ์ิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระวา่ เห็นดว้ย 
ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง จะแบ่งแยกจ านวนหุ้นเพ่ือแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงไม่ได ้ทั้งน้ีในการนบัคะแนนจะถือมติเสียง
ขา้งมากของ ผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 3. การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ถา้ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ให้ถือวา่เห็นชอบตามมติ
ท่ีเสนอ แต่ถา้หากผูถื้อหุ้นท่านใดตอ้งการลงคะแนนเสียง “ไม่เห็นด้วย” และ “งดออกเสียง” ให้ท าเคร่ืองหมายลงในบัตร
ลงคะแนน แลว้ยกมือ เพ่ือใหเ้จา้หนา้ท่ีไปเก็บบตัรลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ และในระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ
ท่ีออกตามวาระ บริษทัไดจ้ดัใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และบริษทัขอเก็บบตัรลงคะแนนจากผู ้
ถือหุน้ทุกรายท่ีเขา้ประชุม 

 4. จ านวนหุน้รวมท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั เน่ืองจากมีผูถื้อหุ้นบางท่านท่ีเขา้มาร่วม
ประชุมเพ่ิมข้ึนหลงัจากเปิดประชุมแลว้ ซ่ึงการแจง้ผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออก
เสียง  ในแต่ละวาระโดยใชจ้ านวนหุน้ของผูเ้ขา้ร่วมประชุมล่าสุด 

 5. กรณีท่ีจะเกิดบตัรเสีย ไดแ้ก่ การขีดสองช่องโดยไม่มีการเซ็นช่ือก ากบัขอ้ท่ีไม่เอา ท าให้เกิดบตัรเสีย และ การส่งบตัร
คะแนนผิดวาระ 

 6. การสอบถามและแสดงความคิดเห็น ขอใหท่้านผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะแนะน าตวัโดยแจง้ช่ือ-นามสกลุ และแจง้
เร่ืองท่ีตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น และขอให้เป็นการสอบถามและแสดงความคิดเห็นตามประเด็นของวาระการ
ประชุม เพ่ือใหก้ารประชุมเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 7. เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ บริษทัฯ จะแจง้ผลการนบัคะแนนเสียงในวาระถดัไป 

 8. เม่ือส้ินสุดการประชุมฯ บริษทัฯ จะเก็บใบลงคะแนนท่ีเหลือทั้งหมดจากผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะทุกท่าน โดย
ขอใหผู้ถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะลงมติทุกวาระตามการใชสิ้ทธิออกเสียงในแต่ละวาระ 

  

 ในกรณีผูรั้บมอบฉันทะท่ียื่นใบมอบฉันทะ แบบ ข. ซ่ึงผูถื้อหุ้นไดอ้อกเสียงลงคะแนนมาแลว้ บริษทัฯไดน้ าคะแนน
เสียงไปบนัทึกไวใ้นระบบเพื่อลงมติรวมกบัคะแนนเสียงทั้งหมด ส าหรับวาระนั้นๆ แลว้ โดยผูรั้บมอบฉันทะไม่ตอ้งกรอกแบบ
ลงคะแนนใดๆ อีก 
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 ส าหรับหลกัเกณฑก์ารถามค าถามหรือเสนอความคิดเห็นต่างๆ ผูถื้อหุ้นสามารถพิมพค์  าถามหรือแสดงความคิดเห็นท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวาระท่ีก าลงัพิจารณาอยู ่โดยผูถื้อหุน้ในท่ีประชุมสามารถยกมือเพ่ือถามค าถามผ่านไมโครโฟนหรือเขียนใส่กระดาษ
เพ่ือให้เจา้หน้าท่ีไปเก็บ ส าหรับผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะผ่านระบบ E-meeting ท่ีประสงค์จะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพ์
ขอ้ความ สามารถท าไดโ้ดยไปท่ีเมนู Chat ในโปรแกรม Zoom เพื่อพิมพข์อ้ความ และกดปุ่ม Enter เพ่ือส่งขอ้ความเขา้มายงัระบบ 
กรณีท่ีท่านผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าไดโ้ดย ใหท่้านไปท่ีเมนู Participant ทางดา้นล่าง และกดปุ่ม
ยกมือข้ึน (Raise Hand) และเม่ือพิธีกรขานช่ือของท่าน เจา้หนา้ท่ีจะด าเนินการเปิดไมคใ์หท่้านสอบถาม ท่านจะตอ้งกด Unmute 
และเปิดไมคใ์นอุปกรณ์ของท่าน กรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถพดูผา่นไมคไ์ด ้ ใหพิ้มพค์  าถามผา่นทางช่องทาง Chat แทน เพื่อท่ีผู ้
ด  าเนินรายการจะเป็นผูอ่้านค าถามแทน บริษทัมีก าหนดเวลาให ้ 1 นาทีส าหรับการส่งค าถามในแต่ละวาระทั้งน้ีบริษทัขอสงวน
สิทธ์ิในการคดักรองค าถามท่ีเหมาะสมกบัวาระการประชุมกรณีมีค าถามเป็นจ านวนมากเพ่ือรักษาเวลาในการประชุมทางบริษทัจะ
ตอบค าถามท่ีเก่ียวกบัวาระการประชุมนั้นนั้นภายหลงัการประชุมเสร็จส้ิน หรือตอบค าถามไวใ้นรายงานการประชุมและเผยแพร่
ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั 

นอกจากน้ีเพ่ือความโปร่งใสในการนับคะแนนบริษทัไดเ้ชิญตวัแทนจากผูถื้อหุ้น มาเป็นผูต้รวจสอบการนับคะแนน
เสียงและสกัขีพยานในการนบัคะแนน 

 หลงัจากนั้น นายปรีชา อรรถวภิชัน์ ประธานกรรมการบริษทั ไดก้ล่าวเปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 โดย
ประธานฯ แจง้ต่อผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเองและผูรั้บมอบฉนัทะท่ีเขา้ร่วมประชุมฯ วา่บดัน้ี มีผูถื้อหุ้นครบองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบั
ของบริษทัฯ แลว้ จึงขอเปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 และโอกาสน้ี ประธานฯ มอบหมายให้ นางแววตา กุลโชต
ธาดา ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานการเงินและเลขานุการบริษทั ไดแ้นะน าขอ้มูลทัว่ไปของบริษทัฯ ดงัน้ี 
 

ข้อมูลทัว่ไป 

ช่ือบริษทั   บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 
ช่ือยอ่หลกัทรัพย ์  TMILL 
เลขทะเบียนบริษทั  0107553000131 
หมวดธุรกิจ  สินคา้เกษตร  
ประเภทธุรกิจ  ผูผ้ลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑแ์ป้งสาลี 
ทุนจดทะเบียน  ณ 31 ธนัวาคม 2567 มีหุน้สามญัจดทะเบียนจ านวน 399,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
   หุน้สามญัท่ีออกและช าระแลว้จ านวน 398,664,061 หุน้ 
สถานท่ีตั้ง  ส านกังานและโรงงานตั้งอยูเ่ลขท่ี 90/9 หมู่ 1 ซอยสยามไซโล ถนนปู่เจา้สมิงพราย  

ต าบลส าโรงกลาง อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 
โทรศพัท/์โทรสาร  02-017-9999 
Web site   http://www.tmill.co.th  
 

พฒันาการทีส่ าคญัของบริษัทโดยสังเขป 

ในปี 2550  –  จดทะเบียนเปล่ียนช่ือบริษทัเป็น บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั และเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 400 ลา้นบาท 
ในปี 2553  –  แปรสภาพเป็นบริษทั มหาชนจ ากดั 
ในปี 2555 – เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ตั้งแต่วนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2555 มูลค่าท่ีตราไว ้1 บาท ซ้ือขายในตลาด MAI 

   ช่ือยอ่หลกัทรัพย ์TMILL 

ในปี 2558 – ขยายก าลงัการผลิตจาก 250 ตนัขา้วสาลีต่อวนั เป็น 500 ตนัขา้วสาลีต่อวนั 

                  –  เพ่ิมทุนจดทะเบียนอีก 114 ลา้นหุน้ 
ในปี 2560  – เปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนเป็น 399 ลา้นบาท 

http://www.tmill.co.th/
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 – ไดค้ะแนนประเมินการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ (AGM Checklist) ระดบั ดีเยีย่ม 
ในปี 2561 – เขา้ร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต (CAC) 
ในปี 2562  – ติดอนัดบั ESG 100 เป็น 1 ใน 100 บริษทัจดทะเบียนท่ีมีการด าเนินงานโดดเด่นดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และ         
    ธรรมาภิบาล จากสถาบนัไทยพฒัน์ 
ในปี 2563  – ไดรั้บรางวลักิตติกรรมประกาศ Sustainability Disclosure Acknowledgement ประจ าปี จากสถาบนัไทยพฒัน์ 
ในปี 2564 – ติด 1 ใน 164 บริษทัท่ีไดรั้บคดัเลือกรายช่ือหุน้ย ัง่ยนื หรือ Thailand Sustainability Investment (THSI) 
ในปี 2566 – ไดรั้บการประกาศในเป็นบริษทัท่ีจ่ายปันผลดีเด่นต่อเน่ืองติดต่อกนั 10 ปี ซอ้น และยงัคงไดรั้บรางวลัคุณภาพและ      
     มาตรฐานการผลิตมาอยา่งต่อเน่ือง 
ในปี 2567 – ไดรั้บการประเมินความยัง่ยนืระดบัโลกจาก Eco Vadis ในระดบั Bronze 
 – ไดรั้บรองการต่ออายเุป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชัน่ของภาคเอกชนไทย (CAC) คร้ังท่ี 3 
 – ไดรั้บรางวลัใบประกาศเกียรติคุณ โครงการสนบัสนุนกิจกรรม ลดก๊าซเรือนกระจก จาก อบก. 
                   – ไดรั้บการประเมินการก ากบัดูแลกิจการ (CGR) ระดบั 5 ดาว หรือ ดีเลิศ 
  
ข้อมูลผลติภัณฑ์-แป้งสาล ี

1. แป้งขนมปัง แบ่งออกเป็น 3 ตราสินคา้ 
 ตราปังทอง แป้งส าเร็จรูปส าหรับท าขนมปังโฮลวที มีปริมาณ โปรตีนสูง 13.5-14.5% มีคุณสมบติัเหนียวและ 
  ยดืหยุน่ดีมาก เหมาะส าหรับใชท้ าขนมปังเพื่อสุขภาพ 
 ตราปังแดง แป้งสาลีคุณภาพพิเศษส าหรับท าขนมปัง มีปริมาณโปรตีนสูง 13-14% มีปริมาณกลูเตนสูง มีคุณสมบติั 
  เหนียวและยดืหยุน่ดีมาก เหมาะส าหรับใชท้ าขนมปังแซนวสิ และขนมใสต้่างๆ 
 ตราปังเหลือง แป้งสาลีคุณภาพพิเศษส าหรับท าขนมปัง มีปริมาณโปรตีนสูง 12.5-13.5% มีคุณสมบติัเหนียวและ 
  ยดืหยุน่ดี เหมาะส าหรับใชท้ าขนมปังใส่ไส ้และโดนสัยีสต ์
2. แป้งบะหม่ีสด แบ่งออกเป็น 2 ตราสินคา้ 
 ตราเสน้หยก แป้งสาลีคุณภาพพิเศษ ส าหรับท าบะหม่ีสดมีปริมาณโปรตีนสูง 12-13% มีคุณสมบติัดูดซึมน ้ าไดดี้มี 
  ความเหนียวและยดืหยุน่ดี เหมาะส าหรับใชท้ าบะหม่ีสด และบะหม่ีเก๊ียว 
 ตราเสน้เหลือง แป้งสาลีคุณภาพพิเศษ ส าหรับท าบะหม่ีสด หรือแผน่เก๊ียว มีปริมาณโปรตีนสูง 10-12.5% ท าให ้
  เสน้บะหม่ีท่ีผลิตออกมามีคุณภาพเหนียวนุ่ม ยดืหยุน่ และสีสรรสวยงาม 
3. แป้งบะหม่ีก่ึงส าเร็จรูป แบ่งออกเป็น 1 ตราสินคา้ 
 ตราเสน้ทอง แป้งสาลีคุณภาพพิเศษ มีปริมาณโปรตีน 10-13% ซ่ึงข้ึนอยูก่บัความตอ้งการของลูกคา้ และกรรมวิธี 
  การผลิต มีคุณสมบติัเหนียว ยดืหยุน่ เหมาะส าหรับใชท้ าบะหม่ีก่ึงส าเร็จรูป 
4. แป้งบิสกิต แบ่งออกเป็น 1 ตราสินคา้ 
 ตรากงัหนั แป้งสาลีคุณภาพพิเศษ มีปริมาณโปรตีน 9-10% มีคุณสมบติัเหนียว ยดืหยุน่ และดูดซึมน ้ าไดใ้น 
  ระดบัพอเหมาะ เหมาะส าหรับใชท้ าบิสกิต ขนมปังกรอบ ขนมขบเค้ียวประเภทต่างๆ 
5. แป้งอเนกประสงค ์แบ่งออกเป็น 2 ตราสินคา้ 
 ตราลูกกล้ิง แป้งสาลีอเนกประสงค ์มีคุณภาพพิเศษ มีปริมาณโปรตีนสูง 10-11% มีคุณสมบติัเหนียว ยดืหยุน่ 

  และดูดซึมซบัน ้ าได ้ เหมาะส าหรับใชท้ าโดนทั โรตี แพนเคก้ ขนมขบเค้ียวประเภทต่างๆ 

 ตรากลุาแดง แป้งสาลีคุณภาพพิเศษมีปริมาณโปรตีนสูง เหมาะส าหรับใชท้ าผลิตภณัฑไ์ดห้ลากหลาย 
6. แป้งเคก้ แบ่งออกเป็น 1 ตราสินคา้ 
 ตราหวัใจ แป้งสาลีคุณภาพพิเศษ มีปริมาณโปรตีนต ่า 7-8% ผา่นกรรมวธีิพิเศษ ท าใหเ้น้ือแป้งมีสีขาวละเอียด เบา  
  ปริมาณเถา้นอ้ย มีคุณสมบติัดูดซึมน ้ า น ้ าตาล และไขมนัมากกวา่ปกติ  
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7. แป้งซาลาเปา แบ่งออกเป็น 1 ตราสินคา้ 
 ตราตา้หลงเปา แป้งสาลีคุณภาพ มีปริมาณโปรตีนต ่า 7.5-8.5% ผา่นกรรมวธีิผลิตพิเศษ ท าใหเ้น้ือแป้ง มีสีขาวละเอียด เบา  
  ปริมาณเถา้นอ้ย มีคุณสมบติัเหนียวนุ่มในระดบัพอเหมาะ  
8. แป้งปาท่องโก๋ แบ่งออกเป็น 1 ตราสินคา้ 
 ตราสองเกลอ แป้งสาลีคุณภาพมีปริมาณโปรตีนอยูท่ี่ร้อยละ 11-13 ดูดซึมน ้ าดีมาก มีความเหนียวพอเหมาะ ซ่ึงจะ 
  ท าใหไ้ดป้าท่องโก๋ท่ีฟตูวัดี กรอบ ไดป้ริมาณมากไม่อมน ้ ามนั 
9. สินคา้เพ่ือสุขภาพ ไดแ้ก่จมูกขา้วสาลี 
10. สินคา้รักษโ์ลก เพื่อลด Food Waste ไดแ้ก่ ร าขา้วสาลี 

ขั้นตอนการผลติแป้งสาล ี
 ขั้นตอนการผลิตของบริษทัฯ เพ่ือให้ไดแ้ป้งสาลีคุณภาพเพ่ือส่งมอบให้แก่คู่ถา้จนถึงมือผูบ้ริโภค ซ่ึงมีขั้นตอนในการ
ผลิตแป้งสาลีคุณภาพตามกระบวนการต่างๆ ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 

 
 

หลงัจากผูบ้ริหารแนะน าบริษทัฯ เรียบร้อยแลว้ ผูด้  าเนินการประชุมไดก้ล่าวเรียนเชิญประธานฯ เร่ิมการประชุมตาม
ระเบียบวาระดงัต่อไปน้ี 

ระเบียบวาระที ่1 - รับทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

 ประธานมอบหมายให้ นางแววตา กุลโชตธาดา ประธานเจา้หน้าท่ีสายงานการเงิน / เลขานุการบริษทั สรุปผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2567 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รับทราบ ซ่ึงมีรายละเอียดท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 
 นางแววตา กุลโชตธาดา ประธานเจา้หน้าท่ีสายงานการเงิน / เลขานุการบริษทั สรุปผลการด าเนินงานของบริษทัฯ   
พร้อมช้ีแจงผลประกอบการและงบการเงินของบริษทัฯ ประจ าปี 2567 ใหผู้ถื้อหุน้รับทราบ ดงัน้ี 
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รายไดร้วมจากการจ าหน่ายในปี 2567 จ านวน 1,720 ลา้นบาท ซ่ึงเม่ือเทียบกบัปี 2566 แลว้ ลดลง 150 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราลดลง 
8.0% ซ่ึงสาเหตุหลกัมาจากราคาขายสินคา้ท่ีลดลง แมว้า่ก าลงัการผลิตจะเพ่ิมข้ึนจาก 67.17% ในปี 2566 เป็น 73.16% ในปี 2567 
หรือเพ่ิมข้ึน 5.99% แต่กลบัไม่สามารถชดเชยรายไดท่ี้ลดลงได ้ส่งผลใหร้ายไดโ้ดยรวมลดลง 

ตน้ทุนขายในปี 2567 อยูท่ี่ 1,569 ลา้นบาท คิดเป็น 91.2% ของรายไดจ้ากการขาย เพ่ิมข้ึนจากปี 2566 ซ่ึงอยูท่ี่ 89.0% ของรายได ้
โดยแมต้วัเลขตน้ทุนรวมจะลดลงเลก็นอ้ย แต่เม่ือพิจารณาในเชิงอตัราส่วน กลบัพบวา่ตน้ทุนต่อรายไดสู้งข้ึน แสดงถึงแรงกดดนั
ในดา้นราคาขายเฉล่ียท่ีลดลงมากกวา่การลดตน้ทุน 

ก าไรขั้นตน้ในปี 2567 อยูท่ี่ 150 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2566 ท่ีมีก าไรขั้นตน้ 206 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราลดลง 26.8% สะทอ้นถึง
ความสามารถในการท าก าไรท่ีลดลงชดัเจน ซ่ึงสมัพนัธ์กบัตน้ทุนท่ีเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกบัรายได ้

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารในปี 2567 มีการควบคุมไดดี้ข้ึนเลก็นอ้ย โดยค่าใชจ่้ายในการขายเพ่ิมข้ึน 4.4% และค่าใชจ่้ายใน
การบริหารลดลง 9.0% เม่ือเทียบกบัปีก่อนหนา้ แต่ดว้ยก าไรท่ีลดลงมากจึงไม่สามารถชดเชยผลกระทบไดท้ั้งหมด 

ก าไรสุทธิในปี 2567 อยูท่ี่ 19.2 ลา้นบาท ลดลงจาก 59.1 ลา้นบาทในปี 2566 คิดเป็นอตัราลดลง 67.5% ซ่ึงเป็นผลจากก าไรขั้นตน้
ท่ีลดลง  
 
งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567 
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ส าหรับปี 2567 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการจ าหน่ายลดลง 150.1 ลา้นบาท คิดเป็น - 8.0% เม่ือเปรียบเทียบกบัปีก่อน โดยท่ี
รายไดจ้ากการจ าหน่ายแป้งสาลีลดลง 5.7% และรายไดจ้ากการจ าหน่ายร าขา้วสาลีลดลง 2.3% เป็นผลมาจากราคา
จ าหน่ายแป้งสาลีลดลง 14.6% และราคาจ าหน่ายร าขา้วสาลีลดลง 22.7% ถึงแมป้ริมาณจ าหน่ายจะสูงข้ึนถึง 8.7% ก็ตาม 
แต่ราคาจ าหน่ายท่ีลดลงอยา่งมากก็ส่งผลใหร้ายไดล้ดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายไดจ้ากการจ าหน่าย 
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ส าหรับปี 2567 บริษทัฯ มีปริมาณการจ าหน่ายแป้งสาลีเพ่ิมข้ึน  7,089.65 ตนั คิดเป็น 8.7% โดยราคาจ าหน่ายแป้งสาลี
เฉล่ียลดลง 2.87 บาท/kg. คิดเป็น -14.6%  เม่ือเปรียบเทียบกบัปีก่อน 

ส า
ห
รั
บ
ปี
 
2
5
6
7
 
บริษทัฯ มีปริมาณการจ าหน่ายร าขา้วสาลีเพ่ิมข้ึน 2,287.50 ตนั คิดเป็น 8.7% โดยมีราคาจ าหน่ายร าขา้วสาลีเฉล่ียลดลง 
2.34 บาท/Kg.  คิดเป็น 22.7% เม่ือเปรียบเทียบกบัปีก่อน 
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 กราฟแสดงขอ้มูลก าไรสุทธิตั้งแต่ปี 2558 – 2567 โดยในปี 2567 มีก าไรสุทธิลดลง เน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจ และปัญหา
ของตน้ทุน เหตุการณ์โควดิ และสงครามรัฐเซีย ยเูครน ท่ีส่งผลกระทบต่อราคาขา้วสาลีท่ีมีการปรับตวัสูงข้ึน ท าใหต้น้ทุนในช่วง
นั้นเป็นตน้ทุนท่ีสูง ซ่ึงแมใ้นปีท่ีผา่นมา ราคาขา้วสาลีในตลาดโลกจะเร่ิมลดลงแลว้ แต่ตน้ทุนวตัถุดิบของบริษทัท่ีซ้ือไวใ้นช่วง
ราคาสูงยงัคงมีอยู ่ท าใหต้น้ทุนรวมในรอบบญัชีของปีท่ีผา่นมายงัสูงกวา่ปกติ ส่งผลใหก้ าไรสุทธิในปีท่ีผา่นมาไดรั้บผลกระทบ
ตามไปดว้ย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กราฟแสดงขอ้มูลก าลงัการผลิตตั้งแต่ปี 2558 – 2567 โดยในปี 2567 มีก าลงัการผลิตท่ี 73.16% และในปี 2568 น้ี มีการ
ตั้งเป้าหมายก าลงัการผลิตเพ่ิมข้ึน 5 - 10% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ส าหรับสถานการณ์ราคาขา้วสาลี 1 ปี ยอ้นหลงั พบวา่ ในช่วงปีท่ีผา่นมาขา้วสาลีมีราคาท่ีค่อนขา้งสูงข้ึนมาก เน่ืองจาก
ข่าวสงครามรัสเซีย ยเูครน ท าใหเ้กิดความกงัวลวา่จะเกิดความรุนแรง จึงท าใหร้าคาขา้วสาลีปรับตวัสูงข้ึน และหลงัจากนั้นไม่มี
ความรุนแรงเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง จึงท าใหร้าคาปรับลดลงมาได ้
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 ส าหรับสถานการณ์ความเคล่ือนไหวของอตัราแลกเปล่ียน 1 ปี ยอ้นหลงั พบวา่ บริษทัฯ มีการติดตามเร่ืองของอตัรา
แลกเปล่ียนเพราะมีการน าเขา้ขา้วสาลี ดงันั้นอตัราแลกเปล่ียนจึงมีความส าคญัและเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน ท่ีตอ้งบริหารจดัการ
ทั้งราคาขา้วและอตัราแลกเปล่ียน ซ่ึงบริษทัฯ จึงไดมี้การท าธุรกรรมทางการเงิน โดยการจองซ้ืออตัราแลกเปล่ียนตามสกลุเงินใน
การน าเขา้ผลิตภณัฑจ์ากต่างประเทศล่วงหนา้ (Fixed Forward Exchange Rate) เพ่ือป้องกนัความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนท่ี
อาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ซ่ึงในช่วงผลการด าเนินงานท่ีผา่นมา บริษทัฯ ยงัไม่ไดรั้บผลกระทบจากความ
ผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนอยา่งมีนยัส าคญั 

การพฒันาอย่างยัง่ยืน 

ปัจจุบนัเร่ืองความยัง่ยนื เป็นเทรนดโ์ลกท่ีแต่ละบริษทัใหค้วามส าคญั โดยบริษทัฯ มีการด าเนินงานดา้นความยัง่ยนื และ
มีนโยบายและเป้าหมายการพฒันาความยัง่ยนืองคก์ร ทั้งหมด 12 ประเด็นส าคญั ดา้นความยัง่ยนื โดยแบ่งออกเป็นมิติส่ิงแวดลอ้ม 
มิติสงัคม และมิติบรรษทัภิบาลและเศรษฐกิจ ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

มติส่ิิงแวดล้อม 
1. การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
2. การจดัการผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
มติสัิงคม 
3. การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและกฎหมาย 
4. การสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีต่อชุมชน 
5. การจดัการทรัพยากรบุคคล 
6. อาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน 
7. การจดัการคุณภาพสินคา้ 
8. การพฒันาผลิตภณัฑ ์
9. ความปลอดภยัของอาหาร 
มติบิรรษัทภบิาลและเศรษฐกจิ 
10. การรักษาขอ้มูล / ความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ 
11. การบริหารจดัการห่วงโซ่อุปทาน 
12. การจดัการประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ 

 ซ่ึงทั้ง 12 ประเด็นส าคญัดา้นความยัง่ยนื เป็นประเด็นท่ีส่งผลกระทบต่อองคก์รและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน และยงั
สอดคลอ้งกบั วสิยัทศัน์ความยัง่ยนื ของบริษทั คือ “เรา” จะเติบโตไปพร้อมกบัการสร้างคุณค่าทางสงัคมและส่ิงแวดลอ้มบน
พ้ืนฐานของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยผนวกแนวทางการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืใหเ้ป็นหน่ึงเดียวกบัธุรกิจ 
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เคร่ืองหมายรับรองทีไ่ด้รับปี 2551 - 2567 และรางวลัแห่งความส าเร็จปี 2567 ทีผ่่านมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
  

 
โดยในปี 2567 ทีผ่่านมาบริษัทฯ ได้รับรางวลัดงัต่อไปนี้ 

1. BRONZE 2024 ECOVADIS SUSTAINABILITY RATING 
 บริษทัฯ ไดรั้บการรับรองผลการประเมินความยัง่ยืนระดบัโลก ในระดบั BRONZE จาก EcoVadis ซ่ึงเป็นผูป้ระเมิน
และจดัอนัดบั (Rating) ด้านความยัง่ยืนในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ท่ีได้รับการรับรับในระดับสากล ครอบคลุม 4 มิติ ได้แก่
ส่ิงแวดลอ้ม สิทธิมนุษยชน จริยธรรม และการจดัซ้ืออยา่งย ัง่ยนื 

2. CAC CERTIFICATION CEREMONY 2024 
 บริษทัฯ ร่วมประกาศเจตนารมณ์ในการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชั่น ของภาคเอกชนไทย (CAC) อย่าง
ต่อเน่ือง โดยไดรั้บใบประกาศเกียรติคุณจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ในงาน CAC Certification 
Ceremony 2024 

3. รางวลัการเปิดเผยข้อมูลความยัง่ยืนประจ าปี 2567 
 บริษทัฯ ไดรั้บรางวลักิจกรรมประกาศ “Sustainability Disclosure Acknowledgement” ในพิธิมอบรางวลัการเปิดเผย
ขอ้มูลความยัง่ยนื Sustainability Disclosure Award ประจ าปี 2567 ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 5 โดยสถาบนัไทยพฒัน์ 

4.  โครงการสนับสนุนกจิกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support Scheme : LESS) 
 บริษทัฯ ไดรั้บรางวลัใบประกาศเกียรติคุณ (Letter of Recognition : LoR) จาก “โครงการสนบัสนุนกิจกรรมลดก๊าซ 
เรือนกระจก (Low Emission Support Scheme : LESS)” 

5. การสนับสนุนการจ้างงานคนพกิารเชิงสังคม 
 บริษทัฯ ไดรั้บรางวลัสนบัสนุนการจา้งงานคนพิการเชิงสังคม ประจ าปี 2567 ส่งเสริมให้คนพิการเขา้ถึงโอกาสในการ
ท างานและอาชีพในภูมิล าเนา มีรายไดเ้พ่ือการพ่ึงพาตนเอง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และเป็นสมาชิกท่ีดีและมีคุณค่าของชุมชน จาก
กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน  
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6. การรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ส าหรับองค์กร (CARBON FOOTPRINT FOR ORGANIZATION: CFO) 
 บริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมการประเมิน คาร์บอนฟุตพร้ินท์ส าหรับองค์กร องคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องค์การ
มหาชน)  

7. โครงการประเมนิคุณภาพการจดัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น (AGM CHECKLIST) 
 บริษทัฯ ไดรั้บรางวลัในการประเมินคุณภาพการจดัประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี (AGM Checklist) ดว้ยคะแนน 100 
คะแนน อยูใ่นระดบั “ดีเยีย่ม” ต่อเน่ือง 7 ปีซอ้น โดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 

8. ผลการประเมนิการก ากบัดูแลกจิการของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจ าปี 2567 (CGR ระดบั 5 ดาว) 
 บริษทัฯ ไดรั้บรางวลั คะแนนการประเมินการก ากบัดูแลกิจการในระดบั 5 ดาว หรือ “ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) 
โครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียน ประจ าปี 2567 (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
: CGR 2024) จากการประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) โดยการสนบัสนุนจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) 
 นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัใหค้วามส าคญักบัความรับผิดชอบต่อสงัคม ซ่ึงในปี 2567 ท่ีผา่นมา ไดมี้การจดักิจกรรมเพ่ือสงัคม 
ต่างๆ ดงัน้ี 

1. กิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ โรงเรียนวดัปุณหงัสนาวาส 
2. กิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ เทศบาลปู่เจา้สมิงพราย 
3. กิจกรรมมอบของรางวลัเพ่ือสนบัสนุนการจดังานประจ าปี 2567 ของวดัส าโรงใต ้
4. กิจกรรม Tmill มอบทุนการศึกษาประจ าปี ร.ร. วดัปุณหงัสนาวาส 
5. กิจกรรม Tmill ออกบูธย  าย  าแฟร์  
6. โครงการวสิาหกิจชุมชน สร้างรายไดใ้หชุ้มชน 
7. กิจกรรมสานเสวนาร่วมกบักรรมการชุมชนรอบโรงงาน 
8. โครงการท้ิงทูแทรช 
9. กิจกรรม Tmill มอบเงินช่วยเหลือผูป้ระสบภยัน ้ าท่วมในภาคเหนือ ผา่นมูลนิธิอาสาเพ่ือนพ่ึง (ภาฯ) 
10. กิจกรรม Tmill ร่วมท าบุญทอดกฐินสามคัคี ประจ าปี 2567 กบัวดัส าโรงใต ้
11. กิจกรรม Tmill อนุรักษป่์าชายเลนและเก็บขยะชายฝ่ัง ณ ศูนยศึ์กษาธรรมชาติกองทพับกบางปู 
12. กิจกรรม Tmill บริจาคขวดน ้ าพลาสติก เปล่ียนเป็น “ผา้ไตรจีวร” ณ วดัจากแดง 
13. กิจกรรม Tmill ส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมบ าเพญ็สาธารณะประโยชน์ร่วมกบัชุมชนวดัส าโรงใต ้เน่ืองในวนัพ่อ

แห่งชาติ 
14. กิจกรรม Tmill สร้างโอกาสใหผู้พ้ิการทางสายตา บริจาคกระดาษ A4 ท่ีใชแ้ลว้ ณ มูลนิธิคนตาบอดแห่งประเทศไทย 

 ทั้งน้ีบริษทัฯ ยงัมีการจดักิจกรรมและโครงการอ่ืนๆ ในปีท่ีผา่นมา ท่ีครอบคลุมทั้งดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม บรรษทัภิบาล
และเศรษฐกิจ 

 นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัมีการจดักิจกรรมสมัพนัธ์ภายในองคก์รประจ าปี 2567 ต่างๆ ไดแ้ก่ กิจกรรมท าบุญถวายภตัตาหาร
เพลแด่พระภิกษุสงฆ์ เน่ืองในโอกาสวนัครบรอบการก่อตั้งบริษทั ปีท่ี 17, พิธีบวงสรวงพระพรหม ศาลตายาย และส่ิงศกัด์ิสิทธิ
ประจ าบริษทัฯ เพ่ือความเป็นสิริมงคลในการด าเนินธุรกิจ, กิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต ์ร่วมสรงน ้ าพระพุทธรูป และแต่ง
กายอนุรักษค์วามเป็นไทย, กิจกรรมงานเล้ียงส่งทา้ยปีเก่าตอ้นรับปีใหม่  

 บริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมงาน MAI FORUM 2024 ภายใตธี้มงาน "Opportunity X Growth" (โอกาสและการเติบโตทางธุรกิจ) 
ซ่ึงจดัโดยสมาคมบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ ร่วมกบั ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (mai)  
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การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 บริษทัฯ ตระหนกัและใหค้วามส าคญัต่อการต่อตา้นทุจริตคอรัปชัน่ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร ยึดมัน่ต่อการประกอบ
ธุรกิจดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบไดทุ้กกระบวนการและทุกขั้นตอนของการท างาน โดยบริษทัฯ ไดผ้า่นการรับรองเป็น
สมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition : CAC) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต ตั้งแต่ 12 
กมุภาพนัธ์ 2561 และในปี 2567 บริษทัฯ ไม่มีเหตุการณ์ใดๆ ท่ีเขา้ข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน่เกิดข้ึน 
 นอกจากน้ีในปี 2567 ท่ีผ่านมา บริษทัฯ ไดผ้่านการรับรองการต่ออายุเป็นสมาชิก แนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชนัของ
ภาคเอกชนไทย (CAC) คร้ังท่ี 3 จากแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action 
Against Corruption: CAC) โดยการรับรองดงักล่าวมีอาย ุ3 ปี (ปี 2567 – 2569) ซ่ึงมีการพฒันามาอยา่งต่อเน่ือง สะทอ้นถึงการมี
นโยบาย มีแนวปฏิบติัและมาตรการก ากบัดูแลในการป้องกนัการคอร์รัปชนัภายในองคก์รอยา่งครบถว้นท่ีเป็นรูปธรรม รวมทั้งมี
การส่ือสารแนวปฏิบติัท่ีชดัเจนและต่อเน่ืองกบัพนกังานทุกระดบัในองคก์รและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน นบัเป็นการตอกย  ้า
ความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์ โปร่งใส เป็นธรรม ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัในทุกรูปแบบ สอดคลอ้งตาม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีพร้อมกา้วสู่การเป็นองคก์รท่ีมีความยัง่ยนืครบทุกมิติ 

ดา้นนกัลงทุสมัพนัธ์ บริษทัฯไดใ้หค้วามส าคญักบัการใหข้อ้มูลแก่ผูถื้อหุน้อยา่งสม ่าเสนอ จึงไดจ้ดักิจกรรม 
Opportunity Day บริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทุนปีละ 2 คร้ัง คือรอบประจ าปี และณ ส้ินสุดไตรมาสท่ี 2 

 ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะซักถามรายละเอียดและขอ้สงสัยต่างๆ เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นใด            
มีขอ้สอบถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมรับทราบผลการด าเนินงาน ตามรายละเอียดท่ีได้น าเสนอต่อท่ีประชุม
ดงักล่าวขา้งตน้  
 

มตทิีป่ระชุม - วาระน้ีเป็นวาระเพ่ือทราบ ผูถื้อหุน้จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง 
 
ระเบียบวาระที่ 2 - พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567 
 ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธันวาคม 2567 ซ่ึงไดต้รวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ผ่านการสอบทานและไดรั้บความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว้  
 นางแววตา กลุโชตธาดา ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานการเงิน / เลขานุการบริษทั รายงานสรุปงบแสดงฐานะการเงินและ
งบก าไรขาดทุนส าหรับปี 2567 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ดงัน้ี  
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 ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะซักถามรายละเอียดและขอ้สงสัยต่างๆ เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นใด            
มีขอ้สอบถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมอนุมติังบการเงินประจ าปี 2567 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ตาม
รายละเอียดท่ีไดน้ าเสนอต่อท่ีประชุมดงักล่าวขา้งตน้  
 

มตทิี่ประชุม - ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติังบการเงินประจ าปี 2567 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแลว้ 
โดยท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

เห็นดว้ย    304,512,182 เสียง (คิดเป็นร้อยละ   100.0000) 
ไม่เห็นดว้ย       0 เสียง (คิดเป็นร้อยละ       0.0000) 
บตัรเสีย       0 เสียง        (คิดเป็นร้อยละ       0.0000) 
งดออกเสียง                0 เสียง         

 

ระเบียบวาระที ่3 - พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรก าไรและการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2567  

ประธานฯ มอบหมายให้นางแววตา กุลโชตธาดา ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานการเงิน / เลขานุการบริษทั เสนอต่อท่ี
ประชุม ดงัน้ี 

1.) การจดัสรรเงินก าไรส าหรับปี 2567 
 ก าไรสุทธิ ปี 2567          19,193,929.85 บาท 
 ขออนุมติัไม่ตั้งส ารองตามกฎหมายเน่ืองจากครบ 10% ของทุนจดทะเบียนแลว้ 

2.) การจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2567 
                     อนุมติัใหจ่้ายเงินปันผล ประจ าปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ก าไรสุทธิประจ าปี 2567 เท่ากบั       19,193,929.85 บาท  
คิดเป็นก าไรต่อหุน้ (จ านวนหุน้ 398,664,061 หุน้)                    0.05 บาท 

      ขออนุมติัจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิ ประจ าปี 2567 และก าไรสะสม หุน้ละ   0.05 บาท  
จ านวนหุน้ 398,664,061 หุน้ เป็นเงิน       19,933,203.05 บาท    

 คิดเป็น 103.85% ของก าไรสุทธิหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั* 
ก าหนดจ่ายเงินปันผล 22 พฤษภาคม 2568 
                 หมายเหตุ :- บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงั                        
หกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของงบการเงินเฉพาะ และหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอ่ืนๆ ตามท่ีบริษทัฯ ก าหนด 
ตารางเปรียบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลในปีทีผ่่านมา  
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 ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะซักถามรายละเอียดและขอ้สงสัยต่างๆ เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นใด 
มีขอ้สอบถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้ประชุมอนุมติัการจดัสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของ
บริษทั ประจ าปี 2567  ตามรายละเอียดท่ีไดน้ าเสนอต่อท่ีประชุมดงักล่าวขา้งตน้ 
 

มติที่ประชุม - ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท โดยจ่ายเงินปันผล
ประจ าปี จากก าไรสุทธิประจ าปี 2567 และก าไรสะสม ในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท จ านวน 398,664,061 หุ้น เป็นเงินจ านวน 
19,933,203.05 บาท คิดเป็น 103.85% ของก าไรสุทธิหลงัหักส ารองตามกฎหมาย ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ
บริษทั* โดยมีก าหนดจ่ายเงินปันผล 22 พฤษภาคม 2568 
 ทั้งน้ี บริษทัไม่ไดจ้ดัสรรก าไรสุทธิจากการด าเนินงานประจ าปี 2567 ไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายเน่ืองจากบริษทัฯ ได้
ตั้งส ารองฯ ครบ 10% ของทุนจดทะเบียนแลว้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
โดยท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

เห็นดว้ย    304,512,182 เสียง (คิดเป็นร้อยละ   100.0000) 
ไม่เห็นดว้ย       0 เสียง (คิดเป็นร้อยละ       0.0000) 
บตัรเสีย       0 เสียง        (คิดเป็นร้อยละ       0.0000) 
งดออกเสียง                0 เสียง         

ระเบียบวาระที ่4 - พจิารณาอนุมตัแิต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระประจ าปี 2568 

ประธานฯ มอบหมายใหน้างสาวนทัอนงค ์จนัทร์ทรง เลขานุการบริษทัร่วม / ผูด้  าเนินรายการ เสนอต่อท่ีประชุม ดงัน้ี 

ในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ ซ่ึงตามขอ้บงัคบับริษทัขอ้ท่ี 18 ก ำหนดวำ่ ในกำร
ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งเป็นอตัรำหน่ึงในสำม และกรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งไปนั้นอำจ
ไดรั้บเลือกตั้งเขำ้มำเป็นกรรมกำรใหม่ได ้โดยในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2568 น้ีมีกรรมกำรท่ีถึงก ำหนดออกตำมวำระ
จ ำนวน 4 ท่ำน ไดแ้ก่  

 1. นำยปรีชำ อรรถวภิชัน์  ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอิสระ 
 2. นำยณรงค ์เจนลำภวฒันกลุ  กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 
 3. นำยชลชั ชินธรรมมิตร์  กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 
 4. นำยสมชยั วนำวทิย   กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 

 ทั้งน้ี มีกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือเขำ้สู่กระบวนกำรพิจำรณำสรรหำบุคคลเป็นกรรมกำรบริษทัเพื่อพิจำรณำกลบัเขำ้
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัและต ำแหน่งอ่ืนๆ ตำมเดิมอีกวำระหน่ึง จ ำนวน 4 ท่ำน คือ 1. นำยปรีชำ อรรถวิภชัน์ 2. นำยณรงค ์
เจนลำภวฒันกลุ 3. นำยชลชั ชินธรรมมิตร์ 4. นำยสมชยั วนำวทิย  

 กระบวนกำรพิจำรณำสรรหำบุคคลเป็นกรรมกำรบริษทั ไดผ้่ำนกำรกลัน่กรองจำกคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนโดยไม่รวมกรรมกำรผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงไดร่้วมกนัพิจำรณำคุณสมบติั ควำมหลำกหลำย ควำมรู้ควำมช ำนำญ ภำวะผูน้ ำ  
มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งควำมเหมำะสมดำ้นคุณวฒิุ ประสบกำรณ์ควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญจำกหลำยวิชำชีพ และทกัษะท่ี
จ ำเป็นซ่ึงยงัขำดอยู ่เพ่ือให้สอดคลอ้งกบักลยทุธ์กำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงผลกำรปฏิบติังำนในฐำนะกรรมกำรบริษทั
ในช่วงท่ีผำ่นมำก่อนท่ีจะเสนอแนะใหค้ณะกรรมกำรน ำเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจำรณำอนุมติั 
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 จำกประสบกำรณ์ ควำมรู้ และกำรอุทิศตนของกรรมกำรท่ีถึงก ำหนดออกตำมวำระให้แก่บริษทัท่ีผ่ำนมำ คณะกรรมกำร
สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนโดยไม่รวมกรรมกำรผูมี้ส่วนได้เสีย ไดเ้สนอแนะให้คณะกรรมกำรเสนอช่ือกรรมกำรท่ีถึง
ก ำหนดออกตำมวำระ 4 ท่ำนกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัต่อไปอีกวำระหน่ึง 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมท่ีจะไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษทั
เป็นกำรล่วงหน้ำ โดยไดป้ระกำศในเว็บไซต์ ของบริษทั รวมทั้งแจ้งผ่ำนทำงระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ระหวำ่งวนัท่ี 1 ตุลำคม 2567 ถึงวนัท่ี 31ธันวำคม 2567 ท่ีผ่ำนมำแลว้นั้น ปรำกฏวำ่ไม่มีผูถื้อหุ้นท่ำนใดแจง้ควำม 
จ ำนงในเร่ืองดงักล่ำว 

คณะกรรมกำรบริษทัไม่รวมกรรมกำรผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จำรณำคุณสมบติักรรมกำรซ่ึงถึงก ำหนดออกตำมวำระ เพื่อเขำ้
รับเลือกตั้ งเป็นกรรมกำร ตำมกำรเสนอแนะของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ซ่ึงได้พิจำรณำกลัน่กรอง
คุณสมบติัเป็นรำยบุคคลแลว้วำ่เป็นผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีคุณสมบติัเหมำะสม ครบถว้นตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง
และขอ้บงัคบัของบริษทั อีกทั้งเป็นกรรมกำรเดิมซ่ึงปฏิบติังำนในหนำ้ท่ีให้ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบริษทั
เป็นอย่ำงดีตลอดมำ มีประสบกำรณ์ควำมเช่ียวชำญอนัเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั และไม่ไดด้ ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในกิจกำรอ่ืนท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ต่อบริษทั จึงเห็นสมควรน ำเสนอท่ีประชุม
สำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2568 อนุมติักำรเลือกตั้งกรรมกำร ดงัน้ี 

1.  นำยปรีชำ อรรถวภิชัน์ ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอิสระ 
 เสนอใหแ้ตง่ตั้งกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งตำมเดิมอีกวำระหน่ึง 
2.  นำยณรงค ์เจนลำภวฒันกลุ กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร  
 เสนอใหแ้ตง่ตั้งกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งตำมเดิมอีกวำระหน่ึง 
3.  นำยชลชั ชินธรรมมิตร์ กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 
 เสนอใหแ้ตง่ตั้งกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งตำมเดิมอีกวำระหน่ึง 

 4.  นำยสมชยั วนำวทิย กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
 เสนอใหแ้ตง่ตั้งกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งตำมเดิมอีกวำระหน่ึง 

ซ่ึงประวติัโดยยอ่ของกรรมกำรทั้ง 4 ท่ำน ไดป้รำกฎตำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ย 2.1 และ 2.2 ของหนงัสือนดัประชุม 

 ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะซกัถามรายละเอียดและขอ้สงสัยต่างๆ เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นใด   มี
ขอ้สอบถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาแต่งตั้ งกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ                
ตามรายละเอียดท่ีไดน้ าเสนอต่อท่ีประชุมดงักล่าวขา้งตน้  
 

มตทิีป่ระชุม – ท่ีประชุมมีอนุมติัการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซ่ึงออกจากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2568 กลบั
เขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอ โดยท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก
ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

     4.1 อนุมติัแต่งตั้ง นำยปรีชำ อรรถวภิชัน์ ด ารงต าแหน่ง ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอิสระ ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 
เห็นดว้ย     302,509,165 เสียง        (คิดเป็นร้อยละ  100.0000) 
ไม่เห็นดว้ย                       0 เสียง (คิดเป็นร้อยละ     0.0000) 
บตัรเสีย        0 เสียง        (คิดเป็นร้อยละ     0.0000) 
งดออกเสียง         2,003,017 เสียง                

       หมายเหตุ : คะแนนงดออกเสียง 2,003,017 เสียง เป็นคะแนนจากจ านวนหุน้ของผูมี้ส่วนไดเ้สียในวาระน้ี 
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    4.2 อนุมติัแต่งตั้ง นำยณรงค ์เจนลำภวฒันกลุ ด ารงต าแหน่ง กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 
เห็นดว้ย     304,512,182 เสียง (คิดเป็นร้อยละ 100.0000) 
ไม่เห็นดว้ย                       0 เสียง (คิดเป็นร้อยละ     0.0000) 
บตัรเสีย        0 เสียง        (คิดเป็นร้อยละ     0.0000) 
งดออกเสียง                       0 เสียง        
 

   4.3 อนุมติัแต่งตั้ง นำยชลชั ชินธรรมมิตร์ ด ารงต าแหน่ง กรรมการ / กรรมการบริหาร ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 
เห็นดว้ย     304,512,182  เสียง (คิดเป็นร้อยละ 100.0000) 
ไม่เห็นดว้ย        0  เสียง (คิดเป็นร้อยละ     0.0000) 
บตัรเสีย        0 เสียง        (คิดเป็นร้อยละ     0.0000) 
งดออกเสียง                                          0 เสียง        

 
  4.4 อนุมติัแต่งตั้ ง นำยสมชัย วนำวิทย ด ารงต าแหน่ง กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ      

ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 
เห็นดว้ย      304,512,182 เสียง       (คิดเป็นร้อยละ 100.0000) 
ไม่เห็นดว้ย                       0 เสียง       (คิดเป็นร้อยละ     0.0000) 
บตัรเสีย        0 เสียง       (คิดเป็นร้อยละ     0.0000) 
งดออกเสียง                    0 เสียง        

ระเบียบวาระที ่5 - พจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 
ประธานฯ มอบหมายให้นางแววตา กุลโชตธาดา ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานการเงิน / เลขานุการบริษทั เสนอต่อท่ี

ประชุม ดงัน้ี 

 จากการสรุปในท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษทั 
และกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2568 โดยค านึงถึงความรับผิดชอบและการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
และแนวปฏิบัติของอุตสาหกรรมท่ีใกล้เคียงกัน รวมทั้ งพิจารณาจากผลประกอบการและขนาดธุรกิจของกิจการแล้ว เสนอ
ค่าตอบแทนเป็นวงเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 15,044,250 บาทต่อปี และค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ นอกเหนือจาก
คณะกรรมการเพ่ือการพฒันาความยัง่ยืน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบอีก
คร้ังละ 5,000 บาท เท่ากบัปีท่ีผา่นมา โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบ้ียประชุม 
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 2. ค่าบ าเหน็จหรือโบนัสข้ึนอยู่กบัผลการด าเนินงานของบริษทัในแต่ละปี  และให้ประธานกรรมการมีอ านาจจดัสรร
ใหแ้ก่คณะกรรมการภายในกรอบวงเงินท่ีไดรั้บ 

ทั้งน้ี ไม่มีการจ่ายสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนดงักล่าว ทั้งในปี 2567 และ 2568 
 เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใด มีขอ้สอบถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2568 ตามรายละเอียดท่ีไดน้ าเสนอต่อท่ีประชุมดงักล่าวขา้งตน้  
 

มตทิีป่ระชุม – ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 โดยก าหนดเป็นวงเงินรวมสูงสุด
ไม่เกิน 15,044,250 บาทต่อปี และค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆ นอกเหนือจากคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการเพ่ือการพฒันความยัง่ยืน ซ่ึงไม่ไดรั้บเบ้ียประชุม อีกคร้ังละ 5,000 
บาท 

โดยท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียง ไม่นอ้ยกวา่สองในสามของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

เห็นดว้ย      304,512,182 เสียง        (คิดเป็นร้อยละ 100.0000) 
ไม่เห็นดว้ย                       0 เสียง (คิดเป็นร้อยละ     0.0000) 
บตัรเสีย        0 เสียง        (คิดเป็นร้อยละ     0.0000) 
งดออกเสียง                 0 เสียง        (คิดเป็นร้อยละ     0.0000) 
 

ระเบียบวาระที ่6 – พจิารณาอนุมตัแิต่งตั้งผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2568 

 ประธานฯ มอบหมายนางแววตา กลุโชตธาดา ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานการเงิน / เลขานุการบริษทั เสนอต่อท่ีประชุม 
ดงัน้ี 
 เพ่ือให้เป็นตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ (ก.ล.ต.) และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ทจ.44/2556  เร่ืองหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข วิธีการรายงานการเปิดเผย
ขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั ท่ีออกหลกัทรัพย ์ลงวนัท่ี 22 ตุลาคม 2556  (“ประกาศ ท่ี ทจ. 44/2556”)  
ก าหนดให้บริษทัจดัให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี เพ่ือให้มัน่ใจว่าผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระในการปฎิบติังาน เน่ืองจากบริษทั
ดงักล่าวมีความรับผิดชอบโดยตรงในการจดัท ารายงานทางการเงินและการคดัเลือกผูส้อบบญัชีท่ีเหมาะสม” 
  คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 จากบริษทั ส านกังาน เอ เอม็ ซี จ ากดั โดยมีรายช่ือผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีเสนอ
แต่งตั้ง ดงัน้ี  

1. นายอ าพล  จ านงคว์ฒัน์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4663 หรือ  
2. นางสาวประภาศรี   ลีลาสุภา  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4664 หรือ 
3. นายนริศ   เสาวลกัษณ์สกลุ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 5369 หรือ 
4. นางสาวกญัญนนัท ์ ปุญญาววิฒัน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 12733 หรือ 
5. นายบุรินทร์    ประสงคส์มฤทธ์ิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 12879 หรือ 
6. นางสาวพิมพใ์จ เกิดก าไร  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 13975 

 

โดยก าหนดให้คนใดคนหน่ึง ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีจากบริษทั ส านักงาน  เอ เอ็ม ซี จ ากดั เพื่อท าหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชี
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ โดยพิจารณาจากเกณฑ์ คุณวุฒิ คุณภาพของผูส้อบบัญชี ประสิทธิภาพในการ
ท างาน โดยก าหนดค่าสอบบญัชีเป็นเงินจ านวนไม่เกิน 870,000 บาท  
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ตารางเปรียบเทยีบค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรับปี 2566 - 2568 

รอบปีบัญชี  ผู้สอบบัญชี  ค่าสอบบัญชี  ค่าบริการอ่ืน ๆ  

2566 บริษทั ส านกังาน เอ เอม็ ซี จ ากดั  790,000 บาท  60,000 บาท 

2567 บริษทั ส านกังาน เอ เอม็ ซี จ ากดั  810,000 บาท  60,000 บาท 

2568 บริษทั ส านกังาน เอ เอม็ ซี จ ากดั  810,000 บาท  60,000 บาท 

หมายเหตุ : ค่าบริการอ่ืนๆ หมายถึง ค่าบริการงานแปลเอกสารงบการเงินเป็นภาษาองักฤษไตรมาสละ 15,000 บาท 

 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นหรือผูม้อบฉันทะซักถามรายละเอียดและขอ้สงสัยต่างๆ โดยมีผูถื้อหุ้นเสนอแนะ
เพ่ิมเติม เก่ียวกบัวาระน้ี ดงัน้ี  

1. นายชัยวุฒิ  พร้อมพานิชย์  (ผู้ถือหุ้นที่มาด้วยตนเอง) เสนอแนะเก่ียวกบัวาระน้ีในห้องประชุมวา่ เน่ืองจากในปีน้ี
เป็นปีท่ีเศรษฐกิจถดถอยอยา่งรุนแรง และสถานการณ์โลกท่ีมีความผนัผวนมากกวา่ปกติ โดยในฐานะผูถื้อหุ้นราย
ยอ่ย ซ่ึงไม่สามารถมาตรวจสอบบริษทัฯ ไดโ้ดยตรง จึงฝากใหท้างผูต้รวจสอบบญัชีช่วยตรวจสอบให้เขม้งวดและ
ละเอียดมากข้ึน ในปีถดัไป 
นางเยาวนุช เดชวทิกัษ์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และนายนริศ เสาวลักษณ์สกุล ตัวแทนผู้สอบบัญชี 
บริษัท ส านักงาน เอ เอม็ ซี จ ากดั รับทราบขอ้เสนอแนะดงักล่าวจากผูถื้อหุน้ 

 
เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นใด มีขอ้สอบถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัแต่งตั้ งผูส้อบบัญชี และ

ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 ตามรายละเอียดท่ีไดน้ าเสนอต่อท่ีประชุมดงักล่าวขา้งตน้ 
 

มติที่ประชุม – ท่ีประชุมมีมติอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 โดย
แต่งตั้งนายอ าพล จ านงคว์ฒัน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4663 และ/หรือนางสาวประภาศรี  ลีลาสุภา  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
4664 และ/หรือ นายนริศ เสาวลกัษณ์สกลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 5369 และ/หรือ นางสาวกญัญนนัท ์ ปุญญาวิวฒัน์  ผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาต 12733 และ/หรือ นายบุรินทร์  ประสงคส์มฤทธ์ิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 12879 และ/หรือ นางสาวพิมพใ์จ 
เกิดก าไร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 13975 และ/หรือผูส้อบบญัชีท่านอ่ืนท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ให้ความเห็นชอบ ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษทั ส านกังาน เอ เอม็ ซี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2568 โดยมีค่าสอบบญัชีเป็นเงินจ านวน 810,000 บาท 
และค่าบริการอ่ืนๆ (ค่าแปลเอกสารงบการเงิน) เป็นเงินจ านวน 60,000 บาท รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 870,000 บาท (แปดแสน
เจ็ดหม่ืนบาทถว้น) 

โดยท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 
เห็นดว้ย      304,512,182 เสียง        (คิดเป็นร้อยละ 100.0000) 
ไม่เห็นดว้ย                        0 เสียง (คิดเป็นร้อยละ     0.0000) 
บตัรเสีย         0 เสียง        (คิดเป็นร้อยละ     0.0000) 
งดออกเสียง                  0 เสียง        

. 

หลงัจากด าเนินการเสร็จส้ินครบทุกวาระการประชุมฯ บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะสอบถาม
และแสดงความคิดเห็น โดยมีผูถื้อหุน้สอบถามเพ่ิมเติม  ดงัน้ี   
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1. นายสากล สุขวาณิชวชัิย อาสาพทิกัษ์สิทธิ ในนามตวัแทนสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ผู้รับมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้น 

ไดส่้งค าถามล่วงหนา้ผา่นช่องทางออนไลน ์ทางอีเมลของเลขานุการบริษทั จ านวน 3 ขอ้ เพ่ือสอบถาม ดงัน้ี   
ค าถามข้อที ่1 ในช่วง 2–3 ปีท่ีผ่านมา TMILL ตอ้งเจอกบัความทา้ทายหลายดา้น โดยเฉพาะเร่ืองราคาวตัถุดิบและ
ตน้ทุนท่ีผนัผวน อยากทราบว่าบริษทัมีบทเรียนส าคญัอะไรท่ีไดเ้รียนรู้จากเหตุการณ์เหล่าน้ี และมีการปรับตวั
อยา่งไรเพ่ือใหพ้ร้อมรับมือกบัสถานการณ์ในอนาคต 
นางเยาวนุช เดชวทิกัษ์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เรียนช้ีแจงวา่ ส าหรับค าถามน้ีในช่วง 2-3 ปีท่ีผ่าน
มา ขา้วสาลีมีการปรับตวัลงอยา่งต่อเน่ือง โดย ณ ปัจจุบนั บริษทัฯ มองวา่ขา้วสาลีอยูใ่นช่วงราคาท่ีต ่าสุดในรอบ    
5ปี แต่คาดวา่ไม่น่าจะต ่ากวา่น้ีแลว้ ซ่ึงในปีน้ีบริษทัฯ มองวา่สถานการณ์ทุกอยา่งดีข้ึน เม่ือเปรียบเทียบกบัปีท่ีแลว้ 
และมีการปรับตวัจากผลประกอบการท่ีไม่ไดเ้ป็นไปตามเป้าหมายในปีท่ีแลว้ โดยการปรับปรุงระบบการบริหาร
สต็อกขา้วสาลีให้มีความแม่นย  าข้ึน ท าให้จัดการตน้ทุนขา้วสาลีได้ดีข้ึน และในส่วนการจดัการลูกคา้ บริษทัฯ     
ไดใ้ชร้ะบบ CRM เขา้มาช่วย ซ่ึงจะท าให้ความสัมพนัธ์อนัดีกบัทางลูกคา้ดีข้ึนตามไปดว้ย นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัมี
การสร้างถงัไซโลในการจดัเก็บขา้วสาลี ซ่ึงจะท าใหส้ามารถน าเขา้ขา้วสาลีชนิดอ่ืนๆ เขา้มาไดม้ากข้ึน ส่งผลใหก้าร
จดัการตน้ทุนของบริษทัฯ ดีข้ึนดว้ย 

ค าถามข้อที ่2 ในปีน้ี TMILL ไดรั้บทั้งผลประเมิน ESG DNA 100% และรางวลัจาก Ecovadis ระดบั Bronze ถือวา่
น่าช่ืนชมมาก อยากสอบถามวา่ บริษทัมีแผนอยา่งไรท่ีจะรักษามาตรฐานน้ีไว ้หรือแมก้ระทัง่ยกระดบัข้ึนไปให้ได้
ระดบั Silver หรือสูงกวา่น้ีในอนาคตอนัใกล ้
นางเยาวนุช เดชวทิกัษ์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร เรียนช้ีแจงวา่ บริษทัฯ เขา้ร่วมโครงการ ESG DNA 
ซ่ึงเป็นโครงการท่ีจดัข้ึนโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีเป้าหมายในการส่งเสริมให้พนกังานเขา้ใจ
หลกัการท างานแบบ ESG และปลูกฝัง DNA ดา้นความยัง่ยืนให้กบัพนกังานและน าไปต่อยอดกบัการด าเนินงาน
ของทุก ฝ่ายงานของบริษทัฯ ซ่ึงแผนในอนาคต บริษทัฯ จะยงัคงส่งเสริมให้พนกังานพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง            
โดยสนบัสนุนใหพ้นกังานเขา้อบรม เรียนออนไลน์ในหลกัสูตรอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เพ่ือพฒันาความรู้ และน ามาต่อยอด
การท างาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหน่ึงในค่านิยมขององคก์ร (Learning) ท่ีสนบัสนุนเร่ืองการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ซ่ึงการอบรม
ดงักล่าวยงัสามารถน ามาเป็นคะแนนส่วนหน่ึงในการพิจารณาประเมินรายบุคคลประจ าปี นอกจากน้ีบริษทัฯ       
ไดรั้บเรทติ้งจากการประเมินดา้นความยัง่ยนืระดบัโลกในระดบั BRONZE จาก EcoVadis ผูป้ระเมินและจดัอนัดบั 
(Rating) ดา้นความยัง่ยืนในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ท่ีไดรั้บการยอมรับในระดบัสากล โดยบริษทัฯ มีแผนท่ีจะ
ยกระดบัไปสู่ ระดบั Silver โดยการมุ่งเนน้เพ่ิมคะแนนการประเมินในปี 2568 ไดแ้ก่ คะแนนดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง 
อยา่งย ัง่ยนื และคะแนนดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

ค าถามข้อที่ 3 ในฐานะท่ี TMILL เป็นหน่ึงในผูน้ าอุตสาหกรรมแป้งมนัส าปะหลงัท่ีให้ความส าคญักบัเร่ืองความ
ยัง่ยนื อยากทราบวา่ในอนาคต บริษทัมีแผนอยา่งไรในการขยายแนวคิดความยัง่ยนืน้ีไปสู่คู่คา้อยา่งเกษตรกรท่ีปลูก
มนัส าปะหลงั เพ่ือใหเ้กิดการเติบโตไปดว้ยกนัทั้งระบบ 
นางเยาวนุช เดชวิทักษ์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เรียนช้ีแจงว่า  ปัจจุบนับริษทัฯ ไม่ไดป้ระกอบ
ธุรกิจในการจดัท าหน่ายผลิต หรือแปรรูปแป้งมนัส าปะหลงั โดยบริษทัฯ ไดน้ าเขา้ขา้วสาลี 100% จากต่างประเทศ 

2. นายชัยวุฒิ  พร้อมพานิชย์ (ผู้ถือหุ้นทีม่าด้วยตนเอง) สอบถามนำยปรีชำ อรรถวภิชัน์ ประธานกรรมการบริษทั  ใน
หอ้งประชุมวา่ ในฐานะท่ีเคยผา่นสถานการณ์เลวร้ายขั้นสุดจากสงครามโลกคร้ังท่ี 2 ซ่ึงตอนน้ีสถานการณ์โลกไม่
แน่นอน เน่ืองจากสหรัฐอเมริกาข้ึนภาษีกบัทางประเทศไทย จึงอยากสอบถามวา่บริษทัฯ จะมีแนวทางอยา่งไรให้
อยูร่อดจากสงครามโลกคร้ังท่ี 3 ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในคร้ังน้ีได ้
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บริษัท ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จ ากดั (มหาชน)             รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568       

นายปรีชา อรรถวิภัชน์ ประธานกรรมการบริษัท  เรียนช้ีแจงวา่ แมบ้ริษทัฯ จะตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์ราคาขา้ว
สาลีท่ีมีการเปล่ียนแปลง แต่ทางบริษทัฯ มีทีมผูบ้ริหารและผูจ้ดัการ ท่ีมีความรู้ความสามารถในการบริหารจดัการ
ธุรกิจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกรรมการบริษทั ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ซ่ึงกรรมการ
บริษทัไดใ้ห้ความส าคญักบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี หลกัธรรมาภิบาลท่ีดี การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ และดูแล
ผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทั้งรายใหญ่และรายยอ่ย มาอยา่งต่อเน่ือง  
นายประภาส ชุติมาวรพันธ์ กรรมการและประธานกรรมการบริหาร เรียนช้ีแจงเพ่ิมเติมว่า เน่ืองจากสมยัน้ีมี
เศรษฐกิจโลกไม่ค่อยดี และทางสหรัฐอเมริกามีการปรับภาษีเพ่ิมข้ึน แต่บริษทัฯ ยงัคงเป็นกลางในการด าเนินธุรกิจ 
โดยไม่เขา้ขา้งประเทศใดประเทศหน่ึง และยดึมัน่ตามแนวทางและนโยบายท่ีไดก้ าหนดไว ้เพ่ือประโยชน์แก่ลูกคา้ 
คู่คา้ ท่ีด าเนินธุรกิจกบับริษทัฯ  
นางเยาวนุช เดชวทิกัษ์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร เรียนช้ีแจงเพ่ิมเติมโดยขอแบ่งออกเป็น 2 ปัจจยั คือ 
ปัจจยัภายใน และปัจจยัภายนอก โดยในส่วนของปัจจยัภายใน เน่ืองจากในปีท่ีผ่านมามีการแข่งขนัท่ีค่อนขา้งสูง 
ประกอบกบัตน้ทุนท่ีสูง แต่ในปีน้ีตน้ทุนของบริษทัฯ ต ่าลง เน่ืองจากการบริหารจดัการสต็อกท่ีดีข้ึน กบัตน้ทุนท่ีดี
ข้ึน ประกอบกบัมีความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ท่ีดีข้ึน จึงให้ความมัน่ใจไดว้า่ในปี 2568 ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ  
จะดีข้ึนกวา่ปีท่ีผา่นมา และปัจจยัภายนอก ท่ีไม่สามารถควบคุมได ้เช่น การเกิดแผน่ดินไหว ซ่ึงจากเหตุการณ์ท่ีผา่น
มาไม่มีผลกระทบกับบริษทัฯ หรือแมก้ระทั่งเร่ืองน ้ าท่วม บริษทัฯ ให้ความส าคญัโดยมีแผนการจัดการอย่าง
ครอบคลุม ซ่ึงไม่ส่งผลกระทบรุนแรงกบับริษทัฯ ในส่วนของเศรษฐกิจโลก เช่น สงครามการคา้ระหวา่งจีนกบั
อเมริกา หรือประเทศอ่ืนๆ บริษทัฯ ไม่ไดรั้บผลกระทบโดยตรง เน่ืองจากเป็นผูน้ าเขา้แต่ไม่ไดเ้ป็นผูส่้งออกไปท่ี
สหรัฐอเมริกา ซ่ึงอาจไดรั้บผลกระทบเพียงเลก็นอ้ยในเร่ืองของอตัราแลกเปล่ียน 

 
เม่ือหมดค าถามจากผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะแลว้ ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้นท่ีไดส้ละเวลามาร่วมประชุมใน

วนัน้ี และปิดการประชุม 
 

ปิดประชุมเวลา 10:55 น. ชา  
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(นางแววตา  กุลโชตธาดา) 

เลขานุการบริษทั 
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(นางสาวนทัอนงค ์ จนัทร์ทรง) 

เลขานุการท่ีประชุม 
 
 


