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กฎบัตรคณะกรรมการบริษทั 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล์ จ ากดั (มหาชน) 
1.  วตัถุประสงค์  

คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทส าคญัในการขบัเคล่ือนองคก์ร มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการก ากบัดูแลกิจการ
ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแกบริษทับนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม 
ค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ภายใตน้โยบายการก ากบัดูแลกิจการและนโยบายต่อตา้น
การคอร์รัปชัน่ของบริษทั โดยปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการบริษทั 
ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรู้ความสามารถอยา่งเตม็ท่ีความซ่ือสตัยสุ์จริต มีจริยธรรมท่ีดี ระมดัระวงัรอบคอบ และ
มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้อยา่งสม ่าเสมอ 

ดงันั้นคณะกรรมการบริษทัจึงไดมี้มติก าหนดกฎบตัรคณะกรรมการบริษทัและแนวปฏิบติัดา้นการก ากบัดูแลกิจการ
ส าหรับคณะกรรมการบริษัทฉบับน้ีข้ึน โดยน าเอาหลักปฏิบัติ 8 ข้อหลักของหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate 
Governance Code - CG Code) ส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 ท่ีออกโดยคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยม์าปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบับริบทธุรกิจของบริษทั เพ่ือให้กรรมการบริษทัทุกคนตระหนกัถึงหนา้ท่ีความรับผิดชอบ 
และเป็นผูน้ ำในกำรปฏิบติัไดอ้ยำ่งถูกตอ้งและเหมำะสมเป็นประโยชน์ต่อกำรสร้ำงคุณค่ำใหแ้ก่กิจกำรอยำ่งย ัง่ยนื 

2.  องค์ประกอบ 
1. คณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำรอยำ่งนอ้ยหำ้ (5) คนและกรรมกำรไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวน

กรรมกำรทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัร โดยกรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ยหน่ึงในสำม (1/3) ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 
แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวำ่สำม (3) คน   

2. ประธำนกรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร มิใช่บุคคลเดียวกนั และมีกำรก ำหนดหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบอยำ่ง
ชดัเจนแยกจำกกนั 

3. คณะกรรมกำรบริษทัไดแ้ต่งตั้งเลขำนุกำรบริษทั เพ่ือปฏิบติัหนำ้ท่ีในกำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษทั 
รวมถึงกำรประสำนงำนใหมี้กำรปฏิบติัตำมมติคณะกรรมกำรบริษทั และส่งเสริมใหเ้ลขำนุกำรบริษทัไดรั้บกำรฝึกอบรมและ
พฒันำควำมรู้อยำ่งต่อเน่ืองดำ้นกฎหมำย กำรบญัชี หรือกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีเลขำนุกำรบริษทั 

4. โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัท ตอ้งมีควำมหลำกหลำยทั้ งเพศ อำยุ ประสบกำรณ์  ทักษะวิชำชีพและควำม
เช่ียวชำญเฉพำะดำ้นซ่ึงจ ำเป็นต่อปฏิบติัหนำ้ท่ีของกรรมกำรซ่ึงจะช่วยใหก้ำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ประสบควำมส ำเร็จตำม
เป้ำหมำย และสร้ำงกำรเติบโตอย่ำงย ัง่ยืนในระยะยำว ได้แก่ ควำมรู้ทำงบัญชีและกำรเงินกำรบริหำรจัดกำรู้องค์กรและ
ทรัพยำกรบุคคล กำรบริหำรควำมเส่ียง กำรจดักำรในภำวะวิกฤติ ควำมรู้เก่ียวกบัธุรกิจของบริษทัฯ กำรตลำดระหวำ่งประเทศ 
กำรก ำหนดวิสัยทศัน์และกลยทธ์ุ  ควำมรู้ควำมช ำนำญเฉพำะดำ้นอ่ืน ๆ ท่ีเป็นต่อบริษทัในระยะสำมถึงห้ำ (3 - 5) ปีขำ้งหน้ำ 
ทั้งน้ี ตอ้งมีสัดส่วนกรรมกำรท่ีมีควำมรู้เก่ียวกบัอุตสำหกรรมหรือธุรกิจของบริษทัฯ อยำ่งนอ้ยสำม (3) ท่ำน โดยหน่ึงในสำม 
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(1/3) ท่ำนตอ้งเป็นกรรมกำรท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหำรอย่ำงนอ้ยหน่ึง (1) ท่ำน และกรรมกำรท่ีมีควำมรู้ทำงดำ้นบญัชีกำรเงินอยำ่ง
นอ้ยหน่ึง  (1) ท่ำน 

3.  คุณสมบัต ิ
1. มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีกำรแกไ้ข

เพ่ิมเติม) พระรำชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) หรือตำมหลกัเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนด 

2. เป็นผูท้รงคุณวฒิุ ซ่ึงมีควำมรู้ และประสบกำรณ์จำกหลำกหลำยสำขำอำชีพท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจ มี
ควำมตั้งใจและมีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ 

3. กรรมกำรไม่สำมำรถประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแจ่งขนักบักิจกำรของบริษทัฯ ไม่วำ่จะ
ท ำเพ่ือประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบก่อนท่ีจะมีกำรแต่งตั้ง 

4. สำมำรถใช้ดุลยพินิจอย่ำงตรงไปตรงมำและเป็นอิสระจำกฝ่ำยจัดกำรและกลุ่มท่ีมีผลประโยชน์อ่ืนใด ทั้ งน้ี
กรรมกำรบริษทัทุกท่ำนมีหนำ้ท่ีตอ้งแจง้ใหป้ระธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯทรำบเป็นหนงัสือ
โดยทนัท่ีหำกกรรมกำรมีกำรประกอบธุรกิจหรือเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบธุรกิจผลิต
และจ ำหน่ำยแป้งสำลี หรืออุตสำหกรรม ท่ีมีลกัษณะเป็นกำรแข่งขนักบับริษทัฯ  (ไม่วำ่โดยทำงตรงหรือโดยทำงออ้ม) และหำก
กรณีเป็นเช่นนั้นคณะกรรมกำรบริษทัจะด ำเนินกำรตำมท่ีเห็นสมควรเพ่ือบริหำรจดักำรกำรมีส่วนไดเ้สียดงักล่ำว 

5. กรรมกำรควรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนไม่เกินห้ำ (5) บริษทั เพ่ือให้กรรมกำรสำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีใน
ฐำนะกรรมกำรบริษทัอยำ่งมีประสิทธิภำพ สำมำรถทุ่มเทเวลำในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีกรรมกำรไดอ้ยำ่งเพียงพอ 

6. สำมำรถอุทิศเวลำให้กบับริษทัท่ีตนเป็นกรรมกำรไดอ้ย่ำงเพียงพอและเอำใจใส่ในกำรปฏิบติัหน้ำท่ีตำมควำม
รับผิดชอบของตน 

คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 

1. กรรมกำรอิสระของบริษทัฯ ทุกท่ำนมีคุณสมบติัตำมท่ีก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนท่ีทจ.
39/2559 เร่ือง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นท่ีออกใหม่ (รวมทั้งท่ีไดมี้กำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) และหลกัเกณฑ์ท่ี
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด ไดแ้ก่  

• ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึง  (1) ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูม้อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ให้นบัร่วมกำรถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ของกรรมกำรรำยนั้น ๆ ดว้ย  

• ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีไดเ้งินเดือนประจ ำหรือผูมี้
อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือ
ของผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สอง  (2) ปี 

• ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดำ
มำรดำ คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบตัรของกรรมกำรรำยอ่ืน ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผูมี้
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อ ำนำจควบคุมหรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอให้เป็นกรรมกำรผูบ้ริหำร หรือผูม้อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ 
หรือบริษทัยอ่ย 

• ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่หรือผูมี้
อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็น หรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทั
ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมี
ลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สอง (2) ปี 
 

ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจดงักล่ำว รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจกำรกำรเช่ำ
หรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย ์ รำยกำรเก่ียวกับสินทรัพยห์รือบริกำรหรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำง
กำรเงิน ดว้ยกำรรับหรือให้กูย้ืม ค  ้ ำประกนั กำรให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติกำรณ์อ่ืน
ท ำนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทัฯ หรือคู่สญัญำมีภำระหน้ีท่ีตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสำมของ
สินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ยี่สิบลำ้นบำทข้ึนไป แลว้แต่จ ำนวน ใดจะต ่ำกว่ำ ทั้ งน้ี กำร
ค ำนวณภำระหน้ีดังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรท่ีเก่ียว โยงกันตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนวำ่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำ
ภำระหน้ีดงักล่ำว ใหน้บัรวมภำระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมี ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับุคคล
เดียวกนั 

• ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้
อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุมหรือหุน้ส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชี 
ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของ
บริษทัฯ สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สอง (2) ปี 

• ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำง วชิำชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำย หรือท่ีปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกว่ำสองลำ้น (2,000,000) บำทต่อปีจำกบริษทัฯ บริษทัใหญ่บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม
หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริกำรทำงวชิำชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่
สอง  (2) ปี 

• ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

• ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจกำรของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเปืนกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้งพนักงำน ท่ี
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ปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำหรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน 
ซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

• ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

•  ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทัฯ
บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของ
บริษทัฯ และ 

• ไม่เป็นกรรมกำรของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนัเฉพำะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
2.  มีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำรและผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทัฯ และไม่มีกรรมกำรอิสระท่ำนใดด ำรงต ำแหน่ง

เป็นกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนในประเทศไทยมำกกวำ่หำ้ (5) บริษทั 
3.  กรรมกำรอิสระควรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งต่อเน่ืองไม่เกินเกำ้ (9) ปี นับจำกวนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งให้ด ำรง

ต ำแหน่งกรรมกำรอิสระคร้ังแรก ในกรณีท่ีจะแต่งตั้งกรรมกำรอิสระนั้นให้ด ำรงต ำแหน่งต่อไป คณะกรรมกำรบริษทัควร
พิจำรณำอยำ่งสมเหตุสมผลถึงควำมจ ำเป็นดงักล่ำว 

4.  วาระการด ารงต าแหน่ง 

ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง ให้กรรมกำรจ ำนวนหน่ึงในสำม (1/3) ของกรรมกำรทั้งหมดออกจำก
ต ำแหน่ง หำกไม่สำมำรถแบ่งจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดออกเป็นสำม (3) ส่วนเท่ำกนัได ้ใหก้รรมกำรท่ีออกมีจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบั
ส่วนหน่ึงในสำม (1/3) กรรมกำรท่ีออกตำมวำระนั้นอำจถูกเลือกกลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งอีกก็ได ้นอกจำกกำรพน้ต ำแหน่งตำม
วำระแลว้ กรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งเม่ือ 

1) ตำย 
2) ลำออก (โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บจดหมำยลำออก) 
3) ขำดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำย ระเบียบ และประกำศท่ีออกตำมควำมของกฎหมำย หรือตำม

ขอ้บงัคบับริษทัฯ 
4) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 
5) ศำลมีค ำสัง่ใหอ้อก 

5.  ขอบเขต อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 
คณะกรรมกำรบริษทัมีขอบเขต อ ำนำจ หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบ ดงัต่อไปน้ี 
1. ปฏิบัติหน้ำท่ีให้เป็นไปตำมกฎหมำยวตัถุประสงค์  ขอ้บังคบัของบริษทัฯ มติคณะกรรมกำรบริษทัและมติท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยควำมรับผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซ่ือสตัยสุ์จริต 
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2. พิจำรณำก ำหนดรำยละเอียดและให้ควำมเห็นชอบ วิสัยทัศน์  พนัธกิจ กลยทธ์ุทำงธุรกิจ ทิศทำงของธุรกิจ 

นโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แนวทำง แผนกำรด ำเนินงำน และงบประมำณของบริษทัฯ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริหำร และฝ่ำย

จดักำรจดัท ำ 

3. ก ำกบัดูแลกำรบริหำรงำนและผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริหำร ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรฝ่ำยจดักำร

หรือบุคคลใด ๆ ซ่ึงไดรั้บมอบหมำยให้ท ำหนำ้ท่ีดงักล่ำว เพ่ือให้เป็นไปตำมวิสัยทศัน์  พนัธกิจ กลยทุธ์ทำงธุรกิจ ทิศทำงของ

ธุรกิจ นโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แนวทำง แผนกำรด ำเนินงำน และงบประมำณท่ีคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนด 

4. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ และบริษทัย่อยอยำ่งต่อเน่ือง เพ่ือให้เป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินงำนและ

งบประมำณของบริษทัฯ 

5. ด ำเนินกำรให้บริษทัฯ และบริษทัย่อยน ำระบบงำนบญัชีท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิภำพมำใช ้รวมทั้งจัดให้มี

ระบบควบคุมภำยใน และระบบกำรตรวจสอบภำยในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทั้งจดัให้มีกระบวนกำรประเมินควำม

เหมำะสมของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ อยำ่งสม ่ำเสมอ 

6. จดัให้มีกำรท ำงบดุล และงบก ำไรขำดทุน ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทัฯ และลงลำยมือช่ือเพื่อรับรองงบ

กำรเงินดงักล่ำว เพ่ือน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปี เพ่ือพิจำรณำอนุมติั 

7. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และพิจำรณำค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสมตำมท่ี

คณะกรรมกำรตรวจสอบน ำเสนอก่อนน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปี เพ่ือพิจำรณำอนุมติั 

8.  จดัให้มีนโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกับดูแลกิจกำรตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีของของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยเ์ป็นลำยลกัษณ์อกัษร และใหค้วำมเห็นชอบตอ

นโยบำยดงักล่ำว ตลอดจนส่งเสริมกำรปรับใชน้โยบำยดงักล่ำวอยำ่งมีประสิทธิภำพเพ่ือรักษำและคงไวซ่ึ้งมีำตรฐำนระดบัสูง

ของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีในบริษทัฯ และเช่ือมัน่ไดว้ำ่บริษทัฯ มีควำมรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยควำมเป็น

ธรรม โดยมีกำรทบทวนนโยบำยอยำ่งนอ้ยปีละหน่ึง  (1) คร้ัง 

9. จดัใหมี้หลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกัควำมซ่ือสัตยสุ์จริต หลกัควำมโปร่งใสหลกักำรก ำกบัดูแล

กิจกำรท่ีดี และจริยธรรมทำงสงัคมท่ีดี ซ่ึงไดรั้บกำรอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั และก ำหนดใหก้รรมกำรผูบ้ริหำร พนกังำน 

ปฏิบติัตำมโดยเคร่งครัด รวมทั้งไดป้ระชำสมพนัธ์ทัว่ทั้งองคก์รใหเ้ป็นท่ีเขำ้ใจผำ่นระบบจดหมำยอิเลก็ทรอนิกส์  รวมทั้งไดติ้ด

บอร์ดประชำสมพนัธ์  อีกทั้งยงัไดจ้ดัท ำมำตรฐำนกำรปฏิบติังำนและกำรด ำเนินงำน (Standard Operating Procedures) เพื่อใช้

ควบคุมกำรปฏิบติังำนและกำรด ำเนินกำรภำยในองคก์ร 

10. คณะกรรมกำรบริษทัดูแลให้มีกำรบริหำรควำมเส่ียง ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร โดยมอบหมำยให้คณะกรรมกำร

บริหำรควำมเส่ียงเป็นผูก้  ำหนดนโยบำยบริหำรควำมเส่ียง และน ำเสนอนโยบำยต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำร

เพ่ือรับทรำบต่อไป โดยคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นผูด้  ำเนินกำรให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและรำยงำนให้

คณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบเป็นประจ ำ และรำยงำนผลกำรปฎิบติังำนใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษทั
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ทรำบอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง นอกจำกนั้นควรมีกำรทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของกำรจดักำรควำมเส่ียงอยำ่งนอ้ยปี

ละ 1 คร้ังและใหเ้ปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี และในทุก ๆ ระยะเวลำท่ีพบวำระดบัควำมเส่ียงในกำรเปล่ียนแปลง ซ่ึงรวมถึง

กำรใหค้วำมส ำคญักบัสญัญำณเตือนภยัล่วงหนำ้และรำยกำรผิดปกติทั้งหลำย 

11. คณะกรรมกำรบริษทัจดัใหมี้นโยบำยกำรแจง้เบำะแส ส ำหรับผูท่ี้ประสงคจ์ะแจง้เบำะแสหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียผ่ำน

website หรือรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษทั โดยช่องทำงในกำรแจง้เบำะแสอำจก ำหนดให้

ผำ่นหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยในและ/หรือเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ เพ่ือให้รำยงำนต่อกรรมกำรอิสระ

หรือกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ เพื่อให้มีกำรตรวจสอบขอ้มูลตำมกระบวนกำรท่ีบริษทัฯ ก ำหนดไว ้และมีแนวทำงกำร

ด ำเนินกำรท่ีชดัเจนเม่ือไดรั้บกำรแจง้เบำะแส และรำยงำนต่อคณะกรรมกำร 

12. พิจำรณำอนุมติัแต่งตั้ง บุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติับริษทั

มหำชนจ ำกดั  พ.ศ. 2535 ( รวมทั้งท่ีมีกำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ พ.ศ.2535 (รวมทั้งท่ี

มีกำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) รวมถึง ประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง เขำ้ด ำรงต ำแหน่ง ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรวำ่ง

ลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกออกตำมวำระ และพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบแต่งตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ และกำร

ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรเพ่ือน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจำรณำอนุมติั 

13. แต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดยอ่ย รวมถึงคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร หรือคณะกรรมกำรชุดยอ่ย

อ่ืนใด และก ำหนดอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรชุดย่อยดังกล่ำวเพ่ือช่วยเหลือและสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของ

คณะกรรมกำรและพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนรวมส ำหรับกรรมกำรชุดยอ่ยตำมงบประมำณท่ีเสนอโดยฝ่ำยบริหำร (ไม่เกิน

กวำ่จ ำนวนรวมท่ีไดรั้บอนุมติัจำกผูถื้อหุน้) 

14. พิจำรณำแต่งตั้ง ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร และเลขำนุกำรบริษทั รวมทั้งพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของประธำน

เจำ้หนำ้ท่ีบริหำร และพิจำรณำก ำหนดวงเงินรวมส ำหรับโบนสัประจ ำปีของพนกังำนและผูบ้ริหำรของบริษทัฯ 

15. พิจำรณำอนุมติักำรใชจ่้ำยเงินเพ่ือกำรลงทุน กำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ กำรกูย้ืมหรือกำรขอสินเช่ือใด ๆ จำกสถำบนั

กำรเงิน ตลอดจนกำรเขำ้เป็นผูค้  ้ ำประกนั เพ่ือกำรประกอบธุรกิจตำมปกติของบริษทัฯ โดยไม่จ ำกดัวงเงิน ภำยใตข้อ้บงัคบั 

ระเบียบของบริษทัฯ รวมทั้งกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน 

16. พิจำรณำอนุมติักำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัระหวำ่งบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม (หำกมี) กบับุคคลท่ีเก่ียวโยง

กันตำมท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ พ.ศ. 2535 ( รวมทั้ งท่ีมีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมทั้ ง

กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และพิจำรณำอนุมติัหลกักำร

เก่ียวกบัขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ท่ีมีเง่ือนไขกำรคำ้โดยทัว่ไปในกำรเขำ้ท ำธุรกรรมระหว่ำงบริษทัฯ และบริษทัย่อย (หำกมี) กบั

กรรมกำรผูบ้ริหำร หรือบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง เพ่ือก ำหนดกรอบกำรด ำเนินกำรให้ฝ่ำยจดักำรมอ ำนำจด ำเนินกำรธุรกรรม

ดงักล่ำวภำยใตก้รอบและขอบเขตของกฎหมำยและหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง โดยรำยกำรดงักล่ำวจะตอ้งผำ่นกำรพิจำรณำให้ควำม

เหน็จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ ก่อนเสนอขออนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี
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ข้ึนอยู่กบัลกัษณะและขนำดของรำยกำรตำมขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ทั้งน้ี กรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของ

บริษทัฯ ท่ำนใดท่ีมีส่วนไดเ้สีย หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งจะไม่เขำ้ร่วมในกระบวนกำรตดัสินใจรำยกำรดงักล่ำว 

17. จัดให้มีช่องทำงในกำรส่ือสำรกับผูถื้อหุ้นแต่ละกลุ่มอย่ำงเหมำะสม และก ำกับดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลและ

สำรสนเทศ เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่มีควำมถูกตอ้ง ชดัเจนโปร่งใส มีควำมน่ำเช่ือถือ สอดคลอ้งกบันโยบำยกำรเปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศ

ของบริษทัฯ และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งของ 

18. พิจำรณำอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำล 

19. พิจำรณำก ำหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมกำรซ่ึงมีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษทัฯ 

20. ขอควำมเห็นทำง วชิำชีพจำกองคก์รภำยนอก หำกมีควำมจ ำเป็นเพื่อประกอบกำรตดัสินใจท่ีเหมำะสม 

21. ดูแลกำรปฏิบติังำนของบริษทัฯ ให้เป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพและปกป้องผลประโยชน์ใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูมี้

ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย 

22. จดัใหมี้กำรประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงเป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปีภำยในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดรอบระยะเวลำ

บญัชีของบริษทัฯ 

23. จดัใหมี้กำรประชุมคณะกรรมกำรอยำ่งนอ้ยทุก ๆ สำม (3) เดือน  

24. จดัท ำรำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรและรับผิดชอบในกำรจดัท ำและกำรเปิดเผยงบกำรเงินของบริษทัฯ เพื่อ

แสดงถึงฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยในรอบปีท่ีผ่ำนมำและน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

เพื่อพิจำรณำและอนุมติั 

25.  ประเมินผลกำรท ำงำนของกรรมกำรทั้งคณะ รวมทั้งประเมินผลกำรท ำงำนของกรรมกำรรำยบุคคล เพ่ือพิจำรณำ

ทบทวนผลงำน ปัญหำและอุปสรรคในแต่ละปี เพ่ือสำมำรถน ำผลกำรประเมินไปใชใ้นกำรพฒันำและปรับปรุงกำรปฏิบติังำน

ในดำ้นต่ำง ๆได ้

26. ก ำกบัและดูแลกำรบริหำรจดักำรและกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ  ของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยต่ำง ๆ  ของบริษทัฯ 

กฎหมำยหลกัทรัพย ์ ตลอดจนประกำศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต์่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ส ำนกังำน

คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เช่น กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 

และกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส ำคญั เท่ำท่ีไม่ขดีัหรือแยง้กบักฎหมำยอ่ืน รวมทั้งจดัใหมี้ระบบกำรควบคุมภำยใน

และกำรตรวจสอบภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสม 

27. คณะกรรมกำรบริษทัสำมำรถมอบอ ำนำจ และ/หรือมอบหมำยให้บุคคลอ่ืนปฏิบติังำนเฉพำะอยำ่งแทนได ้โดยกำร

มอบอ ำนำจ หรือกำรมอบอ ำนำจช่วงดงักล่ำวให้อยู่ภำยในขอบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจตำมหนงัสือมอบอ ำนำจท่ีให้ไว ้และ/

หรือให้เป็นไปตำมระเบียบ ขอ้ก ำหนดหรือค ำสั่งท่ีคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือบริษทัฯ ก ำหนดไว ้ทั้งน้ี กำรมอบหมำย

อ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทันั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงท่ีท ำ

ให้คณะกรรมกำรบริษทัหรือผูรู้้บมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษทัสำมำรถอนุมติัรำยกำรท่ีตน หรือบุคคลท่ีอำจมีควำม
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ขดัแยง้ (ตำมนิยำมท่ีประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ และ/หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำด

ทุน และ/หรือตลำดหลกัทรัพย ์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด) อำจมีส่วนไดเ้สีย หรืออำจไดรั้บ

ประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ ยกเวน้เป็นกำร

อนุมติัรำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำย และหลกัเกณฑท่ี์ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติัไว ้และเป็น

กำรอนุมติัรำยกำรท่ีเป็นไปตำมธุรกิจปกติและเง่ือนไขกำรคำ้ปกติ ซ่ึงเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลำดหลกัทรัพย ์ และ/หรือประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรือตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ

หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด 

28. สอบทำนกฎบตัรคณะกรรมกำรบริษทัอยำ่งนอ้ยปีละหน่ึง  (1) คร้ัง 

6.  การประชุม 

จ านวนคร้ังการประชุม 

1. ขอ้บงัคบับริษทัก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษทัจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมไม่นอ้ยกวา่ไตรมาสละหน่ึง (1) คร้ัง โดยได้

มีการก าหนดวนั เวลา และสถานท่ีเป็นไปตามดุลยพินิจของประธานกรรมการและหากมีความจ าเป็น อาจจดัให้มีการ

ประชุมเป็นกรณีพิเศษไดอ้ยา่งไรก็ตามเพ่ือใหก้ารประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นไปอยา่งสม ่าเสมอและมีกรรมการ

เขา้ร่วมประชุมมากท่ีสุด  

2. บริษทัฯ จะแจง้ตารางการประชุมคณะกรรมการบริษทัของปีถดัไปใหก้รรมการแต่ละท่านทราบล่วงหนา้ก่อนวนัส้ินปี

ของแต่ละปี  

3. บริษทัฯ จะจดัใหก้รรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหวา่งกนัเองตามความจ าเป็นเพ่ืออภิปรายปัญหา

ต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยูใ่นความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ยและควรแจง้ให้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

ทราบถึงผลการประชุมดว้ย 

วาระการประชุม 

1. ในกำรประชุมทุกคร้ัง เลขำนุกำรบริษทั โดยกำรหำรือร่วมกบั ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร เพ่ือน ำเสนอต่อประธำน

กรรมกำรและหัวหน้ำกรรมกำรอิสระ เพ่ือก ำหนดวำระกำรประชุมเป็นกำรล่วงหนำ้ และจะตอ้งจดัส่งเอกสำร

ต่ำง ๆ ท่ีใชป้ระกอบกำรประชุมคร้ังนั้น ๆ ไปยงักรรมกำรแต่ละท่ำนล่วงหน้ำไม่นอ้ยกว่ำสำม (3) วนัก่อนวนั

ประชุม เพ่ือให้กรรมกำรมีเวลำพิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีอยู่ในวำระกำรประชุมหรือร้องขอเอกสำรประกอบกำร

ประชุมเพ่ิมเติมไดอ้ยำ่งไรก็ดี หำกมีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนเพ่ือรักษำสิทธิและผลประโยชน์ของบริษทัฯ อำจมีกำร

เรียกประชุมดว้ยวธีิอ่ืนและมีกำรจดัส่งเอกสำรประกอบกำรประชุมไปยงักรรมกำรล่วงหนำ้นอ้ยกวำ่สำม (3) วนั

ได ้
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2. ในกรณีท่ีจดัส่งหนงัสือนดัประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุมโดยวิธีทำงอิเล็กทรอนิกส์ (ไม่วำ่กำรประชุม

คร้ังนั้น  เป็นกำรประชุมในท่ีแห่งเดียวกนั หรือเปืนกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ) ให้มีกำรจดัเก็บส ำเนำ

หนังสือเชิญประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุมไวเ้ป็นหลกัฐำนด้วย โดยอำจจัดเก็บในรูปแบบขอ้มูล

อิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้

การเรียกประชุมคณะกรรมการ 

1. ประธำนกรรมกำรเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมกำรโดยให้ประธำนกรรมกำรหรือผูซ่ึ้งได้รับมอบหมำยส่ง

หนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมกำรไม่นอ้ยกวำ่สำม (3) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษำ

สิทธิหรือประโยชน์ของบริษทัจะแจง้กำรนดัประชุมโดยวิธีท ำงอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีกำรอ่ืนใดและก ำหนดวนั

ประชุมให้เร็วกวำ่นั้นได ้ทั้งน้ี กำรประชุมดงักล่ำวอำจประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตำมหลกัเกณฑท่ี์กฎหมำย

ก ำหนดได ้ 

2. เม่ือมีเหตุอนัสมควรหรือเพ่ือรักษำสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั กรรมกำรตั้งแต่สอง (2) คนข้ึนไปจะร่วมกนั

ร้องขอใหป้ระธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการก็ได ้โดยตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลท่ีจะเสนอให้ท่ีประชุม

พิจารณาไปดว้ย ในกรณีเช่นน้ี ใหป้ระธานกรรมการเรียกและก าหนดวนัประชุมภายในสิบส่ี (14) วนันบัแต่วนัท่ี

ไดรั้บการร้องขอ ทั้งน้ี หากประธานกรรมการไม่ด าเนินการดงักล่าวขา้งตน้กรรมการซ่ึงร้องขออาจรวมกนัเรียก

และก าหนดวนัประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเร่ืองท่ีร้องขอไดภ้ายในสิบส่ี (14) วนันบัแต่วนัครบก าหนด 

ระยะเวลาสิบส่ี  (14) วนัแรก 

ในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการไม่วา่งดว้ยเหตุใด ใหร้องประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการใน
กรณีท่ีไม่มีรองประธานกรรมการไม่วา่ดว้ยเหตุใด กรรมการตั้งแต่สอง (2) คนข้ึนไปอาจรวมกนัเรียกประชุม
คณะกรรมการได ้

ในกรณีท่ีผูด้  ารงต าแหน่งประธานกรรมการไม่ใชก้รรมการอิสระ คณะกรรมการจะแต่งตั้งหัวหน้ากรรมการ
อิสระหน่ึงท่านเพ่ือร่วมพิจารณาก าหนดวาระประชุมคณะกรรมการเพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน 

การเข้าประชุม องค์ประชุม และการออกเสียง 
1. ขอ้บงัคบับริษทัก าหนดใหใ้นการประชุมคณะกรรมการบริษทั ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ 

จ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม แต่เพ่ือใหก้รรมการบริษทัไดมี้ส่วนร่วมในการพิจารณาและ

ลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั บริษทัฯ จึงก าหนดให้ ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทั จะตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนกรรมการทั้งหมด (โดย
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จ านวนกรรมการท่ีอยูใ่นท่ีประชุมให้นบัรวมกรรมการท่ีมาประชุมทั้งหมด แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

วาระท่ีตนมีส่วนไดเ้สีย)  

2. ประธานกรรมการท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่น

ท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ในกรณีท่ีมีรองประธานกรรมการอยู ่ให้รองประธานกรรมการเป็น

ประธานในท่ีประชุม แต่ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุมนั้นหรือไม่สามารถปฏิบติั

หนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

3. การออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการ มติทั้งปวงของท่ีประชุมคณะกรรมการใหต้ดัสินดว้ยคะแนนเสียงขา้ง

มากของกรรมการท่ีมาประชุม โดยกรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการท่ีมีส่วน

ไดเ้สียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุม

ออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

4. ประธานกรรมการจดัสรรเวลาการประชุมอยา่งเพียงพอ ท่ีฝายจดัการจะเสนอเร่ืองและอภิปรายปัญหาส าคญัอยา่ง

รอบคอบ และส่งเสริมให้กรรมการทุกคนให้ความสนใจกบัประเด็นท่ีน าเขา้สู่ท่ีประชุม รวมทั้ งประเด็นการ

ก ากบัดูแลกิจการ 

5. คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนให้ผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีเ ก่ียวขอ้งกบัปัญหาหรือเร่ืองท่ีน าสู่ท่ีประชุมโดยตรงเขา้

ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือให้รายละเอียดเพ่ิมเติม และเพ่ือให้มีโอกาสรู้จกัผูบ้ริหารระดบัสูงเพ่ือ

ประกอบการพิจารณาแผนสืบทอดงานในอนาคต 

6. คณะกรรมการบริษทัสามารถเขา้ถึงขอ้มูลและสารสนเทศท่ีจ าเป็นเพ่ิมเติมไดจ้ากฝ่ายจัดการและเลขานุการ

บริษทั ภายในขอบเขตนโยบายท่ีก าหนด และในกรณีท่ีจ าเป็นคณะกรรมการบริษทัจะจดัให้มีความเห็นอิสระ

จากท่ีปรึกษาภายนอก โดยบริษทัฯ จะถือเป็นค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 

การรายงาน 

1. ให้เลขานุการบริษทัหรือผูท่ี้ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเป็นผูบ้ันทึกการประชุม และน า ส่งต่อ
คณะกรรมการบริษทัภายในสิบส่ี (14) วนัภายหลงัจากวนัประชุม 

2. จดัท ำรำยงำนผลกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีเพื่อรำยงำนกำรท ำหน้ำท่ีในรอบปีท่ีผ่ำนมำต่อผูหุ้้นในรำยงำนประจ ำปี โดยมี
รายละเอียด ดงัน้ี    

(1) จ านวนคร้ังในการประชุม 
(2) จ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
(3) ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว ้
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7.  คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยคณะหน่ึงหรือหลายคณะเพื่อท าหนา้ท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังาน
ของคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวจะมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาทบทวนเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมี
ความส าคญัเป็นการเฉพาะ โดยคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบในการแต่งตั้งสมาชิกคณะกรรมการชุดยอ่ย การ
ออกกฎบตัรคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือก าหนดระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งองค์ประกอบของคณะกรรมการชุดย่อย หรือการ
ก าหนดขอบเขต อ านาจ หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ตลอดจนเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าว ตามท่ี
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นสมควร โดยในแต่ละปี คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการ
ชุดยอ่ยแต่ละคณะ 

8.   การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการบริษทัจะทบทวนกฎบตัรน้ีทุกปี และจะเสนอแนะการแกไ้ขเปล่ียนแปลงตามท่ีเห็นสมควร  

9.  ค่าตอบแทน 
ตามขอ้บงัคบับริษทั ก าหนดใหก้ารจ่ายบ าเหน็จกรรมการและค่าตอบแทน ให้สุดแลว้แต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะก าหนด 

ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู ้พิจารณาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั โดยการพิจารณาตอ้งเป็นไปอยา่ง
รอบคอบ ชัดเจน โปร่งใส และเหมาะสม โดยเปรียบเทียบอา้งอิงจากบริษทัท่ีเป็นอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน ในระดับ
ใกลเ้คียงกนั รวมทั้งภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ และพิจารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของ
บริษทัฯ ซ่ึงสูงเพียงพอท่ีจะดึงดูดและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการไวไ้ด ้โดยค่าตอบแทนกรรมการประจ าปีนั้นๆ  
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ และน าเสนอต่อท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป ทั้งน้ี กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายให้มีหน้าท่ี และความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึน จะไดรั้บ
ค่าตอบแทนเพ่ิมสูงข้ึน เพ่ือใหเ้หมาะสมกบัภาระหนา้ท่ีนั้นเช่นกนั 

10. การประเมนิผลการปฏิบัตงิาน 

คณะกรรมการบริษทั จะท าการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง (Self-Assessment) แบบบรายบุคคล และแบบ
คณะ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  
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