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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล์ จ ากดั (มหาชน) 
1.  วตัถุประสงค์  

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงถือเป็นกลไกส าคญัของระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
เพ่ือช่วยงานของคณะกรรมการบริษทัในการปฏิบติัหนา้ท่ีรับผิดชอบในการสอดส่องดูแลคุณภาพและความน่าเช่ือถือของระบบ
บญัชี ระบบตรวจสอบ ระบบการควบคุมภายใน กระบวนการรายงานทางการเงินของบริษทัฯ ตลอดจนป้องกนัการทุจริต
คอร์รัปชัน่ในองคก์ร 

2.  องค์ประกอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 3 ท่าน ซ่ึงกรรมการแต่ละท่านตอ้งเป็นกรรมการอิสระซ่ึง
สามารถใชดุ้ลพินิจของตนอยา่งเป็นอิสระ และสามารถอ่านและเขา้ใจพ้ืนฐานของงบการเงินซ่ึงจ าเป็นตอ้งมีในการท าหนา้ท่ี
กรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 ท่านตอ้งมีความรู้ความช านาญทางการบญัชีหรือการจดัการดา้นการเงินท่ี
เก่ียวขอ้งตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบสามารถติดต่อส่ือสารโดยตรงกับ
ผูส้อบบญัชีภายนอก ผูต้รวจสอบภายใน และฝ่ายจดัการของกลุ่มบริษทัฯ ทั้งน้ี ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการ
บริษทัแต่งตั้งกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ และแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นเลขานุการของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

3.  คุณสมบัต ิ

ตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ีทจ.39/2559 เร่ือง การ
ขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ (รวมทั้ งท่ีได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และหลักเกณฑ์ท่ีส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด ไดแ้ก่ 

1. ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระของบริษทัฯ 

2. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั

ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้ งน้ีให้นับร่วมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวข้องของ

กรรมการรายนั้นๆ ดว้ย 

3. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงานท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูมี้

อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ

ของผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ี

ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ั้ งน้ี ลักษณะตอ้งห้าม
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ดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ 

4.  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดา 

มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบตัรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้

อ  านาจควบคุมหรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการผูบ้ริหาร หรือผูม้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือ

บริษทัยอ่ย 

5. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ ผูมี้

อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่

เป็น หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์ 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการการเช่า 

หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการหรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงิน

ดว้ยการรับหรือใหกู้ย้มื ค  ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสินรวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั

ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มี

ตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ ทั้ งน้ี การค านวณภาระหน้ี

ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธีิการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน

วา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นับรวม

ภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวางหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

6.  ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ

ควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซ่ึงมี

ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ

สังกัดอยู่ เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

7. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทาง วิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัร่วม           

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุมหรือหุ้นส่วน
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ของผูใ้หบ้ริการทาง วชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ี

ยืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

8. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น

ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

9.  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเปืนกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษา

ท่ีรับเงินเดือนประจ าหรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึง

ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

10.  ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 

11. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อ านาจควบคุมของบริษทัฯและ  

12.  ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 

นอกจากน้ี กรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้
นอกจากน้ีบริษทัฯ จะพิจารณาคุณสมบติัในดา้นอ่ืน ๆ ประกอบดว้ย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเช่ียวชาญเฉพาะทางท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ และความมีจริยธรรม   เป็นตน้ 

 

4.  วาระการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปีนับจากวนัท่ีได้รับแต่งตั้ งหรือตามวาระการเป็น
กรรมการของบริษทัฯ โดยกรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งอีกก็ไดต้ามท่ีคณะกรรมการ
บริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เห็นสมควร ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนท่ีนอกจากถึงคราวออกตาม
วาระ ให้คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตั้ง บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้
คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ีกฎหมาย หรือกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดภายใน 3 เดือนนับจากวนัท่ีจ านวน
คณะกรรมการตรวจสอบไม่ครบถว้น โดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนสามารถอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าท่ีวาระท่ี
ยงัเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนทดแทน  

กรรมการตรวจสอบอาจพน้จากต าแหน่งดว้ยเหตุดงัต่อไปน้ี 
(ก) พน้สภาพจากการเป็นกรรมการของบริษทัฯ 
(ข) ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
(ค) ตาย 
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(ง) ลาออก 
(จ) ถูกถอดถอน 

ทั้งน้ีในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบตอ้งแจง้ให้บริษทัฯ
ทราบล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 เดือนพร้อมเหตุผล เพ่ือคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะไดพิ้จารณาแต่งตั้งกรรมการ
อ่ืนท่ีมีคุณสมบติัครบถวนทดแทนบุคคลท่ีลาออก 

5.  ขอบเขต อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบดงัน้ี    

1. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินโดย
การประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี โดย
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นวา่เป็นเร่ืองส าคญัและจ าเป็น
ในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ 

2. สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบควบคุมภายใน (internal control) และระบบตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ี
เหมาะสม เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

3. พิจารณาความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าท่ีเป็นผูรั้บผิดชอบในการพฒันาและสอบทานประสิทธิภาพของการ
บริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 
โยกยา้ย เลิกจา้ง หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

4. มีอ านาจเขา้ถึงขอ้มูลไดทุ้กระดบัของบริษทัฯ รวมถึงการเชิญผูบ้ริหาร ฝ่ายจดัการหวัหนา้งาน พนกังาน หรือบุคคล
ท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงขอ้มูล รวมทั้งจดัส่งและให้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ภายใตก้ารปฏิบติังานตามขอบเขตอ านาจ
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

5. พิจารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจ าปี อตัราก าลงั และทรัพยากรท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังานของฝ่าย
ตรวจสอบภายใน อนุมติัแผนการตรวจสอบประจ าปี รวมถึงการพิจารณาอนุมติัการทบทวนปรับเปล่ียนแผนงานตรวจสอบใน
ส่วนท่ีมีนัยส าคญั รวมถึงก ากบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายในให้สอดคลอ้งตามแผนการตรวจสอบประจ าปี ท่ี
ไดรั้บอนุมติั และเป็นไปตามมาตรฐานสากลในการปฏิบติังานวิชาชีพตรวจสอบภายใน และประเมินคุณภาพการปฏิบติังาน
ตรวจสอภายใน้ีเป็นประจ าทุกปี 

6. สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวาดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์
แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

7. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง รวมถึงเลิกจา้ง บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
และเสนอคา่ตอบแทนของ บุคคลดงักล่าว โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของ
ส านกังานตรวจสอบบญัชีนั้น และประสบการณ์ของบุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ รวมทั้ง
เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
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8.  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึง
ทรัพยสิ์นให้มีความถูกตอ้งและครบถวน ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ   
บริษทัฯ และผูถื้อหุน้ 

9. จดัท ารายงานผลการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ 
ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัตอไปน้ี 

(1)  ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 

(2)  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ 

(3)  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

(4)  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(5)  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

(6)  จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(7)  ความเห็น หรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร
(Charter) และ 

(8)  รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตีหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 10.  สอบทานใหบ้ริษทัมีกระบวนการบริหารความเส่ียงอยา่งเป็นระบบท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล ประเมินความ
เพียงพอเห็มาะสม ของการน าความเส่ียงไปบริหารในเชิงกลยทุธ์เพ่ือให้บริษทัเติบโตอยา่งย ัง่ยืน รวมถึงติดตามผลการบริหาร
ความเส่ียง และประเมินผลการจดัการความเส่ียงจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

11.  พบฝ่ายบริหารอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

12.  สอบทานกระบวนการเก่ียวกบัการรับแจง้เบาะแสและการรับขอ้ร้องเรียนของบริษทั ซ่ึงกระบวนการดงักล่าว
ด าเนินการโดยฝ่ายบริหาร รวมถึงสอบทานสรุปขอ้ร้องเรียนและแจง้เบาะแสการทุจริต และก าหนดมาตรการป้องกนั 

13.  สอบทานกระบวนการปฏิบติังานของบริษทัใหส้อดคลอ้งกบันนโยบาย/ มาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ รวมทั้งสอบ
ทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชนัของกิจการตามโครงการ
แนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) เพ่ือให้มัน่ใจว่ามาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน่มีความเพียงพอและมี
ประสิทธิผล 

14.  พิจารณาการใชบ้ริการอ่ืนท่ีมิใช่การสอบบญัชีจากส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั 



 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ อนุมติัโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 8/2567  หนา้ 6 จาก 8 
 

15.  ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าซ่ึงอาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทั เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรซ่ึงประเภทรายการหรือ
การกระท าท่ีตอ้งรายงาน มีหวัขอ้ดงัตอไปน้ี 

•  รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
•  การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
•  การฝ่าฝืนกฎหมายวาดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยห์รือกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษทัถึงส่ิงท่ีมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะการเงินผลการด าเนินงาน และไดมี้การหารือร่วมกบัคณะกรรมการ
บริษทั และผูบ้ริหารแลว้ว่าตอ้งด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข เม่ือครบก าหนดเวลาท่ีก าหนดไวร่้วมกนั หาก
คณะกรรมการตรวจสอบพบว่า มีการเพิกเฉยต่อการด าเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัควร 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึง อาจรายงานส่ิงท่ีพบดงักล่าวต่อส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยแ์ละ/หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยได ้

16.  ทบทวนและเสนอใหแ้กไ้ขเพ่ิมเติมกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีเห็นสมควรอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

17.  ทบทวนผลการปฏิบติังานในปีท่ีผา่นมาโดยจดัท ารายงานการปฏิบติังานและเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่ง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

18.  จดัหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใด เพื่อให้ความเห็น หรือค าแนะน าตามขอบเขตงานท่ี
รับผิดชอบตามความเหมาะสมและจ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 

19.  ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดม้อบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ด้วยความเห็นชอบของจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรงและ
คณะกรรมการบริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอกคณะกรรมการบริษทัมีอ านาจใน
การแกไ้ข เปล่ียนแปลงนิยามและคุณสมบติัของกรรมการอิสระ และกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบักฎเกณฑข์องส านักงานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรือบทบญัญติัของกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.  การประชุม 

  จ านวนคร้ังประชุม 

1. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งจดัใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง 

2. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษได ้หากมีการร้องขอ

จากกรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชีหรือประธานกรรมการของบริษทัฯ ใหพ้ิจารณาประเด็น

ปัญหาท่ีจ าเป็นตอ้งหารือร่วมกนั 
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  วาระการประชุม 

  คณะกรรมการตรวจสอบควรจะก าหนดวาระการประชุมไวล่้วงหน้าอย่างชัดเจนและน าส่งเอกสารประกอบการ
ประชุมใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้ เพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีเวลาพอสมควรใน
การพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ หรือเรียกขอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม 

  ทั้งน้ี ในกรณีท่ีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคราวใดเป็นการประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์  การจดัส่งเอกสาร
ประกอบการประชุมสามารถด าเนินการโดยจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้

  องค์ประชุม 

  1. กรรมการตรวจสอบทุกท่านควรเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ัง และในการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในท่ีประชุมแห่งเดียวกัน หรือเปืนการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตอ้งมีกรรมการ
ตรวจสอบมาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 

  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละคร้ัง ประธานกรรมการตรวจสอบหรือผูซ่ึ้งได้รับมอบหมายอาจ
ก าหนดใหด้ าเนินการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ก็ไดต้ามความจ าเป็นและเหมาะสม 

  การประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ตอ้งมีระบบควบคุมการประชุม และมีกระบวนการรักษาความมัน่คงปลอดภยัดา้น
สารสนเทศท่ีเหมาะสม โดยใหมี้การบนัทึกเสียงหรือทั้งเสียงและภาพแลว้แต่กรณีของกรรมการตรวจสอบทุกรายในท่ีประชุม
ตลอด ระยะเวลาท่ีมีการประชุม 

  กรรมการตรวจสอบซ่ึงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ดว้ยวิธีการและเง่ือนไขท่ีกล่าว
มาขา้งตน้ถือวา่เป็นการเขา้ร่วมประชุมอนัสามารถนบัเป็นองคป์ระชุมได ้และถือวา่การประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ดงักล่าวมี
ผลเช่นเดียวกบัการประชุมในท่ีประชุมแห่งเดียวกนัตามวธีิการท่ีบญัญติัไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

  ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้หรือไม่สามารถร่วม
การประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ไดใ้ห้กรรมการตรวจสอบซ่ึงเขา้ประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานในท่ี
ประชุม 

  2. คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการหรือผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัฯ ผูต้รวจสอบภายในหรือผูส้อบบญัชี    
นกักฎหมายภายนอก หรือผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะสาขา เขา้ร่วมประชุมเพ่ือให้ขอ้คิดเห็น หรือตอบขอ้ซกัถามในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัวาระ
การประชุม 

  การลงคะแนนเสียง 

  1. ในเอกสารประกอบการประชุมตอ้งระบุช่ือบุคคลท่ีเขา้ร่วมประชุมและก าหนดใหก้รรมการตรวจสอบผูท่ี้มีส่วนได้
เสียใดๆ ในเร่ืองท่ีพิจารณา หา้มมิใหเ้ขา้ร่วมประชุมเพ่ือแสดงความเห็นและออกเสียงลงคะเเนนในเร่ืองนั้น ๆ 



 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ อนุมติัโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 8/2567  หนา้ 8 จาก 8 
 

  2. ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในท่ีประชุมแห่งเดียวกัน หรือเปืนการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ การลงมติของท่ี
ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการตรวจสอบคนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงลงคะเเนนคนละหน่ึงเสียง ในกรณีท่ีการลงมติมีคะแนน
เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบหรือประธานในท่ีประชุมมีสิทธิออกเสียงเพ่ิมอีก 1 เสียงเพ่ือเป็นการช้ีขาด 

  3. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะเเนน 

  รายงานการประชุม 

1. ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูบ้นัทึกรายงาน

การประชุม ซ่ึงรายงานการประชุมจะตอ้งน าส่งคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ผูบ้ริหารระดบัสูง เฉพาะวาระท่ีเก่ียวขอ้ง) ภายใน 14วนัท าการภายหลงัจากวนัประชุม  

2. จดัท ารายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการบริษทั และรายงานการท าหนา้ท่ีในรอบปีท่ีผ่านมาต่อผูหุ้้นใน
รายงานประจ าปี โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี    

(1) จ านวนคร้ังในการประชุม 
(2) จ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
(3) ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว ้

7.   การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการตรวจสอบ จะทบทวนกฎบตัรน้ีทุกปี และจะเสนอแนะการแกไ้ขเปล่ียนแปลงตามท่ีเห็นสมควรต่อ
คณะกรรมการบริษทั  

8. การประเมนิผลการปฏิบัตงิาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ จะท าการประเมินผลการปฏิบติังาน ทั้ง 2 ประเภท คือแบบรายบุคคล และแบบทั้งคณะ 

อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  
 
กฎบัตรฉบับนี้ได้รับการทบทวนและอนุมัติโดยมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังที ่8/2567 เมื่อวนัที ่29 สิงหาคม 2567  
โดยมีผลใช้บังคบัตั้งแต่วนัที ่29 สิงหาคม 2567  เป็นต้นไป 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี 29 สิงหาคม 2567 

 
................................................................. 

(นายปรีชา  อรรถวภิชัน์) 
ประธานกรรมการ 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 


