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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล์ จ ากดั (มหาชน) 
1.  วตัถุประสงค์  

คณะกรรมการบริหารจัดตั้งข้ึนมาโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลการ
ด าเนินงานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดข้ึน และรายงานผลการด าเนินงานของฝ่าย
จดัการและขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นต่อคณะกรรมการบริษทั 

2.   องค์ประกอบ 

2.1 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยคดัเลือกจากกรรมการตามท่ีเห็นสมควรเขา้ท าหนา้ท่ี
กรรมการบริหาร นอกจากน้ี คณะกรรมการบริหารจะท าการเลือกตั้งกรรมการบริหารดว้ยกนัเป็นประธานกรรมการทั้ งน้ี 
คณะกรรมการบริหารประกอบไปดว้ยกรรมการบริหาร อยา่งนอ้ยจ านวน 3 คน 

2.2 คณะกรรมการบริหารสามารถแต่งตั้ง เลขานุการคณะกรรมการบริหาร โดยอาจเป็นผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
หรือบุคคลอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร เพ่ือช่วยเหลือ การท างานของคณะกรรมการบริหารเก่ียวกบัการนดัหมายการ
ประชุมจดัเตรียมวาระการประชุม น าส่ง เอกสารการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุม 

3.  วาระการด ารงต าแหน่ง 

 3.1  กรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากบัระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษทั โดยจะครบ
วาระการด ารงต าแหน่งพร้อมกบัการครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัประจ าปี 
 3.2  กรรมการบริหารท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บแต่งตั้งให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งไดอี้ก โดยไม่เป็นการต่อ
วาระโดยอตัโนมติั 
 3.3 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการบริหารพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

 ตาย 
 ลาออก 
 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด   พ.ศ. 2535 และ

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์   พ.ศ. 2535 ( รวมทั้งท่ีไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัลงมติใหอ้อก 
 ศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 

4.  ขอบเขต อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

  4.1 ก าหนด และทบทวนกลยทุธ ์ เป้าหมาย แผนงานประจ าปีร่วมกบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่ กรรมการผูจ้ดัการและต าแหน่งอ่ืนใดท่ีเทียบเท่ากบัต าแหน่งดงักล่าวหรือฝ่ายจดัการและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
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เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบหรืออนุมติั 

  4.2 ดูแลความเหมาะสม และความเพียงพอของระบบริหารความเส่ียง รวมถึงการควบคุมภายในร่วมกบั ประธาน
เจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการผูจ้ดัการและต าแหน่งอ่ืนใดท่ีเทียบเท่ากบัต าแหน่งดงักล่าวหรือฝ่าย
จดัการและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบหรืออนุมติั 

  4.3 ก าหนดกรอบการจดัสรรทรัพยากร การพฒันางบประมาณ นโยบายการเงิน การลงทุนของบริษทั รวมทั้งก ากบั
ดูแลให้นโยบายภาพรวมมีความสอดคลอ้งกับวตัถุประสงค์  และเป้าหมายหลกัในการประกอบธุรกิจของบริษทัร่วมกับ
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการผูจ้ดัการและต าแหน่งอ่ืนใดท่ีเทียบเท่ากบัต าแหน่งดงักล่าวหรือ
ฝ่ายจดัการและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบหรืออนุมติั 

  4.4 รับทราบการวา่จา้ง บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย ยืมตวั และให้พน้สภาพการเป็นพนกังานอาวโุสระดบัผูช่้วย
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และต าแหน่งอ่ืนใดท่ีเทียบเท่า กบัต าแหน่งดงักล่าว 

  4.5 ด าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ตามท่ีระบุไวใ้นหลกัเกณฑอ์ านาจอนุมติั 

  4.6 มอบหมาย หรือแนะน าให้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการผูจ้ดัการและต าแหน่ง
อ่ืนใดท่ีเทียบเท่ากับต าแหน่งดังกล่าวหรือฝ่ายจัดการพิจารณา ทบทวน หรือก่ีระท าการในเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดตามท่ีคณะ
กรรมการบริหารเห็นสมควร 

  4.7 แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือพิจารณาเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

  4.8 พิจารณากลัน่กรอง และน าเสนอเร่ืองใด ๆ ต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือรับทราบหรือเพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบหรืออนุมติั 

  4.9. พิจารณาและด าเนิน การในประเด็นท่ีส าคญัซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั 

  4.10 พิจารณาเร่ืองอ่ืนใดหรือปฏิบัติหน้าท่ี อ่ืนใดท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัททั้ งน้ีอ านาจ
คณะกรรมการบริหาร ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ านาจ หรือการ
มอบอ านาจในการอนุมติัรายการใดท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดส่้วนเสียหรือผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอ่ืนใด ขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย หรือบริษทัร่วมหรือรายการท่ีไม่อยูภ่ายใตก้ารด าเนินธุรกิจ 
ปกติทั่่วไปของบริษทัฯ ซ่ึงการอนุมติัรายการดงักล่าวตอ้งน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้
ของบริษทั เพื่อพิจารณา และอนุมติัดตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทั หรือท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

5.   การประชุม 

  จ านวนคร้ังประชุม 

คณะกรรมการบริหารตอ้งจดัให้มีการประชุมไม่นอ้ยกวา่ไตรมาสละ 1 คร้ัง และมีอ านาจในการเรียกประชุมเพ่ิมได้
ตามความจ าเป็น 
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  วาระการประชุม 

  คณะกรรมการบริหาร ควรจะก าหนดวาระการประชุมไวล่้วงหนา้อยา่งชดัเจนและน าส่งเอกสารประกอบการประชุม
ใหค้ณะกรรมการบริหารและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้ เพ่ือให ้มีเวลาพอสมควรในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ หรือเรียกขอ
ขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม 

  องค์ประชุม 

  1. การประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการบริหารเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเองไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการบริหารทั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 
  2. ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการบริหารท่ีเหลือ 
เลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานในการประชุม 
  3.  คณะกรรมการบริหารอาจเชิญฝ่ายจดัการหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งหรือบุคคลท่ีเห็นสมควรเขา้ร่วมประชุมในวาระ 
การประชุมนั้น ๆ และขอขอ้มูลตามความจ าเป็น และเหมาะสมกบัวาระการประชุม 
  4.  เลขานุการคณะกรรมการบริหารท าหนา้ท่ีบนัทึกการประชุม และจดัท ารายงานการประชุมพร้อมเอกสารประกอบ 

การประชุม   

  การลงคะแนนเสียง 
 ก าหนดใหก้รรมการบริหาร 1 คน มีสิทธิออกเสียงได ้1 เสียง การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร 

ใหถื้อเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีก 1 เสียง เป็นเสียงช้ีขาด ทั้งน้ี หาก
กรรมการบริหารคนใดมีส่วนไดส่้วนเสีย ในเร่ืองท่ีพิจารณา กรรมการบริหารคนนั้น ตอ้งไม่ร่วมมพิจารณาใหค้วามเห็นในเร่ือง
นั้น  

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหาร จะจดัท ารายงานผลการปฏิบตีัหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการบริษทั และรายงานการท าหนา้ท่ีในรอบ

ปีท่ีผา่นมาต่อผูหุ้น้ในรายงานประจ าปี โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี    

(1) จ านวนคร้ังในการประชุม 
(2) จ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
(3) ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว ้

6.   การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการบริหาร จะทบทวนกฎบตัรน้ีทุกปี และจะเสนอแนะการแกไ้ขเปล่ียนแปลงตามท่ีเห็นสมควร เพื่อเสนอ
คณะกรรมการบริษทัต่อไป  
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7. การประเมนิผลการปฏิบัตงิาน 

คณะกรรมการบริหารจะท าการประเมินผลการปฏิบติังาน ทั้ง 2 ประเภท คือแบบรายบุคคล และแบบทั้งคณะ อยา่ง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

 
 

กฎบัตรฉบับนี้ได้รับการทบทวนและอนุมัติโดยมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังที ่8/2567 เมื่อวนัที ่29 สิงหาคม 2567  
โดยมีผลใช้บังคบัตั้งแต่วนัที ่29 สิงหาคม 2567 เป็นต้นไป 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี 29 สิงหาคม 2567 

 
................................................................. 

(นายปรีชา  อรรถวภิชัน์) 
ประธานกรรมการ 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 


