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กฎบัตรคณะกรรมการเพ่ือการพฒันาความยัง่ยืน 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล์ จ ากดั (มหาชน) 
1. วตัถุประสงค์  

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือการพฒันาความยัง่ยืนเพ่ือท าหน้าท่ีพิจารณาก าหนดนโยบายและ
เป้าหมายการพฒันาความยัง่ยืนองค์กร ให้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน    
ทุกคน เพ่ือการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ มีการพฒันาธุรกิจอยา่งต่อเน่ืองสร้างมูลค่าใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และมีการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี โปร่งใส เป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม สร้างความเช่ือมัน่ต่อสาธารณชนเพ่ือการบริหาร
จดัการใหอ้งคก์รเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยนื กฎบตัรน้ีจดัท าโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือก าหนดขอบเขต อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการ
เพื่อการพฒันาความยัง่ยืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ

2.1 คณะกรรมการบริษทั เป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือการพฒันาความยัง่ยนื 
2.2 คณะกรรมการเพ่ือการพฒันาความยัง่ยืน จ านวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน ซ่ึงประกอบดว้ย กรรมการบริษทัซ่ึงเป็น

ผูแ้ทนคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร เจา้หน้าท่ีบริหารและ/หรือตวัแทนพนกังานจากทุกหน่วยงานของบริษทัฯ  ซ่ึงอาจ
เป็นการแต่งตั้ งโดยต าแหน่งงาน เพื่อประโยชน์ในการบูรณาการแนวทางการพัฒนาอย่างย ัง่ยืนให้เป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการด าเนินธุรกิจปกติ และตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ และความสามารถท่ีเหมาะสม เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีในการพฒันาความยัง่ยนื และถ่ายทอดองคค์วามรู้ สร้างความเขา้ใจ แก่คณะกรรมการฯได ้อยา่ง
นอ้ย 1 ท่าน 

2.3 คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้ งกรรมการบริษัทซ่ึงเป็นผู ้แทนคณะกรรมการบริษัท 1 ท่าน เป็นประธาน
คณะกรรมการเพ่ือการพฒันาความยัง่ยนื 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 

3.1 ในกรณีท่ีกรรมการเพื่อการพฒันาความยัง่ยนื เป็นกรรมการบริษทั ใหก้รรมการเพ่ือการพฒันาความยัง่ยืนท่านนั้น
มีวาระการด ารงต าแหน่งตามรอบระยะเวลาการเป็นกรรมการบริษทั โดยกรรมการเพ่ือการพฒันาความยัง่ยืนซ่ึงพน้จาก
ต าแหน่งตามวาระอาจจะไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกไดต้ามความจ าเป็นและเหมาะสม นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้
กรรมการเพ่ือการพฒันาความยัง่ยนืจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

 ตาย 
 ลาออก 
 พน้จากต าแหน่งกรรมการของบริษทั 
 คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
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3.2 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการเพ่ือการพฒันาความยัง่ยืน ซ่ึงเป็นกรรมการระดบัเจา้หนา้ท่ีระดบับริหารว่างลง ให้
กรรมการเพ่ือการพฒันาความยัง่ยืนท่ีเหลืออยูป่ฏิบติัหนา้ท่ีไปพลางก่อน และให้ประธานคณะกรรมการเพื่อการพฒันาความ
ยัง่ยนืคดัเลือกผูแ้ทนหน่วยงานนั้นเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยเร็วจนกวา่จะมีเจา้หนา้ท่ีระดบับริหารมารับต าแหน่งงานนั้น  

4. อ านาจ หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

4.1 อ านาจ 

คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาความยัง่ยืน มีอ านาจในการด าเนินการต่างๆ ท่ีอยู่ภายใตข้อบเขตความรับผิดชอบท่ี
ก าหนดไวใ้นหวัขอ้หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ รวมถึงมีอ านาจในการด าเนินการอ่ืน ๆ ดงัต่อไปน้ี 

4.1.1 แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการเพ่ือการพฒันาความยัง่ยนื 

4.1.2 เชิญฝ่ายจดัการหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือผูท่ี้เห็นสมควรให้เขา้ร่วมประชุมหรือขอขอ้มูลในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งตาม
ความจ าเป็น 

4.1.3 วา่จา้งท่ีปรึกษาหรือผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือใหค้วามเห็น หรือค าแนะน าหรือด าเนินการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหาร
ความยัง่ยนื และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามความจ าเป็น โดยใหด้ าเนินการตามขั้นตามคู่มืออ านาจด าเนินการ 

4.2 หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ  

4.2.1 ด าเนินงานในทุกๆ เร่ืองท่ีกฎหมาย ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
ประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงขอ้เสนอแนะ และหลกัปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกับการบริหารความยัง่ยืนองค์กร 
รวมถึงการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  

4.2.2 ก าหนด ทบทวน และสอบทานกรอบนนโยบาย เป้าหมาย แนวทางการการบริหารความยัง่ยืน เพ่ือให้มัน่ใจวา่
องคก์รจะสามารถบรรลุเป้าหมายตามท่ีตั้งไว ้โดยอา้งอิงกบัแนวปฏิบติัท่ีดี แนวปฏิบติัสากล กฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบั
ของหน่วยงานภาครัฐและองค์กรท่ีท าหน้าท่ีก ากบัดูแลบริษทัฯ  และมีการด าเนินงานดา้นความยัง่ยืนผนวกรวมไปกับการ
ด าเนินธุรกิจ มีการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองและมีการส่ือสารท่ีชดัเจนแลว้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั  

4.2.3 ก ากบัดูแลให้การบริหารความยัง่ยืนประสบความส าเร็จทั้งในระดบัองคก์รและระดบัโครงการโดยมุ่งเนน้ให้
ฝ่ายจดัการและพนกังานให้ความส าคญัดานการบริหารและด าเนินธุรกิจดว้ยความยัง่ยืน (Sustainability Awareness) เพื่อเป็น
ปัจจยัหลกั ประกอบการตดัสินใจในการใชท้รัพยากรและด าเนินการต่างๆ อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือเป็นการพฒันาและยกระดบัการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ อยา่ง
ต่อเน่ือง 

4.2.4 สนบัสนุนการท างานของฝ่ายและหน่วยงานต่างๆ และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้การด าเนินกลยทธ์ุดา้นการ
พฒันาอยา่งย ัง่ยืนเกิดข้ึนทัว่ทั้งองคก์ร และสอดคลอ้งเป็นไปในทิศทางเดียวกนั โดยผลกัดนัให้มีการเช่ือมโยงและบูรณาการ
การท างานและโครงการดา้นความยัง่ยืนควบคู่ไปกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ให้เป็นท่ีเขา้ใจและเกิด



 

กฎบตัรคณะกรรมการเพื่อการพฒันาความย ัง่ยนื อนุมติัโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 8/2567  หนา้ 3 จาก 4 
 

ความตระหนกักบัผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบั ส่งผลใหมี้การปฏิบติัตามแนวการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจในบริษทัฯ 

4.2.5 ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ เพื่อการ
พฒันาความยัง่ยนื 

4.2.6 ใหค้วามเห็นชอบต่อรายงานแห่งความยัง่ยนื (Sustainability Report) ก่อนเปิดเผยต่อสาธารณะ 

4.2.7 ให้ค  าแนะน าเก่ียวกับแนวปฏิบัติและนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจแก่
คณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการ ท่ีเป็นท่ียอมรับทั่วไป เพ่ือความโปร่งใส น่าเช่ือถือ และ
ตรวจสอบได ้รวมถึง ทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัอย่างน้อยปีละคร้ัง พร้อมให้
ค  าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษทัตามท่ีเห็นสมควร 

4.2.8 ใหค้  าแนะน าเร่ืองจ านวนกรรมการบริษทัท่ีเหมาะสมกบัขนาด ประเภทของธุรกิจ และองคป์ระกอบท่ีเหมาะสม
กับองค์กร รวมถึงมีการปรับเปล่ียนให้สอดคลอ้งกับ สภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริษัทจะตอ้ง
ประกอบดว้ย บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจท่ีบริษทัด าเนินกิจการอยู ่และประสบการณ์ในดา้น
ต่าง ๆ 

4.2.9 พิจารณาและใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัแผนสืบทอดแผนงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
ผูจ้ดัการใหญ่สายธุรกิจ (President) หรือต าแหน่งเทียบเท่า 

5. การประชุม 

5.1 ใหมี้การประชุมคณะกรรมการเพ่ือการพฒันาความยัง่ยนื อยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง ทั้งน้ีก าหนดใหมี้กรรมการเขา้ร่วม
ประชุมในแต่ละคร้ังไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของกรรมการในคณะกรรมการเพ่ือการพฒันาความยัง่ยนื จึงจะถือเป็นองคป์ระชุม 

5.2 ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการเพ่ือการพฒันาความยัง่ยืนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุมได ้ให้
ประธานคณะกรรมการเพ่ือการพฒันาความยัง่ยืนมอบหมายกรรมการคนใดคนหน่ึงหรือกรรมการในท่ีประชุมเลือกกรรมการ
คนใดคนหน่ึงใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุมแทน 

5.3 เลขานุการคณะกรรมการเพ่ือการพฒันาความยัง่ยืน มีหน้าท่ีรับผิดชอบเตรียมความพร้อมส าหรับการประชุม 
รวมทั้งส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้แก่คณะกรรมการเพ่ือการพฒันาความยัง่ยืนทุกท่านล่วงหนา้
ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนการประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วน จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืนและก าหนดวนัประชุมให้เร็ว
กวา่นั้นก็ได ้

5.4 มติท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมากเป็นเกณฑใ์นการลงมติของคณะกรรมการใหก้รรมการทุกคนมีคะแนนเสียงคนละ 
1 เสียง และให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ์ กรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีก 1 เสียง
เพ่ือเป็นการช้ีขาด โดยเลขานุการคณะกรรมการเพ่ือการพฒันาความยัง่ยนืไม่มีสิทธิออกเสียง 

5.5 กรรมการเพื่อการพฒันาความยัง่ยนืท่ีมีส่วนไดเ้สียใดๆ ในเร่ืองท่ีพิจารณา ให้งดแสดงความเห็น และงดออกเสียง
ในเร่ืองนั้นๆ 



 

กฎบตัรคณะกรรมการเพื่อการพฒันาความย ัง่ยนื อนุมติัโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 8/2567  หนา้ 4 จาก 4 
 

5.6 คณะกรรมการเพื่อการพฒันาความยัง่ยืนอาจเชิญบุคคลอ่ืนซ่ึงมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบเฉพาะ หรือ มีส่วนไดเ้สีย 
หรือมีความรู้ความช านาญเก่ียวกบัเร่ืองท่ีพิจารณาเขา้ประชุมดว้ยไดต้ามเห็นสมควร 

6. การรายงาน 

6.1 คณะกรรมการเพ่ือการพฒันาความยัง่ยืน จะตอ้งรายงานผลการปฏิบติังานดา้นความยัง่ยืน การก ากบัดูแลกิจการ
และประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความยัง่ยนืและการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ต่อคณะกรรมการบริษทั อยา่งนอ้ยปี
ละ 1 คร้ัง 

6.2 จดัท ารายงานการท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการเพ่ือการพฒันาความยัง่ยืน ในรอบ 1 ปีท่ีผ่านมาตอผูถื้อหุ้น เพ่ือ
เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี    

(1) จ านวนคร้ังในการประชุม 

(2) จ านวนคร้ังท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

(3) ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว ้

7. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการเพ่ือการพฒันาความยัง่ยืน จะทบทวนกฎบตัรน้ีทุกปี และจะเสนอแนะการแกไ้ขเปล่ียนแปลงตามท่ี
เห็นสมควร เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

8. การประเมนิผลการปฏิบัตงิาน 

คณะกรรมการเพ่ือการพฒันาความยัง่ยืน จะท าการประเมินผลการปฏิบติังานทั้ง 2 ประเภท คือแบบรายบุคคล และ
แบบทั้งคณะ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 

กฎบัตรฉบับนี้ได้รับการทบทวนและอนุมัติโดยมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังที ่8/2567 เมื่อวนัที ่29 สิงหาคม 2567  
โดยมีผลใช้บังคบัตั้งแต่วนัที ่29 สิงหาคม 2567 เป็นต้นไป 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี 29 สิงหาคม 2567 

 
................................................................. 

(นายปรีชา  อรรถวภิชัน์) 
ประธานกรรมการ 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 


