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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล์ จ ากดั (มหาชน) 
1.  วตัถุประสงค์  

คณะกรรมการบริษทัไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัในการ
ก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียงให้ครบคลุมทั้งองคก์ร ก ากบั ดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความ
เส่ียง เพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัอยา่งเหมาะสม พร้อมรับมือไดท้นักบัการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนไดเ้สมอ เพื่อให้
สามารถบริหารจดัการความเส่ียง ซ่ึงเป็นเหตุการณ์ความไม่แน่นอน อนัจะน าไปสู่ “โอกาส” หรือ  “อุปสรรค” ทางธุรกิจได้
อยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  โดยมีการเช่ือมโยงกบัวสิยัทศัน์ ภารกิจ และเป้าหมายขององคก์ร และให้มีกรอบการบริหารจดัการ
ความเส่ียงองคก์รตามแนวทางสากล (COSO Enterprise Risk Management Framework : COSO ERM)   

2.  องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ

2.1 คณะกรรมการบริษทั เป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
2.2 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จ านวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน ซ่ึงประกอบด้วย กรรมการบริษทัซ่ึงเป็นผูแ้ทน

คณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร เจา้หนา้ท่ีระดบับริหารและ/หรือตวัแทนพนกังานจากทุกหน่วยงานของบริษทัฯ ท่ีอาจมี
ความเส่ียง ซ่ึงอาจเป็นการแต่งตั้งโดยต าแหน่งงาน  

2.3 คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้ งกรรมการบริษทัซ่ึงเป็นผูแ้ทนคณะกรรมการบริษทั 1 ท่าน เป็นประธานคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง 

3.  วาระการด ารงต าแหน่ง 

3.1 ในกรณีท่ีกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นกรรมการบริษทั ใหก้รรมการบริหารความเส่ียงท่านนั้นมีวาระการด ารง
ต าแหน่งตามรอบระยะเวลาการเป็นกรรมการบริษทั โดยกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจจะไดรั้บ
การแต่งตั้งใหม่อีกไดต้ามความจ าเป็นและเหมาะสม นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้กรรมการบริหารความเส่ียงจะพน้
จากต าแหน่งเม่ือ 

 ตาย 
 ลาออก 
 พน้จากต าแหน่งกรรมการของบริษทั 
 คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

3.2 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงเป็นกรรมการระดับเจ้าหน้าท่ีระดับบริหารว่างลง ให้
กรรมการบริหารความเส่ียงท่ีเหลืออยู่ปฏิบติัหน้าท่ีไปพลางก่อน และให้ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงคดัเลือก
ผูแ้ทนหน่วยงานนั้นเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยเร็วจนกวา่จะมีเจา้หนา้ท่ีระดบับริหารมารับต าแหน่งงานนั้น  
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4.  อ านาจ หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

4.1 อ านาจ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีอ านาจในการด าเนินการต่าง ๆ ท่ีอยูภ่ายใตข้อบเขตความรับผิดชอบท่ีก าหนดไวใ้น
หวัขอ้หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ รวมถึงมีอ านาจในการด าเนินการอ่ืนๆ ดงัตอ่ไปน้ี 

4.1.1 แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

4.1.2 เชิญฝ่ายจดัการหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือผูท่ี้เห็นสมควรให้เขา้ร่วมประชุมหรือขอขอ้มูลในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งตาม
ความจ าเป็น 

4.1.3 วา่จา้งท่ีปรึกษาหรือผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือใหค้วามเห็น หรือค าแนะน าหรือด าเนินการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหาร
จดัการความเส่ียงตามความจ าเป็นและแก้ไขความเส่ียงนั้นได้อย่างทันท่วงที โดยให้ด าเนินการตามขั้นตามคู่มืออ านาจ
ด าเนินการ 

4.2 หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ  

4.2.1 ด าเนินงานในทุก ๆ เร่ืองท่ีกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการก.ล.ต. และประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย รวมถึงขอ้เสนอแนะและหลกัปฏิบติัท่ีดีเก่ียวขอ้ง 

4.2.2 พิจารณาความเส่ียงท่ีส าคญัในระดบัองคก์รเพื่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัในทุกๆ ดา้น ซ่ึงรวมถึงการพฒันาขีด
ความสามารถขององคก์ร การผลิตเพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยัและไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพและส่ิงแวดลอ้มการลงทุน การเงิน
และพาณิชย ์กฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆเพ่ือก าหนดเป็นนโยบายการบริหารความเส่ียงของธุรกิจท่ีสามารถวิเคราะห์  
ประเมินผล และติดตามกระบวนการบริหารความเส่ียงไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลแลว้ น าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั
เพื่อรับทราบ 

4.2.3 สอบทานให้บริษทัมีนโยบายการบริหารความเส่ียงของธุรกิจท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทั้งจดัท า
รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารตามท่ีเห็นเหมาะสมหรือเม่ือไดรั้บการ   
ร้องขอ 

4.2.4 ก าหนดกลยทุธ์ท่ีจะใชใ้นการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเส่ียงของธุรกิจซ่ึงท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัแลว้ พร้อมทั้งวิเคราะห์ประเมินผลและติดตามการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความ
เส่ียงของธุรกิจท่ีก าหนดไวแ้ลว้ 

4.2.5 ก ากบัดูแลและสนบัสนุนให้การบริหารความเส่ียงประสบความส าเร็จทั้งในระดบัองคก์รและระดบัโครงการ
(Enterprise Wide Risk Management) โดยมุ่งเนน้เพ่ิมการให้ฝ่ายจดัการและพนกังานให้ความส าคญัและค านึงถึงความเส่ียง 
(Risk Awareness) ในแต่ละปัจจยัเป็นหลกัประกอบการตดัสินใจในการใชท้รัพยากรและด าเนินการต่าง ๆ อยา่งเหมาะสมและ
เพียงพอ 

4.2.6 ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 
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5.  การประชุม 

5.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะตอ้งมีการประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง และมีอ านาจในการเรียกประชุมเพ่ิมได้
ตามความจ าเป็น 

5.2 ใหป้ระธานกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารความเส่ียงไม่อยู่
ในท่ีประชุมหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้กรรมการบริหารความเส่ียงท่ีมาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเส่ียงคนหน่ึง
เป็นประธานท่ีประชุม 

5.3 วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งให้แก่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงล่วงหน้า
ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็น หรือเร่งด่วน จะแจง้การนดัประชุมโดยวธีิอ่ืน หรือก ี่าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้น 

5.4 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งมีกรรมการร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง จึงจะครบเป็นองค ์ 

ประชุม 

5.5 มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะถือเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีร่วมประชุม โดยกรรมการหน่ึง
คนมีเสียงหน่ึงเสียง ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด ทั้งน้ีกรรมการท่ีมี
ส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณาหรือลงมติ 

5.6 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจเชิญบุคคลอ่ืนซ่ึงมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบเฉพาะ หรือ มีส่วนไดเ้สีย หรือมี
ความรู้ความช านาญเก่ียวกบัเร่ืองท่ีพิจารณาเขา้ประชุมดว้ยไดต้ามเห็นสมควร 

6. การรายงาน 

6.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อคณะกรรมการ
บริษทัหลงัจากท่ีมีการประชุมหรือตามท่ีเห็นเหมาะสม 

6.2 ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง หากพบหรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการหรือการกระท าซ่ึง
อาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั ตามล าดบั เพ่ือการด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขไดท้นัต่อเวลา 

6.3 จดัท ารายงานการท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ในรอบ 1 ปีท่ีผา่นมาต่อผูถื้อหุน้ เพื่อเปิดเผยไวใ้น 

รายงานประจ าปี โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี    

(1) จ านวนคร้ังในการประชุม 

(2) จ านวนคร้ังท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

(3) ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว ้
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7. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะทบทวนกฎบตัรน้ีทุกปี และจะเสนอแนะการแกไ้ขเปล่ียนแปลงตามท่ีเห็นสมควร 
เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

8. การประเมนิผลการปฏิบัตงิาน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะท าการประเมินผลการปฏิบติังาน ทั้ง 2 ประเภท คือแบบรายบุคคล และแบบทั้ง
คณะ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 

กฎบัตรฉบับนี้ได้รับการทบทวนและอนุมัติโดยมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังที ่8/2567 เมื่อวนัที ่29 สิงหาคม 2567 

โดยมีผลใช้บังคบัตั้งแต่วนัที ่29 สิงหาคม 2567 เป็นต้นไป 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี 29 สิงหาคม 2567 

 

 
................................................................. 

(นายปรีชา  อรรถวภิชัน์) 
ประธานกรรมการ 

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 


