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ที่  ลข. 009/2569 
 

   วนัท่ี 23 มีนาคม 2569 

เร่ือง หนงัสือนดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้  
 บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 
ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1. รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ประจ าปี 2568 ในรูปแบบ QR Code และวิธีการใชร้หสัคิวอาร์ (QR Code) ส าหรับดาวน์

โหลดแบบแสดงขอ้มูลประจ าปี  
2. ขอ้มูลของผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั 

2.1 กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นกรรมการอิสระ 
2.2 กรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระ 

3 นิยามกรรมการอิสระของบริษทั 
4 หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั 
5 ประวติัผูส้อบบญัชี  
6 วิธีการลงทะเบียน การมอบฉนัทะ และการออกเสียงลงคะแนน  
7 ใบตอบรับเขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 
8 แบบฟอร์มขอรับรายงานประจ าปี 2568 แบบรูปเล่ม        
9 หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก และ แบบ ข 
10 ขอ้มูลกรรมการอิสระท่ีไดรั้บมอบหมายให้เป็นผูรั้บมอบฉนัทะแทนผูถื้อหุ้นท่ี ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมหนงัสือมอบฉนัทะ  
11 ขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 4 การประชุมผูถื้อหุ้น 
12 ขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 3 กรรมการและอ านาจกรรมการ ขอ้ 21 และ พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 หมวด 6

คณะกรรมการ มาตรา 75 
13 ค าช้ีแจงการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุลคล (Privacy Notice) 
14 แบบฟอร์มลงทะเบียนแจง้ความประสงคข์อใช้บริการรถตูรั้บ-ส่ง  
15 แผนท่ีตั้งของสถานท่ีจดัการประชุม  

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล์ จ  ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2569 ไดมี้มติอนุมติัให้เรียกประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2569 ในวนัพฤหัสบดทีี่ 23 เมษายน 2569 เวลา 09:00 น. ในรูปแบบการประชุมระบบไฮบริด (Hybrid Meeting) ซ่ึงผูถื้อหุ้นหรือผูแ้ทนของผูถื้อหุ้น
ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายเก่ียวกบัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-
Meeting) ก าหนด หรือเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองท่ีสถานท่ีจดัการประชุม (Physical) ณ ห้องประชุมชั้น 4 บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล์ จ  ากดั (มหาชน) เลขท่ี 
90/9 หมู่ 1 ซอยสยามไซโล ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ต าบลส าโรงกลาง อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ  
 

ส าหรับการก าหนดระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 บริษทัไดป้ระกาศบนเวบ็ไซตข์องบริษทั เพ่ือเรียนเชิญให้ผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบ
วาระการประชุมล่วงหน้า ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 ธนัวาคม 2568 โดยเม่ือครบก าหนดเวลาแลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระมายงั
บริษทัแต่อยา่งใด บริษทัจึงขอแจง้ ระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 ตามมติของคณะกรรมการบริษทั ดงัน้ี 
 

ระเบียบวาระที่ 1  รับทราบผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2568 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล: รายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2568 และขอ้มูลส าคญัท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี 2568 
ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพื่อรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2568 
โดยมีรายละเอียดตามรายงานประจ าปี 2568 ในขอ้มูลส่วนท่ี 1 “การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน” และส่วนท่ี 3 “งบการเงิน” ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 
การลงมติ : วาระน้ีเป็นการรายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรับทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
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ระเบียบวาระที่ 2  พจิารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ท่ี 55 ก าหนดให้คณะกรรมการตอ้งจดัท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดรอบบญัชีของบริษทัเสนอ
ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนุมติั ทั้งน้ี งบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและงบกระแสเงินสด ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ซ่ึงไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทั และผา่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัแล้ว ปรากฎในส่วน “งบการเงิน” ของรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1 สรุป
สาระส าคญัไดด้งัน้ี 

สรุปสาระส าคญังบแสดงฐานะการเงนิ (งบดุล) และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (บัญชีก าไรขาดทุน) ของบริษทัฯ  
สินทรัพยร์วม  1,633,154,590  บาท 
หน้ีสินรวม     572,426,303  บาท 
ส่วนของผูถื้อหุ้น  1,060,728,287  บาท 
รายไดร้วม  1,605,948,258  บาท 
ค่าใชจ่้ายรวม  1,537,766,833  บาท 
ตน้ทุนทางการเงิน    (11,190,527)  บาท 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้    (11,523,744)  บาท 
ก าไรส าหรับปี       45,467,154  บาท 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน                 0.11  บาท/หุ้น 

 งบกระแสเงนิสดของบริษทัฯ 
 ไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน   416,584,529  บาท 
 ใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน     (7,074,483)  บาท 
 ใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน                                               (243,553,511) บาท 
 เงินสดเพ่ิมข้ึน    165,956,535  บาท 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาแลว้ มีมติให้เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569  เพ่ือพิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะ
การเงินและงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ซ่ึงตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทั และผา่นการสอบทานโดย
ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 
การลงมติ : มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
ระเบียบวาระที่ 3  พจิารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรและการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของบริษทั ประจ าปี 2568 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล : ในปี 2568 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานของบริษทั จ  านวน 45,467,153.87 บาท และบริษทัฯไดต้ั้งส ารองตามกฎหมาย
ครบ 10% ของทุนจดทะเบียนแลว้ เป็นเงิน 39,900,000.00 บาท ดงันั้น จึงขออนุมติัไม่ตั้งส ารองตามกฎหมายเพ่ิมเติมในปี 2568 และขออนุมติัจ่ายเงินปันผล
ประจ าปี 2568 เป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 0.09 บาท จ านวน 398,664,061 หุ้น คิดเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ินไม่เกิน 35,879,329.49 บาท  ซ่ึงเป็นการจ่ายปันผล
จากก าไรสุทธิและก าไรสะสมของบริษทั คิดเป็นอตัราการจ่ายปันผล 78.91% ของก าไรสุทธิหลงัหักส ารองครบตามกฎหมาย   ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลของบริษทัท่ีก าหนดอตัราการจ่ายปันผลไม่ต  ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของงบการเงินเฉพาะ และหลงัหัก
ส ารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอ่ืนๆ ตามท่ีบริษทัฯ ก าหนด โดยสามารถน าเงินปันผลไปเครดิตภาษีได ้20%   

ตารางเปรียบเทียบการจ่ายเงนิปันผลในปีที่ผ่านมา 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล  ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565  ปี 2564  

1. ก  าไรสุทธิจากงบการเงิน (บาท)  45,467,153.87 19,193,929.85 59,095,361 109,403,563 112,681,608 

2. ส ารองตามกฎหมาย (บาท)  0 0 0 0 0 

3. ก าไรสุทธิหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย (บาท)  45,467,153.87 19,193,929.85 59,095,361 109,403,563 112,681,608 
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รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล  ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565  ปี 2564  

4. จ  านวนหุ้น  
   4.1 จ  านวนหุ้นท่ีจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล (หุ้น)  
   4.2 จ  านวนหุ้นท่ีจ่ายเงินปันผลประจ าปี (หุ้น)  

 
398,664,061 
398,664,061 

 
398,664,061 
398,664,061 

 
398,664,061 
398,664,061 

 
398,664,061 
398,664,061 

 
398,664,061 
398,664,061 

5. ก าไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น)  0.11 0.05 0.15 0.27 0.28 

6. รวมเงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 
   6.1 เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท/หุ้น) 
   6.2 เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุ้น)  

0.09 
0.04 
0.05 

0.05 
- 

0.05 

0.15 
0.08 
0.07 

0.21 
0.08 
0.13 

0.21 
0.08 
0.13 

7. รวมเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (บาท)  35,879,329.49 19,933,203.05 59,799,609.15 83,719,452.81 83,719,452.81 

8. สดัส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสุทธิ 
    หลงัหกัส ารองตามกฎหมายแต่ละปี (ร้อยละ)  

78.91 103.85 101.19 76.52 74.30 

*นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่ต  ่ากวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของงบการเงินเฉพาะ 
และหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอ่ืนๆ ตามท่ีบริษทัฯ ก าหนด ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลง ข้ึนอยูก่บัฐานะการเงิน ผล
การด าเนินงาน แผนการลงทุน ความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ และ / หรือผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เห็นสมควร 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เม่ือพิจารณาจากก าไรสุทธิของงบการเงินแลว้ คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 
2569 ดงัน้ี 

1.) การจดัสรรเงินก าไรส าหรับปี 2568 
 ก าไรสุทธิ ปี 2568     45,467,153.87 บาท 
ขออนุมัติไม่ตั้งส ารองตามกฎหมาย เน่ืองจากครบ 10% ของทุนจดทะเบียนแล้ว                 

2.) การจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2568 
ก าไรสุทธิ ปี 2568     45,467,153.87 บาท 
หกั ส ารองตามกฎหมาย 5%              0 บาท 
ก าไรหลงัหกัส ารองฯ     45,467,153.87 บาท 
ขออนุมัติจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2568 ในอตัราหุ้นละ 0.09 บาท โดยมีรายละเอยีดดงันี ้
 จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล จากก าไรสุทธิเดือนมกราคมถึงมิถุนายน 2568 โดยจ่ายไปเม่ือวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2568 
 หุ้นละ 0.04 บาท จ านวน 398,664,061 หุ้น เป็นเงิน  15,946,126.44   บาท 
 และเสนอจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิ ประจ าปี 2568 และก าไรสะสม  

หุ้นละ 0.05 บาท จ านวน 398,664,061 หุ้น เป็นเงิน  19,933,203.05 บาท 
รวมเงนิปันผลที่จ่ายทั้ง 2 คร้ัง เท่ากบั 0.09 บาทต่อหุ้น เป็นเงนิ  35,879,329.49 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 78.91 ของก าไรสุทธิหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ*  

การลงมติ : มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
ระเบียบวาระที่ 4  พจิารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระประจ าปี 2569 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ขอ้บงัคบับริษทัขอ้ท่ี18 ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นอตัราหน่ึงในสาม และ
กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งไปนั้นอาจไดรั้บเลือกตั้งเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 น้ีมีกรรมการท่ีถึงก าหนด
ออกตามวาระจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่  
 1. นายชนะชยั      ชุติมาวรพนัธ์  : กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร 
 2. นายเอนก         ค  าชุ่ม          : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ 
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 3. นายกมนดนยั   ชินธรรมมิตร์  : กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ทั้งน้ี มีกรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัและต าแหน่งอ่ืนๆ ตามเดิมอีกวาระหน่ึง จ  านวน 3 ท่าน คือ 1. นายชนะชยั ชุติ
มาวรพนัธ์ 2. นายเอนก ค  าชุ่ม 3. นายกมนดนยั   ชินธรรมมิตร์   

กระบวนการพิจารณาสรรหาบุคคลเป็นกรรมการบริษทั ไดผ้่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนโดยไม่รวมกรรมการผูมี้
ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงไดร่้วมกนัพิจารณาคุณสมบติั ความหลากหลาย ความรู้ความช านาญ ภาวะผูน้ า  มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิ 
ประสบการณ์ความรู้ ความเช่ียวชาญจากหลายวิชาชีพ และทกัษะท่ีจ าเป็นซ่ึงยงัขาดอยู ่เพ่ือให้สอดคลอ้งกบักลยทุธ์การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงผล
การปฏิบติังานในฐานะกรรมการบริษทัในช่วงท่ีผา่นมา โดยบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ีไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษทัก าหนด และมี
คุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั ก่อนท่ีจะเสนอแนะให้คณะกรรมการน าเสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณา
อนุมติั  

จากประสบการณ์ ความรู้ และการอุทิศตนของกรรมการท่ีถึงก าหนดออกตามวาระให้แก่บริษทัท่ีผา่นมา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนโดย
ไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดเ้สนอแนะให้คณะกรรมการเสนอช่ือกรรมการท่ีถึงก าหนดออกตามวาระ 3 ท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั
ต่อไปอีกวาระหน่ึง 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัเป็นการล่วงหน้า โดยไดป้ระกาศใน
เวบ็ไซต ์http://www.tmill.co.th ของบริษทั รวมทั้งแจง้ผา่นทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ระหว่างวนัท่ี 1 ตุลาคม 2568 ถึง
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ท่ีผา่นมาแลว้นั้น ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอแจง้ความจ านงในเร่ืองดงักล่าว 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษทัไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณาคุณสมบติักรรมการซ่ึงถึงก าหนดออกตามวาระ และบุคคล
เพ่ือเขา้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีลาออก ตามการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงไดพิ้จารณาแล้วเห็นว่า
บุคคลท่ีจะเสนอช่ือให้เป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ และไดพิ้จารณากลัน่กรอง
คุณสมบติักรรมการเป็นรายบุคคลแลว้วา่เป็นผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีความรู้ความสามารถ มีคุณสมบติัเหมาะสม ครบถว้นตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้บงัคบัของ
บริษทั โดยในปีน้ีมีการเสนอช่ือกรรมการอิสระท่ีมีการด ารงต าแหน่งเกินกวา่ 9 ปี กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่ง เน่ืองจากเป็นกรรมการเดิมซ่ึงปฏิบติังานในหน้าท่ี
ให้ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นอยา่งดีตลอดมา มีประสบการณ์ความเช่ียวชาญอนัเป็นประโยชน์และมีความจ าเป็นต่อการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทั และไม่ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิด ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั ซ่ึงมีความจ าเป็นต่อ
การด าเนินธุรกิจของบริษทั  จึงเห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 อนุมติัการเลือกตั้งกรรมการ ดงัน้ี 
 1.  นายชนะชยั    ชุติมาวรพนัธ์  : กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร 
  (เสนอให้แต่งตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งตามเดิมอีกวาระหน่ึง) 
 2.  นายเอนก   ค  าชุ่ม  : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ 
  (เสนอให้แต่งตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งตามเดิมอีกวาระหน่ึง) 
 3.  นายกมนดนยั   ชินธรรมมิตร์  : กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
  (เสนอให้แต่งตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งตามเดิมอีกวาระหน่ึง) 
ประวติัโดยยอ่ของกรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือทั้ง 3 ท่าน ปรากฏตาม ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2.1 และ 2.2 
นิยามกรรมการอิสระของบริษทั ปรากฏตาม ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 
การลงมติ : มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

ระเบียบวาระที่ 5  พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569  
ข้อเท็จจริงและเหตุผล: คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี2569 
พิจารณาจากผลประกอบการและขนาดธุรกิจของกิจการแล้ว เสนอให้ก าหนดค่าตอบแทนเป็นวงเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 15,044,250 บาทต่อปี และค่าเบ้ีย
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยเท่ากบัปีท่ีผา่นมา ตามรายละเอียดดงัน้ี 
(1) ค่าตอบท่ีเป็นตวัเงิน 

http://www.tmill.co.th/
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1.1 ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบ้ียประชุม 
ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2568-2569 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือนปี 2568 ค่าตอบแทนรายเดือนปี 2569 (ปีที่เสนอ) 

คณะกรรมการบริษทั 
ประธานกรรมการบริษทั 
กรรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
กรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

 
35,000 
25,000 
25,000 

 
35,000 
25,000 
25,000 

คณะกรรมการชุดย่อย  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหาร 

 
10,000 
  5,000 
20,000 

 
10,000 
  5,000 
20,000 

ค่าเบีย้ประชุม 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมเพ่ือการพฒันาความย ัง่ยนื 
กรรมการบริหารความเส่ียง 

 
5,000 บาท/คน/คร้ัง 

- 
- 

 
5,000 บาท/คน/คร้ัง 

- 
- 

1.2 ค่าบ าเหน็จคณะกรรมการข้ึนอยูก่บัผลการด าเนินงานของบริษทัในแต่ละปี และให้ประธานกรรมการมีอ านาจด าเนินการจดัสรรให้แก่คณะกรรมการ
ภายในกรอบวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติั 

ทั้งน้ี ไม่มีการจ่ายสิทธิประโยชน์อ่ืนใด นอกเหนือจากค่าตอบแทนดงักล่าวขา้งตน้ให้แก่คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด ทั้งในปี 2568 
และ 2569  *หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569  เพ่ือพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทน
กรรมการ ประจ าปี 2569 โดยค านึงถึงความเหมาะสมในดา้นต่างๆ อยา่งครบถว้นแลว้ ตลอดจนเปรียบเทียบอา้งอิงจากบริษทัในอุตสาหกรรมท่ีใกลเ้คียงกนั 
รวมทั้งพิจารณาจากผลประกอบการและขนาดธุรกิจของกิจการแล้ว โดยก าหนดเป็นวงเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 15,044,250 บาทต่อปี และค่าเบ้ียประชุม
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อีกคร้ังละ 5,000 บาท/คน ไม่รวมคณะกรรมการเพ่ือการพฒันาความย ัง่ยืน และคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง โดยค่าตอบแทนอยูใ่นวงเงินเท่ากบัปีท่ีผา่นมาตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ ทั้งน้ี ให้อตัราเงินค่าตอบแทนดงักล่าว มีผลใช้
บงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2569 เป็นตน้ไป จนกวา่จะมีมติของท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติัเป็นอยา่งอ่ืน 
การลงมติ : มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 
 

ระเบียบวาระที่ 6  พจิารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2569 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล: มาตรา 120 พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดให้แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีในการประชุมสามญั
ผูถื้อหุ้นทุกปี ซ่ึงการคดัเลือกผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีไดผ้า่นการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั  
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั ไดพิ้จารณาเสนอแต่งตั้ง นายอ าพล จ านงคว์ฒัน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4663 และ/หรือ นางสาว
ประภาศรี ลีลาสุภา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4664 และ/หรือ นายนริศ เสาวลกัษณ์สกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5369 และ/หรือ นางสาวกญัญนนัท ์
ปุญญาวิวฒัน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 12733 และ/หรือ นายบุรินทร์  ประสงคส์มฤทธ์ิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 12879  และ/หรือ นางสาวพิมพใ์จ 
เกิดก าไร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 13975 และ/หรือ นายธนกิตต์ิ งามนิธิดิลก ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 15386 ของบริษทั ส านกังาน เอ เอ็ม ซี จ  ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัในปี 2569 โดยก าหนดค่าสอบบญัชีทั้งปีเป็นจ านวนเงินทั้งส้ินไม่เกิน 870,000 บาท  

รายช่ือ เลขทะเบียนใบอนุญาต จ านวนปีท่ีเป็นผู้สอบบัญชี นับตั้งแต่ TMILL เข้าตลาด ปี 2555 

1. นายอ าพล จ านงคว์ฒัน ์ 4663 ยงัไม่เคยลงนามรับรองงบการเงินบริษทั 
2. นางสาวประภาศรี ลีลาสุภา 4664 5 ปี (ปี2555,2556,2557,2560,2561) 
3. นายนริศ เสาวลกัษณ์สกุล 5369 9 ปี (2558,2559 และปี 2562,2563,2564,2565,2566,2567,2568) 
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รายช่ือ เลขทะเบียนใบอนุญาต จ านวนปีท่ีเป็นผู้สอบบัญชี นับตั้งแต่ TMILL เข้าตลาด ปี 2555 

(ตามแนวทางของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดให้บริษทั
สามารถแต่งตั้งบุคคลท่ีเป็นผูส้อบบญัชีคนเดิมใหท้ าหนา้ท่ีไม่เกิน 7 รอบปีบญัชี ไม่ว่าจะติดต่อกนั
หรือไม่และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีคนเดิมท าหนา้ท่ีครบ 7 รอบปีบญัชี บริษทัจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชี
คนเดิมนั้นไดเ้ม่ือพน้ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั แต่เน่ืองจาก นายนริศ เสาวลกัษณ์
สกุล มิไดเ้ป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ และบริษทัในเครือบริษทั ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) จึงมีความ
เป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ) 

4. นางสาวกญัญนนัท ์ปุญญาวิวฒัน ์  12733 ยงัไม่เคยลงนามรับรองงบการเงินบริษทั 
5. นายบุรินทร์  ประสงคส์มฤทธ์ิ 12879   ยงัไม่เคยลงนามรับรองงบการเงินบริษทั 
6. นางสาวพิมพใ์จ เกิดก าไร 13975     ยงัไม่เคยลงนามรับรองงบการเงินบริษทั 
7. นายธนกิตต์ิ  งามนิธิดิลก  15386 ยงัไม่เคยลงนามรับรองงบการเงินบริษทั 

ทั้งนีบ้ริษทัไม่มีบริษทัย่อย *ขอ้มูลประวติัและประสบการณ์การท างานของผูส้อบบญัชี : ส านกังาน เอ เอม็ ซี จ  ากดั ปรากฎตามตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5  
ตารางเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีของบริษทั ส าหรับปี 2567-2569 

รอบปีบัญชี ผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชี ค่าบริการอ่ืน ๆ ได้แก่ ค่าบริการงานแปลเอกสารงบการเงินเป็นภาษาอังกฤษ 

2567 บริษทั ส านกังาน เอ เอ็ม ซี จ  ากดั 810,000 บาท 60,000 บาท 
2568 บริษทั ส านกังาน เอ เอ็ม ซี จ  ากดั 810,000 บาท 60,000 บาท 
2569 บริษทั ส านกังาน เอ เอ็ม ซี จ  ากดั 810,000 บาท 60,000 บาท 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ บริษทัส านกังาน เอ เอ็ม ซี จ  ากดั และผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เป็นผูส้อบบญัชีให้กบับริษทั ที เอส ฟลาวมิลล์ จ  ากดั 
(มหาชน) และบริษทัในเครือบริษทั ทีเอสทีอี จ  ากดั (มหาชน) เป็นเวลา 23 ปี นบัตั้งแต่ปี 2545 ถึงปี 2568 (ยกเวน้ในปี 2552 เปล่ียนผูส้อบบญัชีเป็นบริษทั เอ
เอสวี แอนด ์แอสโซซิเอทส์ จ  ากดั) และไม่เป็นบุคคลหรือมีรายการท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ มีความเป็นอิสระไม่มีส่วนได้
ส่วนเสียใดๆ กบับริษทัฯ และบริษทัในเครือบริษทั ทีเอสทีอี จ  ากดั (มหาชน)  และมิไดเ้ป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ และบริษทัในเครือบริษทั ทีเอสทีอี จ  ากดั 
(มหาชน) จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ จึงเห็นสมควรน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณา
เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นต่อไป 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น แต่งตั้งนายอ าพล จ านงคว์ฒัน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4663 และ/หรือ นางสาว
ประภาศรี ลีลาสุภา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4664 และ/หรือ นายนริศ เสาวลกัษณ์สกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5369 และ/หรือ นางสาวกญัญนนัท ์
ปุญญาวิวฒัน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 12733 และ/หรือ นายบุรินทร์ ประสงคส์มฤทธ์ิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 12879  และ/หรือ นางสาวพิมพใ์จ 
เกิดก าไร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 13975 และ/หรือ นายธนกิตต์ิ งามนิธิดิลก ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 15386 ของบริษทั ส านกังาน เอ เอ็ม ซี จ  ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ส าหรับปี 2569 โดยก าหนดค่าสอบบญัชีทั้งปีเป็นจ านวนเงินทั้งส้ินไม่เกิน 870,000 บาท โดยบุคคลดงักล่าวมีความเป็นอิสระและ
ไม่มีส่วนไดเ้สียใดๆ กบับริษทั 
การลงมติ : มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง ลงคะแนน 
 

ระเบียบวาระที่ 7  พจิารณาอนุมัติแก้ไขข้อบังคบับริษทัข้อที่ 21 และข้อที่ 36 เพ่ือให้สอดคล้องกบักฏหมายที่เกีย่วข้องและเหมาะสมกบัการด าเนิน 
                             ธุรกจิของบริษทั 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  

การแก้ไขเพิม่เติมข้อบังคบั ข้อที่ 21 : มีวตัถุประสงคเ์พ่ือก าหนดอ านาจของคณะกรรมการบริษทัในการพิจารณาแต่งตั้งและแกไ้ขเปล่ียนแปลงรายช่ือ 

กรรมการผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญัของบริษทัผกูพนับริษทัให้มีความชดัเจน ทั้งน้ี เพ่ือให้การบริหารจดัการของบริษทัเป็นไปอยา่ง 

คล่องตวั สามารถด าเนินธุรกรรมและบริหารงานไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ  

การแก้ไขเพิม่เติมข้อบังคบั ข้อที่ 36 : เน่ืองจากประกาศของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง การโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 เพื่อให้สอดรับ 
การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยใีนปัจจุบนั และเป็นไปตามมาตรา 6 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติมโดย 
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี4) พ.ศ. 2565 ให้บริษทัฯ สามารถจดัส่งหนงัสือเชิญประชุม ผา่นทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ แทนการโฆษณา 
ค  าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ ์เพ่ือเป็นการลดภาระค่าใชจ่้ายในการโฆษณาหนงัสือพิมพ ์และอ านวยความสะดวกส าหรับบริษทัมหาชนและ 
ประชาชน 
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ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมติัแกไ้ขขอ้บงัคบับริษทัขอ้ท่ี 21 และ
ขอ้ท่ี 36 เพ่ือให้สอดคลอ้งกบักฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยรายละเอียดการแกไ้ขขอ้บงัคบับริษทัปรากฏตามตาราง
สรุป ดงัน้ี 

ข้อบังคบับริษัทปัจจุบัน ข้อบังคบัทีเ่สนอให้มกีารแก้ไขเพิม่เตมิ 

ข้อ 21. ในกรณีท่ีต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราว
ออกตามวาระ คณะกรรมการอาจจะเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติั และไม่มี
ลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัเขา้เป็นกรรมการ
แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการ
จะเหลือนอ้ยกวา่สอง (2) เดือน 
        บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการ
ไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 
        มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตอ้งประกอบด้วยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

ข้อ 21. ในกรณีท่ีต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราว
ออกตามวาระ ซ่ึงมีคุณสมบติั และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตตรา 68 
แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 เขา้เป็นกรรมการแทน
ในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือ
น้อยกว่าสองเดือน บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ใน
ต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน  
          คณะกรรมการมีอ านาจพิจารณาก าหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงช่ือ
กรรมการซ่ึงมีอ านาจลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญัของบริษทัผูกพนั
บริษทั  
           มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงและวรรคสองตอ้งประกอบดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

ข้อ 36. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุ้นนั้น ให้คณะกรรมการจดัท า
หนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และ
เร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้
ชดัเจนวา่เป็นเร่ืองท่ีเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา พร้อมทั้ง
ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและ
นายทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดัทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่เจด็ (7) วนัก่อน
วนัประชุม และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่น้อย
กวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม 
(3) วนัติดต่อกนั 

ข้อ 36. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นนั้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือ
นดัประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะ
เสนอต่อท่ีประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่า
เป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา แล้วแต่กรณี
รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้น
และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกวา่เจด็วนัก่อนวนัประชุม ทั้งน้ีให้โฆษณาค า
บอกกล่าวนดัประชุม ตามหลกัเกณฑท่ี์กฏหมายก าหนดติดต่อกนั 3 วนั ก่อน
วนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั ดว้ย 
          การจดัส่งหนังสือนัดประชุมให้ผูถื้อหุ้นตามวรรคหน่ึงอาจส่งโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือตามหลกัเกณฑท่ี์กฏหมายก าหนด 

การลงมติ มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวโดยพร้อมเพรียงกนั หากท่านผูถื้อหุ้นประสงค์จะ
แต่งตั้งบุคคลอ่ืนหรือกรรมการอิสระของบริษทัเป็นผูรั้บมอบฉันทะ เพ่ือเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงแทน โปรดกรอกรายละเอียดพร้อมลงนามในหนงัสือ
มอบฉันทะท่ีแนบมาพร้อมกนัน้ี หรือสามารถ Download หนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. ซ่ึงปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 8 โดยให้เลือกใช้แบบใด
แบบหน่ึง ส าหรับรายละเอียดเก่ียวกบัเอกสารท่ีตอ้งใช้ในการเขา้ร่วมประชุม อยา่งไรก็ดี หากผูถื้อหุ้น ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุม สามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระของบริษทัท่านใดท่านหน่ึงตามท่ีก าหนดและแจง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โปรดดูรายละเอียดใน ซ่ึงปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 9 กรณีมีขอ้
สอบถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัระเบียบวาระการประชุมหรือมีขอ้ซกัถามอ่ืนใดนอกเหนือจากระเบียบวาระ สามารถส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอยา่งน้อย 1 
สปัดาห์ มาท่ีอีเมล company_secretary@tmill.co.th หรือเบอร์โทรศพัทห์มายเลข 02-017-9999 ต่อ 611 
 

                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดเขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ี ดงักล่าวโดยพร้อมเพรียงกนั 
 
 

   ขอแสดงความนบัถือ 

    
 

                          (นายปรีชา  อรรถวิภชัน์)   
                               ประธานกรรมการ 

mailto:company_secretary@tmill.co.th
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รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code 

และวธีิการใช้รหัสควิอาร์ (QR Code) ส าหรับดาวน์โหลด 
รายงานประจ าปี 2568 (56-1 One Report) 

                 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ในฐานะนายทะเบียนหลกัทรัพยไ์ด้
พฒันาระบบเพื่อใหบ้ริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ส่งเอกสารการประชุมผูถื้อหุ้นและรายงานประจ าปีในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
ผ่านรหัสคิวอาร์ (QR Code) ให้ผูถื้อหุ้นสามารถเรียกดูขอ้มูลไดอ้ยา่งสะดวกและรวดเร็ว  โดยผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดขอ้มูลผ่าน QR 
Code ตามท่ีปรากฏในส่ิงท่ีส่งมาดว้ย ล าดบัท่ี 1 ดงัน้ี 
 
ส าหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป)  
1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ  
2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมือถือส่องไป) ท่ี QR Code  
3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ข้ึนมาดา้นบน ใหก้ดท่ีขอ้ความนั้นเพ่ือดูขอ้มูลประกอบการประชุม 
หมายเหต:ุ กรณีท่ีไม่มีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชนั (Application) อ่ืนๆ เช่น 
QR Code Reader, Facebook และ Line เป็นตน้  
 

ส าหรับระบบ Android  
1. เปิดแอปพลิเคชนั QR Code Reader, Facebook หรือ Line  

 

ขั้นตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line 
1. เขา้ไปใน Line แลว้  เลือก add friend (เพ่ิมเพ่ือน)  เลือก QR Code  สแกน QR Code  
2. สแกน QR Code เพื่อดูขอ้มูลประกอบการประชุม 

 
 

หมายเหตุ :  หากไม่สามารถดาวน์โหลดคิวอาร์ (QR Code) ผา่นมือถือ ผูถื้อหุน้สามารถดาวน์โหลดแบบแสดงขอ้มูลประจ าปี /รายงาน
ประจ าปี 2568  (แบบ 56-1 One  Report) ไดจ้ากทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ http://www.tmill.co.th โดยเขา้ไปท่ีหมวดนกัลงทุนสมัพนัธ์ / 
แบบ 56-1   
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 

http://www.tmill.co.th/
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ข้อมูลของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

 (กรรมการทีไ่ม่ได้เป็นกรรมการอสิระ) 

ช่ือ     : นายชนะชยั     ชุติมาวรพนัธ์ 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง   : กรรมการ, รองประธานกรรมการบริหาร, กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 

ต าแหน่งปัจจุบัน   : กรรมการ, รองประธานกรรมการบริหาร, กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 

อายุ     : 54 ปี 

สัญชาติ     : ไทย 

วนัด ารงต าแน่ง   :29 มิถุนายน 2553 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการจนครบวาระนี ้ :  15 ปี 10 เดือน  

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 

 ประชุมคณะกรรมการบริษทั  : วาระปกติ 12 คร้ัง จากทั้งหมด 12 คร้ัง (คิดเป็น 100%) 
 ประชุมคณะกรรมการบริหาร : วาระปกติ 12 คร้ัง จากทั้งหมด 12 คร้ัง (คิดเป็น 100%) 
 ประชุมผูถื้อหุ้น   :วาระปกติ 1 คร้ัง จากทั้งหมด 1 คร้ัง (คิดเป็น 100%) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั (%) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 (รวมคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ)     :     0.05 

ประวตัิการศึกษา    :- ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
     - ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
     - ปริญญาโท คณะศิลปศาสตร์ สาขากฎหมายธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
     - ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทนเนสซ่ี สหรัฐอเมริกา 
     - ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์  สาขาอุตสาหการมหาวิทยาลยัเทนเนสซ่ี ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ประวตัิการอบรมกรรมการ   :- ประกาศนียบตัรหลกัสูตรพ้ืนฐานของผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีเป็นกรรมการบริษทัไทย (DAP รุ่นท่ี   
       37/2005) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

    - ประกาศนียบตัรหลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงตลาดทุน รุ่นท่ี 21 

    - CFA Charter holder, Association for Investment Management and Research (AIMR) 

    - Orientation Course – CFO Focus on Financial สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์

ประสบการณ์ท างาน / ปัจจุบัน: 
(ก) บริษทัจดทะเบียน (อ่ืน) จ  านวน 4 แห่ง ดงัน้ี 

 - รองประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษทั ทีเอสทีอี จ  ากดั (มหาชน) 
 - กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ     บริษทั ไทย โซล่าร์ เอน็เนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) 
 - กรรมการ        บริษทั บีบีจีไอ จ ากดั (มหาชน) 
 - กรรมการ        บริษทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 

(ข) บริษทัท่ีไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน / ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน จ านวน 21 แห่ง ดงัน้ี  
 - กรรมการบริหาร บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จ  ากดั 
 - กรรมการบริหาร บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จ ากดั 
 - กรรมการบริหาร บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมน ้ามนั จ  ากดั 
 - กรรมการบริหาร บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ากดั 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2.1 
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 - กรรมการ   บริษทั ที เอส โปรแพค จ ากดั 
 - กรรมการ  บริษทั เนเจอร์เบสทฟ์ู้ด จ  ากดั 
 - กรรมการ  บริษทั ที เอส ฟู้ด โฮลด้ิง จ  ากดั 
 - กรรมการ  บริษทั เนเจอร์ เอก็ซ์แทรกชัน่ จ  ากดั 
 - กรรมการ  บริษทั ทีเอสทีอี รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั 
 - กรรมการ  บริษทั ทีเอส เซลล ์แอนด ์มาร์เก็ตต้ิง จ  ากดั 
 - กรรมการ  บริษทั เรดด้ี ทู อีท จ  ากดั 
 - กรรมการ  บริษทั ไทย เอนโท ฟู้ด จ  ากดั  
 - กรรมการ  บริษทั อ่อนนุชก่อสร้าง จ  ากดั          
 - กรรมการ  บริษทั น ้าตาลสะหวนันะเขต จ ากดั  
 - กรรมการ  บริษทั น ้าตาลเกาะกง จ ากดั 
 - กรรมการ  บริษทั โรงงานน ้าตาลนิวกรุงไทย จ ากดั 
 - กรรมการ  บริษทั น ้าตาลท่ามะกา จ ากดั 
 - กรรมการ  บริษทั น ้าตาลนิวกวา้งสุ้นหลี จ  ากดั 
 - กรรมการ  บริษทั มัน่คงสยามธุรกิจ จ  ากดั 
 - กรรมการ  บริษทั บีบีแคปปิตอล จ ากดั 
 - กรรมการ  บริษทั โรงไฟฟ้าน ้ าตาลขอนแก่น จ ากดั 
(ค)  ด ารงต าแหน่งในองคก์รอ่ืน   :  ไม่มีการด ารงต าแหน่ง  
(ง)  การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนัเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทัท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   
 - ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว  
(จ)  ระบช่ืุอประเภทกิจการในกรณีท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (ในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา)  :   ไม่มี  

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   :  เป็นบุตรชายของนายประภาส ชุติมาวรพนัธ์ และเป็นพ่ีชาย
        ของนางเยาวนุช เดชวิทกัษ ์

การมี / ไม่มีส่วนได้เสียในวาระพจิารณาที่เกีย่วข้องกบักรรมการอสิระ  :  ไม่มี  

คุณสมบัติต้องห้าม : ไม่มีประวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระท าโดย ทุจริตไม่มีประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดความ 
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ ในรอบปีท่ีผา่นมา 

หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ :  

- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์ ไดผ้า่นการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษทัก าหนด และ 
มีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั โดยเป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้นตามท่ีกฎหมายก าหนด มีความรู้  
ความสามารถอนัจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั จึงเห็นสมควรให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเดิมต่อไปอีกวาระหน่ึง ซ่ึงผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือน้ี 
ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ 

- สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษทัเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั  
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 ข้อมูลของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
(กรรมการทีไ่ม่ได้เป็นกรรมการอสิระ)  

 ช่ือ     :  นายกมนดนยั   ชินธรรมมิตร์ 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง   :  กรรมการ, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ต าแหน่งปัจจุบัน   :  กรรมการ, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

อายุ     :  42 ปี 

สัญชาติ     :  ไทย 

วนัด ารงต าแน่ง   : 25 มิถุนายน 2563 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการจนครบวาระนี ้ :   5 ปี 10 เดือน 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568  

 ประชุมคณะกรรมการบริษทั  :  วาระปกติ 12 คร้ัง จากทั้งหมด 12 คร้ัง (คิดเป็น 100%) 
 ประชุมคณะกรรมการสรรหา :  วาระปกติ 2 คร้ัง จากทั้งหมด 2 คร้ัง (คิดเป็น 100%) 

และพิจารณาค่าตอบแทน  

 ประชุมผูถื้อหุ้น   : วาระปกติ 1 คร้ัง จากทั้งหมด 1 คร้ัง (คิดเป็น 100%) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั (%) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 (รวมคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ)     :     ไม่มี   
ประวตัิการศึกษา    : - ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
     - ปริญญาโท สาขาการเงินมหาวิทยาลยัวิสคอนซิน แมดิสนั-ไวทว์อเตอร์ 
     - ปริญญาโท สาขาภาวะความเป็นผูน้ าและพฤติกรรมองคก์ร มหาวิทยาลยัไฟนดเ์ลย ์
ประวตัิการอบรมกรรมการ   : - ประกาศนียบตัรหลกัสูตรพ้ืนฐานของผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีเป็นกรรมการบริษทัไทย (DAP รุ่นท่ี  
        178/2020) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
     - หลกัสูตร Orientation Course – CFO Focus on Financial Reportingรุ่นท่ี 8 สภาวิชาชีพบญัชีใน
       พระบรมราชูปถมัภ ์
     - TLCA - Wxecutive Development Program (EDP) รุ่น 15 
     - ประกาศนียบตัรผูน้ ายคุใหม่ในระบอบประชาธิปไตย (ปนป.4) สถาบนัพระปกเกลา้ประสบการณ์
ท างาน / ปัจจุบัน: 
(ก) บริษทัจดทะเบียน (อ่ืน) จ  านวน 2 แห่ง ดงัน้ี 

- กรรมการ / กรรมการบริหาร บริษทั ทีเอสทีอี จ  ากดั (มหาชน) 
- ผูจ้ดัการฝ่ายจดัจา้ง บริษทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 

(ข) บริษทัท่ีไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน / ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน จ านวน 7  แห่ง ดงัน้ี 
 - กรรมการ  บริษทั ที เอส ฟู้ด โฮลด้ิง จ  ากดั 
 - กรรมการ  บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จ ากดั 
 - กรรมการ  บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมน ้ามนั จ  ากดั 
 - กรรมการ  บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ากดั 
 - กรรมการ  บริษทั อ่อนนุชก่อสร้าง จ  ากดั 
 - กรรมการ  สมาคมผูผ้ลิตน ้าตาลและชีวพลงังานไทย 
 -กรรมการ  บริษทั เคเอสแอล ไอที เซ็นเตอร์ จ  ากดั 

(ค)  ด ารงต าแหน่งในองคก์รอ่ืน   :  ไม่มีการด ารงต าแหน่ง  

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2.1 
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(ง)  การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนัเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทัท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   

 - ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว  

(จ)  ระบช่ืุอประเภทกิจการในกรณีท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (ในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา)  :   ไม่มี  

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   :  ไม่มี 

การมี / ไม่มีส่วนได้เสียในวาระพจิารณาที่เกีย่วข้องกบักรรมการอสิระ :  ไม่มี  

คุณสมบัติต้องห้าม : ไม่มีประวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระท าโดย ทุจริตไม่มีประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดความ 

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ ในรอบปีท่ีผา่นมา 

หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ :  

- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่นายกมนดนยั ชินธรรมมิตร์ ไดผ้า่นการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษทัก าหนด  

และมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั โดยเป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้นตามท่ีกฎหมายก าหนด มี 

ความรู้ ความสามารถอนัจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั จึงเห็นสมควรให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเดิมต่อไปอีกวาระหน่ึง ซ่ึงผูท่ี้ไดรั้บการ 

เสนอช่ือน้ีไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ 

- สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษทัเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั  
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ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั 
(กรรมการที่เป็นกรรมการอสิระ) 

ช่ือ         : นายเอนก ค าชุ่ม 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง       : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, และกรรมการตรวจสอบ 
ต าแหน่งปัจจุบัน       : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, และกรรมการตรวจสอบ 
อายุ         : 67 ปี 
สัญชาต ิ        : ไทย 
วนัด ารงต าแน่ง       : 29 มิถุนายน 2553 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการจนครบวาระนี ้ : 15 ปี 10 เดือน  
การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 

 ประชุมคณะกรรมการบริษทั    :  วาระปกติ 11 คร้ัง จากทั้งหมด 12 คร้ัง (คิดเป็น 91.66%) 
 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  :  วาระปกติ 4 คร้ัง จากทั้งหมด 4 คร้ัง (คิดเป็น 100%) 
 ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน : วาระปกติ 2 คร้ัง จากทั้งหมด 2 คร้ัง (คิดเป็น 100%) 
 ประชุมผูถื้อหุน้    : วาระปกติ 1 คร้ัง จากทั้งหมด 1 คร้ัง (คิดเป็น 100%) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2568 (รวมคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ)     :     ไม่มี 

ประวตักิารศึกษา     : - ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
      - เนติบณัฑิต ส านกัอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 
      - ปริญญาโท สาขานิติศาสตร์มหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ประวตักิารอบรมกรรมการ    : - ประกาศนียบตัรหลกัสูตรพื้นฐานของผูท่ี้ท าหนา้ท่ีเป็นกรรมการบริษทัไทย (DAP 
       รุ่นท่ี 85/2010) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
ประสบการณ์ท างาน / ปัจจุบัน: 

(ก) บริษทัจดทะเบียน (อ่ืน) : ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
(ข) บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน / ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน จ านวน 1 แห่ง ดงัน้ี 

 - ส านกังาน เอนก ค าชุ่ม ทนายความ 
(ค)  ด ารงต าแหน่งในองคก์รอ่ืน   :  ไม่มีการด ารงต าแหน่ง  
(ง)  การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนัเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทัท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  
 - ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว  
(จ)  ระบุช่ือประเภทกิจการในกรณีท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(ในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา)  :  ไม่มี  
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  :  ไม่มี 

การม ี/ ไม่มส่ีวนได้เสียในวาระพจิารณาทีเ่กีย่วข้องกบักรรมการอสิระ : ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือน 

ประจ า / ไมเ่ป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ และไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท า หนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

คุณสมบัตต้ิองห้าม : ไม่มีประวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระท าโดย ทุจริต ไม่มีประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทาง 

ผลประโยชนก์บับริษทัฯ ในรอบปีท่ีผา่นมา 

หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ : คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ นายเอนก ค าชุ่ม ไดผ้า่นการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษทั 
ก าหนด และมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั โดยเป็นผูมี้คุณสมบติั 
ครบถว้น  ตามท่ีกฎหมายก าหนด มีความรู้ ความสามารถอนัจะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน  
ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า / ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ  และไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็น 
อิสระ รวมทั้งคดัเลือก โดยท าตารางความเช่ียวชาญจากหลายวิชาชีพและทกัษะ (Board Skill Matrix) โดยนายเอนก ค าชุ่ม เป็นกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งมาแลว้เกินกวา่ 9 ปี 
ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (โดยไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ กรรมการอิสระดงักล่าวยงัคงมีคุณสมบติัครบถว้นตาม 
หลกัเกณฑข์องบริษทัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเป็นอิสระ สามารถใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะไดอ้ยา่งเป็นกลาง และมีความรู้ ความสามารถ  
รวมทั้งประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั และคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอยา่งรอบคอบแลว้  จึงเห็นควรเสนอช่ือ นายเอนก ค าชุ่ม เพื่อเขา้ 
รับเลือกตั้ง เป็นกรรมการโดยกลบัเขา้ด ารงด าแหน่งเดิมต่อไปอีกวาระหน่ึง ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569  
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นยิามกรรมการอสิระของบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติันิยามกรรมการอิสระของบริษทั ซ่ึงหมายถึง บุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นและมีความเป็น
อิสระท่ีเขม้งวดกวา่หลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ซ่ึงปัจจุบนัหลกัเกณฑด์งักล่าวก าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระ
ไวด้งัน้ี  

1. กรรมการอิสระของบริษทัฯ ทุกท่านมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ีทจ.39/2559 
เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ (รวมทั้ งท่ีได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และหลักเกณฑ์ท่ีส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด ไดแ้ก่  

• ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึง  (1) ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม     ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้อ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้ งน้ี ให้นับร่วมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวข้องของ
กรรมการรายนั้น ๆ ดว้ย  

• ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สอง  (2) ปี 

• ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่
สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบตัรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม
หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการผูบ้ริหาร หรือผูม้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

• ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น หรือเคย
เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กวา่สอง (2) ปี 
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการการเช่าหรือให้
เช่าอสงัหาริมทรัพย ์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการหรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับ
หรือใหกู้ย้มื ค  ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้
บริษทัฯ หรือคู่สญัญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ 
หรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวน ใดจะต ่ากวา่ ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ
ค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียว โยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึงปี
ก่อนวนัท่ีมี ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

• ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบ
บญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู ่
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สอง (2) ปี 
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• ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทาง วิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้น (2,000,000) บาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู ้
ใหบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สอง  (2) ปี 

• ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึง
เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

• ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเปืนกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้างพนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือนประจ าหรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

• ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 
•  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯบริษทั

ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ และ 
• ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 

2.  มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ และไม่มีกรรมการอิสระท่านใดด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการในบริษทัจดทะเบียนในประเทศไทยมากกวา่หา้ (5) บริษทั 

3.  กรรมการอิสระควรมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไม่เกินเกา้ (9) ปี นบัจากวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระคร้ังแรก ในกรณีท่ีจะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ด ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการบริษทัควรพิจารณาอย่าง
สมเหตุสมผลถึงความจ าเป็นดงักล่าว 
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หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท 
 

 หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 
1. ปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงค์  ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติคณะกรรมการบริษทัและมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ด้วยความ

รับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสตัยสุ์จริต 

2. พิจารณาก าหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบ วิสัยทศัน์  พนัธกิจ กลยทธุ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย 

แนวทาง แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษทัฯ ตามท่ีคณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจดัการจดัท า 

3. ก ากบัดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารฝ่ายจดัการหรือบุคคลใด ๆ ซ่ึงไดรั้บ

มอบหมายให้ท  าหน้าท่ีดงักล่าว เพ่ือให้เป็นไปตามวิสัยทศัน์  พนัธกิจ กลยทุธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการ

ด าเนินงาน และงบประมาณท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 

4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานและงบประมาณของบริษทัฯ 

5. ด าเนินการให้บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยน าระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช ้รวมทั้งจดัให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบ

การตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทั้งจดัให้มีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ อย่าง

สม ่าเสมอ 

6. จดัให้มีการทางบดุล และงบก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทัฯ และลงลายมือช่ือเพ่ือรับรองงบการเงินดงักล่าว เพ่ือน าเสนอ

ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปี เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

7. พิจารณาให้ความเห็นชอบการคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

น าเสนอก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปี เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

8.  จดัให้มีนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีของของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์ป็นลายลกัษณ์อกัษร และให้ความเห็นชอบตอนโยบายดงักล่าว ตลอดจนส่งเสริมการปรับใช้นโยบาย

ดงักล่าวอยา่งมีประสิทธิภาพเพ่ือรักษาและคงไวซ่ึ้งมีาตรฐานระดบัสูงของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีในบริษทัฯ และเช่ือมัน่ไดว้า่บริษทัฯ มีความรับผิดชอบต่อ

ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรม โดยมีการทบทวนนโยบายอยา่งนอ้ยปีละหน่ึง  (1) คร้ัง 

9. จดัให้มีหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจตามหลกัความซ่ือสตัยสุ์จริต หลกัความโปร่งใสหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมทาง

สงัคมท่ีดี ซ่ึงไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั และก าหนดให้กรรมการผูบ้ริหาร พนกังาน ปฏิบติัตามโดยเคร่งครัด รวมทั้งไดป้ระชาสมพนัธ์ทัว่ทั้ง

องคก์รให้เป็นท่ีเขา้ใจผา่นระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  รวมทั้งไดติ้ดบอร์ดประชาสมพนัธ์  อีกทั้งยงัไดจ้ดัท ามาตรฐานการปฏิบติังานและการด าเนินงาน 

(Standard Operating Procedures) เพื่อใชค้วบคุมการปฏิบติังานและการด าเนินการภายในองคก์ร 

10. คณะกรรมการบริษทัดูแลให้มีการบริหารความเส่ียง ให้ครอบคลุมทั้งองคก์ร โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นผูก้  าหนด

นโยบายบริหารความเส่ียง และน าเสนอนโยบายต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการเพ่ือรับทราบต่อไป โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็น

ผูด้  าเนินการให้มีการปฏิบติัตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นประจ า และรายงานผลการปฎิบติังานให้คณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง นอกจากนั้นควรมีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงอยา่งน้อยปีละ 1 

คร้ังและให้เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี และในทุก ๆ ระยะเวลาท่ีพบวาระดบัความเส่ียงในการเปล่ียนแปลง ซ่ึงรวมถึงการให้ความส าคญักบัสัญญาณเตือน

ภยัล่วงหนา้และรายการผิดปกติทั้งหลาย 

11. คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีนโยบายการแจง้เบาะแส ส าหรับผูท่ี้ประสงคจ์ะแจง้เบาะแสหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียผ่านwebsite หรือรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั โดยช่องทางในการแจง้เบาะแสอาจก าหนดให้ผ่านหัวหน้างานตรวจสอบภายในและ/หรือเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ เพ่ือให้รายงานต่อกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ เพ่ือให้มีการตรวจสอบขอ้มูลตามกระบวนการ

ท่ีบริษทัฯ ก าหนดไว ้และมีแนวทางการด าเนินการท่ีชดัเจนเม่ือไดรั้บการแจง้เบาะแส และรายงานต่อคณะกรรมการ 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 
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12. พิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง บุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด  พ.ศ. 2535             

( รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ.2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) รวมถึง ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/

หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้ด ารงต าแหน่ง ในกรณีท่ีต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้ง

กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

13. แต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนใด และก าหนดอ านาจ

หน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวเพ่ือช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการและพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนรวมส าหรับ

กรรมการชุดยอ่ยตามงบประมาณท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร (ไม่เกินกวา่จ านวนรวมท่ีไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุ้น) 

14. พิจารณาแต่งตั้ง ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และเลขานุการบริษทั รวมทั้งพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และ

พิจารณาก าหนดวงเงินรวมส าหรับโบนสัประจ าปีของพนกังานและผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

15. พิจารณาอนุมติัการใชจ่้ายเงินเพ่ือการลงทุน การด าเนินงานต่าง ๆ การกูย้มืหรือการขอสินเช่ือใด ๆ จากสถาบนัการเงิน ตลอดจนการเขา้เป็นผู ้

ค  ้าประกนั เพ่ือการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษทัฯ โดยไม่จ  ากดัวงเงิน ภายใตข้อ้บงัคบั ระเบียบของบริษทัฯ รวมทั้งกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

16. พิจารณาอนุมติัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันระหว่างบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม (หากมี) กับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันตามท่ีก าหนดใน

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ. 2535 ( รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) รวมทั้งกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย และคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และพิจารณาอนุมติัหลกัการเก่ียวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปในการเขา้ท าธุรกรรมระหว่าง

บริษทัฯ และบริษทัย่อย (หากมี) กบักรรมการผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง เพ่ือก าหนดกรอบการด าเนินการให้ฝ่ายจดัการมอ านาจด าเนินการ

ธุรกรรมดังกล่าวภายใต้กรอบและขอบเขตของกฎหมายและหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง โดยรายการดังกล่าวจะต้องผ่านการพิจารณาให้ความเหน็จาก

คณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนเสนอขออนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัลกัษณะและขนาดของรายการ

ตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ทั้งน้ี กรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัฯ ท่านใดท่ีมีส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งจะไม่เขา้ร่วมใน

กระบวนการตดัสินใจรายการดงักล่าว 

17. จดัให้มีช่องทางในการส่ือสารกบัผูถื้อหุ้นแต่ละกลุ่มอยา่งเหมาะสม และก ากบัดูแลการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศ เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีความ

ถูกตอ้ง ชดัเจนโปร่งใส มีความน่าเช่ือถือ สอดคลอ้งกบันโยบายการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัฯ และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งของ 

18. พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 

19. พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอ านาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 

20. ขอความเห็นทาง วิชาชีพจากองคก์รภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสินใจท่ีเหมาะสม 

21. ดูแลการปฏิบติังานของบริษทัฯ ให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและปกป้องผลประโยชน์ใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

22. จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น้ีเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทัฯ 

23. จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ยทุก ๆ สาม (3) เดือน  

24. จดัท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการและรับผิดชอบในการจดัท าและการเปิดเผยงบการเงินของบริษทัฯ เพ่ือแสดงถึงฐานะการเงิน และ

ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยในรอบปีท่ีผา่นมาและน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมติั 

25.  ประเมินผลการท างานของกรรมการทั้งคณะ รวมทั้งประเมินผลการท างานของกรรมการรายบุคคล เพ่ือพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและ

อุปสรรคในแต่ละปี เพ่ือสามารถน าผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันาและปรับปรุงการปฏิบติังานในดา้นต่าง ๆได ้

26. ก ากบัและดูแลการบริหารจดัการและการด าเนินงานต่าง ๆ ของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบายต่าง ๆ ของบริษทัฯ กฎหมายหลกัทรัพย ์ 

ตลอดจนประกาศ ข้อบงัคบัและหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
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หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เช่น การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส าคญั เท่าท่ีไม่ขดีัหรือแยง้

กบักฎหมายอ่ืน รวมทั้งจดัให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

27. ทบทวนกฎบตัรอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินโดยการประสานงานกบัผูส้อบ
บญัชีภายนอก และผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผูส้อบบญัชี
สอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นวา่เป็นเร่ืองส าคญัและจ าเป็นในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ 

2. สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบควบคุมภายใน (internal control) และระบบตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ีเหมาะสม เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

3. พิจารณาความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าท่ีเป็นผูรั้บผิดชอบในการพัฒนาและสอบทานประสิทธิภาพของการบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือ
หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

4. มีอ  านาจเขา้ถึงขอ้มูลไดทุ้กระดบัของบริษทัฯ รวมถึงการเชิญผูบ้ริหาร ฝ่ายจดัการหัวหน้างาน พนกังาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุม
เพ่ือช้ีแจงขอ้มูล รวมทั้งจดัส่งและให้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ภายใตก้ารปฏิบติังานตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

5. พิจารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจ าปี อตัราก าลงั และทรัพยากรท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายใน อนุมติั
แผนการตรวจสอบประจ าปี รวมถึงการพิจารณาอนุมติัการทบทวนปรับเปล่ียนแผนงานตรวจสอบในส่วนท่ีมีนยัส าคญั รวมถึงก ากบัดูแลการปฏิบติังานของ
ฝ่ายตรวจสอบภายในให้สอดคลอ้งตามแผนการตรวจสอบประจ าปี ท่ีไดรั้บอนุมติั และเป็นไปตามมาตรฐานสากลในการปฏิบติังานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
และประเมินคุณภาพการปฏิบติังานตรวจสอภายใน้ีเป็นประจ าทุกปี 

6. สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวาด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์แห่งประเทศไทย และ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

7. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง รวมถึงเลิกจา้ง บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และเสนอค่าตอบแทนของ 
บุคคลดงักล่าว โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบญัชีนั้น และประสบการณ์ของ
บุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมายให้ท  าการตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมอยา่งน้อยปีละ 1 
คร้ัง 

8.  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นให้มีความถูกตอ้ง
และครบถวน ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน เพ่ือให้มัน่ใจว่า
รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ   บริษทัฯ และผูถื้อหุ้น 

9. จดัท ารายงานผลการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลง
นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัตอไปน้ี 

(1)  ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 
(2)  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ 
(3)  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
(4)  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(5)  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
(6)  จ  านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(7)  ความเห็น หรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร(Charter) และ 
(8)  รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู ้ถือหุ้นและผู ้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตีหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทั 
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 10.  สอบทานให้บริษทัมีกระบวนการบริหารความเส่ียงอยา่งเป็นระบบท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล ประเมินความเพียงพอเห็มาะสม ของการ
น าความเส่ียงไปบริหารในเชิงกลยทุธ์เพ่ือให้บริษทัเติบโตอยา่งย ัง่ยนื รวมถึงติดตามผลการบริหารความเส่ียง และประเมินผลการจดัการความเส่ียงจากคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง 

11.  พบฝ่ายบริหารอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
12.  สอบทานกระบวนการเก่ียวกบัการรับแจง้เบาะแสและการรับขอ้ร้องเรียนของบริษทั ซ่ึงกระบวนการดงักล่าวด าเนินการโดยฝ่ายบริหาร 

รวมถึงสอบทานสรุปขอ้ร้องเรียนและแจง้เบาะแสการทุจริต และก าหนดมาตรการป้องกนั 
13.  สอบทานกระบวนการปฏิบติังานของบริษทัให้สอดคลอ้งกบันนโยบาย/ มาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ รวมทั้งสอบทานความถูกตอ้งของ

เอกสารอา้งอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชันของกิจการตามโครงการแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย 
(CAC) เพ่ือให้มัน่ใจวา่มาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน่มีความเพียงพอและมีประสิทธิผล 

14.  พิจารณาการใชบ้ริการอ่ืนท่ีมิใช่การสอบบญัชีจากส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั 
15.  ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อ

ฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษทั ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรซ่ึงประเภทรายการหรือการกระท าท่ีตอ้งรายงาน มีหวัขอ้ดงัตอไปน้ี 

•  รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
•  การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
•  การฝ่าฝืนกฎหมายวาด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ

บริษทั หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษทัถึงส่ิงท่ีมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินผลการ
ด าเนินงาน และไดมี้การหารือร่วมกบัคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารแลว้ว่าตอ้งด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข เม่ือครบก าหนดเวลาท่ี
ก าหนดไวร่้วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบวา่ มีการเพิกเฉยต่อการด าเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัควร กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหน่ึง อาจรายงานส่ิงท่ีพบดงักล่าวต่อส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละ/หรือตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยได ้

16.  ทบทวนและเสนอให้แกไ้ขเพ่ิมเติมกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีเห็นสมควรอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
17.  ทบทวนผลการปฏิบติังานในปีท่ีผา่นมาโดยจดัท ารายงานการปฏิบติังานและเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
18.  จดัหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใด เพ่ือให้ความเห็น หรือค าแนะน าตามขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบตามความ

เหมาะสมและจ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 
19.  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดม้อบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ดว้ยความเห็นชอบของจากคณะกรรมการตรวจสอบในการปฏิบติัหน้าท่ี

ดงักล่าวขา้งต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรงและคณะกรรมการบริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอกคณะกรรมการบริษทัมีอ านาจในการแกไ้ข เปล่ียนแปลงนิยามและคุณสมบติัของกรรมการอิสระ และกฎบตัรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้สอดคล้องกับและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้สอดคล้องกบักฎเกณฑ์ของส านักงานก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรือบทบญัญติัของกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหารและพจิารณาค่าตอบแทน 

1. พิจารณาโครงสร้างและองคป์ระกอบของคณะกรรมการทั้งในเร่ืองของจ านวนและคุณสมบติัของกรรมการท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
2. พิจารณาคุณสมบติัของ บุคคลท่ีจะมาเป็นกรรมการอิสระให้เหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบริษทั โดยความเป็นอิสระอย่างน้อยตอ้ง

เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด  
3. พิจารณานโยบายและหลกัเกณฑ์ในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั และประธานเจา้หน้าท่ี

บริหาร เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 
4. ประเมินและสอบทานกรอบนโยบาย แนวทาง และค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม ส าหรับกรรมการและผูบ้ริหารบริษทัฯ ให้สอดคล้อง

เหมาะสมกับความรับผิดชอบและเปรียบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิบัติอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์ตามทึ
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คณะกรรมการก าหนดโดยเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของคณะกรรมการแต่ละคน หากพิจารณาแลว้เห็นวา่ควรมีการเปล่ียนแปลงจากมติ
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเดิมให้น าเสนอเร่ืองต่อคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัต่อไป 

5. พิจารณาให้ความเห็นชอบการทบทวนนโยบายแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession plan) และการติดตามการด าเนินการตามแผนสืบทอด
ต าแหน่งเพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษทั 

6. พิจารณาแผนการพฒันากรรมการเพ่ือพฒันาความรู้กรรมการปัจจุบันและกรรมการเข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจของบริษทัฯ และภาวะ
อุตสาหกรรม ตลอดจนบทบาทหนา้ท่ีของกรรมการกฎเกณฑ ์หรือก่ีฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

7. ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  
8. สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อยา่งนอ้ยปีละหน่ึง (1) คร้ัง 

 

 หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. ก าหนด และทบทวนกลยทุธ์  เป้าหมาย แผนงานประจ าปีร่วมกบัประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการผูจ้ดัการ

และต าแหน่งอ่ืนใดท่ีเทียบเท่ากบัต าแหน่งดงักล่าวหรือฝ่ายจดัการและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
2. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบหรืออนุมติั 
3. ดูแลความเหมาะสม และความเพียงพอของระบบริหารความเส่ียง รวมถึงการควบคุมภายในร่วมกบั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการผูจ้ดัการและต าแหน่งอ่ืนใดท่ีเทียบเท่ากบัต าแหน่งดงักล่าวหรือฝ่ายจดัการและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบหรืออนุมติั 

4. ก าหนดกรอบการจดัสรรทรัพยากร การพฒันางบประมาณ นโยบายการเงิน การลงทุนของบริษทั รวมทั้งก ากบัดูแลให้นโยบายภาพรวมมี
ความสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์  และเป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจของบริษทัร่วมกบัประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการผูจ้ดัการและต าแหน่งอ่ืนใดท่ีเทียบเท่ากบัต าแหน่งดงักล่าวหรือฝ่ายจดัการและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบหรืออนุมติั 

5. รับทราบการวา่จา้ง บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย ยมืตวั และให้พน้สภาพการเป็นพนกังานอาวโุสระดบัผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และ
ต าแหน่งอ่ืนใดท่ีเทียบเท่า กบัต าแหน่งดงักล่าว 

6. ด าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ตามท่ีระบุไวใ้นหลกัเกณฑอ์ านาจอนุมติั 
7. มอบหมาย หรือแนะน าให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการผูจ้ดัการและต าแหน่งอ่ืนใดท่ีเทียบเท่ากับ

ต าแหน่งดงักล่าวหรือฝ่ายจดัการพิจารณา ทบทวน หรือก่ีระท าการในเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 
8. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือพิจารณาเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 
9. พิจารณากลัน่กรอง และน าเสนอเร่ืองใด ๆ ต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือรับทราบหรือเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบหรืออนุมติั 
10. พิจารณาและด าเนิน การในประเด็นท่ีส าคญัซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั 
11. พิจารณาเร่ืองอ่ืนใดหรือปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัทั้งน้ีอ  านาจคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนการมอบ

อ านาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ านาจ หรือการมอบอ านาจในการอนุมติัรายการใดท่ีตนเองหรือบุคคล
ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดส่้วนเสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด ขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 
หรือบริษทัร่วมหรือรายการท่ีไม่อยูภ่ายใตก้ารด าเนินธุรกิจ ปกติทั่่วไปของบริษทัฯ ซ่ึงการอนุมติัรายการดงักล่าวตอ้งน าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั เพื่อพิจารณา และอนุมติัดตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทั หรือท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
ก าหนด 

 
 หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการเพ่ือการพฒันาความยัง่ยืน 

1. ด าเนินงานในทุกๆ เร่ืองท่ีกฎหมาย ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย รวมถึงขอ้เสนอแนะ และหลกัปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัการบริหารความย ัง่ยนืองคก์ร รวมถึงการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  

2. ก าหนด ทบทวน และสอบทานกรอบนนโยบาย เป้าหมาย แนวทางการการบริหารความย ัง่ยืน เพ่ือให้มัน่ใจว่าองค์กรจะสามารถบรรลุ
เป้าหมายตามท่ีตั้งไว ้โดยอา้งอิงกบัแนวปฏิบติัท่ีดี แนวปฏิบติัสากล กฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงานภาครัฐและองคก์รท่ีท า
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หนา้ท่ีก ากบัดูแลบริษทัฯ  และมีการด าเนินงานดา้นความย ัง่ยนืผนวกรวมไปกบัการด าเนินธุรกิจ มีการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองและมีการส่ือสาร
ท่ีชดัเจนแลว้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั  

3. ก ากบัดูแลให้การบริหารความย ัง่ยืนประสบความส าเร็จทั้งในระดบัองค์กรและระดบัโครงการโดยมุ่งเน้นให้ฝ่ายจดัการและพนกังานให้
ความส าคญัดานการบริหารและด าเนินธุรกิจดว้ยความย ัง่ยืน (Sustainability Awareness) เพ่ือเป็นปัจจยัหลกั ประกอบการตดัสินใจในการ
ใชท้รัพยากรและด าเนินการต่างๆ อยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือ
เป็นการพฒันาและยกระดบัการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ อยา่งต่อเน่ือง 

4. สนบัสนุนการท างานของฝ่ายและหน่วยงานต่างๆ และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้การด าเนินกลยทธุ์ดา้นการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนเกิดข้ึนทัว่ทั้ง
องคก์ร และสอดคลอ้งเป็นไปในทิศทางเดียวกนั โดยผลกัดนัให้มีการเช่ือมโยงและบูรณาการการท างานและโครงการดา้นความย ัง่ยืนควบคู่
ไปกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ให้เป็นท่ีเขา้ใจและเกิดความตระหนกักบัผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบั ส่งผลให้มี
การปฏิบติัตามแนวการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจในบริษทัฯ 

5. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการเพ่ือการพฒันาความย ัง่ยนื 
6. ให้ความเห็นชอบต่อรายงานแห่งความย ัง่ยนื (Sustainability Report) ก่อนเปิดเผยต่อสาธารณะ 
7. ให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัแนวปฏิบติัและนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจแก่คณะกรรมการบริษทัให้เป็นไปตาม

หลกัการก ากบัดูแลกิจการ ท่ีเป็นท่ียอมรับทัว่ไป เพ่ือความโปร่งใส น่าเช่ือถือ และตรวจสอบได ้รวมถึง ทบทวนนโยบายการก ากบัดูแล
กิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง พร้อมให้ค  าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษทัตามท่ีเห็นสมควร 

8. ให้ค  าแนะน าเร่ืองจ านวนกรรมการบริษทัท่ีเหมาะสมกบัขนาด ประเภทของธุรกิจ และองค์ประกอบท่ีเหมาะสมกบัองค์กร รวมถึงมีการ
ปรับเปล่ียนให้สอดคลอ้งกบั สภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริษทัจะตอ้งประกอบดว้ย บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ
เฉพาะดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจท่ีบริษทัด าเนินกิจการอยู ่และประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ 

9. พิจารณาและให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัแผนสืบทอดแผนงานของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูจ้ดัการใหญ่สายธุรกิจ 
(President) หรือต าแหน่งเทียบเท่า 

 

 หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. ด าเนินงานในทุก ๆ เร่ืองท่ีกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการก.ล.ต. และประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงขอ้เสนอแนะและ

หลกัปฏิบติัท่ีดีเก่ียวขอ้ง 
2. พิจารณาความเส่ียงท่ีส าคญัในระดบัองคก์รเพ่ือการด าเนินธุรกิจของบริษทัในทุกๆ ดา้น ซ่ึงรวมถึงการพฒันาขีดความสามารถขององคก์ร 

การผลิตเพ่ือให้เกิดความปลอดภยัและไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพและส่ิงแวดลอ้มการลงทุน การเงินและพาณิชย ์กฎหมาย และกฎระเบียบ
ต่างๆเพ่ือก าหนดเป็นนโยบายการบริหารความเส่ียงของธุรกิจท่ีสามารถวิเคราะห์  ประเมินผล และติดตามกระบวนการบริหารความเส่ียงได้
อยา่งมีประสิทธิผลแลว้ น าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือรับทราบ 

3. สอบทานให้บริษทัมีนโยบายการบริหารความเส่ียงของธุรกิจท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทั้งจดัท ารายงานของคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารตามท่ีเห็นเหมาะสมหรือเม่ือไดรั้บการ ร้องขอ 

4. ก าหนดกลยทุธ์ท่ีจะใชใ้นการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเส่ียงของธุรกิจซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั
ไดอ้นุมติัแลว้ พร้อมทั้งวิเคราะห์ประเมินผลและติดตามการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของธุรกิจท่ีก าหนดไวแ้ลว้ 

5. ก ากบัดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเส่ียงประสบความส าเร็จทั้งในระดบัองค์กรและระดบัโครงการ(Enterprise Wide Risk 
Management) โดยมุ่งเนน้เพ่ิมการให้ฝ่ายจดัการและพนกังานให้ความส าคญัและค านึงถึงความเส่ียง (Risk Awareness) ในแต่ละปัจจยัเป็น
หลกัประกอบการตดัสินใจในการใชท้รัพยากรและด าเนินการต่าง ๆ อยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 

6. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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ประวตัผู้ิสอบบัญชี : บริษัท ส านกังาน เอ เอม็ ซี จ ากดั 

ช่ือ – นามสกลุ :  คุณอ าพล  จ านงค์รัตน์  (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) 

การศึกษาและประกาศนียบตัรอ่ืนๆ 
- ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4663  
- ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 
- ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน ค.ป.ภ.  
- มหาบณัฑิต (สาขาบญัชีการเงิน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- ประกาศนียบตัรการสอบบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ประสบการณ์การท างาน 
- บริษทั ส านกังาน เอ เอม็ ซี จ ากดั ปี พ.ศ. 2555 - ปัจจุบนั 
- บริษทั เอส. เค. แอคเคานแ์ตน้ท ์เซอร์วิสเซส จ ากดั ปี พ.ศ. 2546 – 2555 
- บริษทั ส านกังาน เอ เอม็ ซี จ ากดั ปี พ.ศ. 2534 - 2546 

ช่ือ - นามสกลุ : นางสาวประภาศรี  ลลีาสุภา  (กรรมการ และหุ้นส่วนฝ่ายตรวจสอบ) 

การศึกษาและประกาศนียบตัรอ่ืนๆ  
- ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4664 
- ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 
- ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน ค.ป.ภ. 
- มหาบณัฑิต (สาขาบญัชีการเงิน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- ประกาศนียบตัรการสอบบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- บญัชีบณัฑิต สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 

ประสบการณ์การท างาน 
บริษทั ส านกังาน เอ เอม็ ซี จ ากดั ปี พ.ศ. 2535 - ปัจจุบนั 

ช่ือ - นามสกลุ : นายนริศ  เสาวลกัษณ์สกลุ  (กรรมการ และหุ้นส่วนฝ่ายตรวจสอบ) 

การศึกษาและประกาศนียบตัรอ่ืนๆ 
- ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 5369 
- ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 
- มหาบณัฑิต (สาขาบญัชีการเงิน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- ประกาศนียบตัรการสอบบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- บญัชีบณัฑิต สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 

ประสบการณ์การท างาน 
- บริษทั ส านกังาน เอ เอม็ ซี จ ากดั ปี พ.ศ. 2558 - ปัจจุบนั 
- บริษทั บีพีอาร์ ออดิท แอนด ์แอดไวเซอร่ี จ ากดั ปี พ.ศ. 2555 - 2558 
- บริษทั เอส. เค. แอคเคานแ์ตน้ท ์เซอร์วิสเซส จ ากดั ปี พ.ศ. 2545 - 2555 
- บริษทั แกรนท ์ธอนตนั (ประเทศไทย) จ ากดั ปี พ.ศ. 2542 - 2545 
- บริษทั ส านกังาน เอ เอม็ ซี จ ากดั ปี พ.ศ. 2537 - 2542 

ช่ือ - นามสกลุ : นางสาวกญัญนันท์  ปุญญาววิฒัน์ (หุ้นส่วนฝ่ายตรวจสอบ) 

การศึกษาและประกาศนียบตัรอ่ืนๆ 
- ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 12733 
- ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 
- บญัชีมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ประสบการณ์การท างาน 
บริษทั ส านกังาน เอ เอม็ ซี จ ากดั ปี พ.ศ. 2554 - ปัจจุบนั 

ช่ือ - นามสกลุ : นายบุรินทร์ ประสงค์สมฤทธ์ิ (หุ้นส่วนฝ่ายตรวจสอบ) 

การศึกษาและประกาศนียบตัรอ่ืนๆ 
- ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 12879 
- ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 
- บญัชีมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (เกรดเฉล่ียสูงสุด) 
- บญัชีบณัฑิต  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (เกียรตินิยมอนัดบั 2) 

ประสบการณ์การท างาน 
บริษทั ส านกังาน เอ เอม็ ซี จ ากดั ปี พ.ศ. 2556 - ปัจจุบนั 

ช่ือ – นามสกลุ : นางสาวพมิพ์ใจ เกดิก าไร  

- ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 13975 
- ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 
- บญัชีมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

  -         บญัชีบณัฑิต  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ประสบการณ์การท างาน 
บริษทั ส านกังาน เอ เอม็ ซี จ ากดั ปี พ.ศ. 2554 - ปัจจุบนั 

ช่ือ – นามสกลุ : นายธนกติติ์  งามนิธิดลิก  

- ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 15386 
  -         บญัชีบณัฑิต  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ประสบการณ์การท างาน 
บริษทั ส านกังาน เอ เอม็ ซี จ ากดั ปี พ.ศ. 2557 - ปัจจุบนั 
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วธีิการลงทะเบียน การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนน  
ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 

วนัพฤหัสบดทีี ่23 เมษายน 2569 เวลา 09:00 – 11:00 น. 
----------------------------------------- 

 
1.  การลงทะเบียน 
- กรณีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมแบบ Physical (มาด้วยตนเอง) สามารถลงทะเบียนและยืน่เอกสาร หรือหลกัฐานเพ่ือการตรวจสอบ ณ 

สถานท่ีประชุมก่อนเวลาประชุม ไดต้ั้งแต่เวลา 07:00 น. ของวนัพฤหสับดีท่ี 23 เมษายน 2569 หรือส่งล่วงหนา้ไดต้ามช่องทางท่ีบริษทัฯ ก าหนด 
- กรณีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมแบบ E-AGM (ผ่านระบบ Zoom)  

 ให้แจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมและส่งเอกสารเพ่ือลงทะเบียนใน ใบตอบรับเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และยื่นเอกสาร พร้อม
เอกสารยนืยนัตวัตน ไดภ้ายในวนัพฤหสับดีท่ี 16 เมษายน 2569 ตามช่องทางท่ีบริษทัฯ ก าหนด 

 ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะจะไดรั้บ Link เพ่ือเขา้ร่วมประชุมทางอีเมลลท่ี์ท่านระบุไวใ้น ใบตอบรับเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ 
 

ผงัแสดงขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส์ 
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2.  การเข้าประชุมด้วยตนเอง 
- ให้แสดงบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ (ฉบบัจริง)  

หรือหนงัสือเดินทางฉบบัจริง (กรณีผูถื้อหุ้นเป็นชาวต่างประเทศ) เพ่ือลงทะเบียน  
- ในกรณีท่ีมีการแกไ้ขช่ือ - สกุล ตอ้งแสดงหลกัฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดงักล่าวดว้ย 
 
3.  การมอบฉันทะ 
-    ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉนัทะ จะตอ้งมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามแบบหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. 

หรือ แบบ ข.  ท่ีแนบมาพร้อมน้ี 
-    กรณีท่ีผูถื้อหุ้นประสงคจ์ะมอบฉนัทะให้กบักรรมการบริษทัฯ สามารถมอบฉนัทะให้  

1. นายสมชัย         วนาวทิย   
ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ       อาย ุ77 ปี  
อยูบ่า้นเลขท่ี 128 ซอย พฒันาการ54 ถนนพฒันาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

 ถือหุ้นบริษทั  จ านวน  - ไม่มี - 
 การมี/ไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ีเสนอในการประชุมผูถื้อหุ้น - ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษในทุกวาระการประชุม - 

2. นายนายเอนก  ค าชุ่ม   
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   อาย ุ67 ปี 
อยูบ่า้นเลขท่ี 144/44 ซ.คูบ้อน 27 แยก 13 แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

 ถือหุ้นบริษทั  จ านวน  - ไม่มี -  
 การมี/ไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ีเสนอในการประชุมผูถื้อหุ้น - มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งกรรมการแทน 
           กรรมการท่ีออกตามวาระประจ าปี 2569 
 
-    ทั้งน้ี ไดจ้ดัส่งรายละเอียดเก่ียวกบัผูรั้บมอบฉนัทะ แนบทา้ยเอกสาร 
- ขอไดโ้ปรดกรอกรายละเอียดลงในช่องว่างของผูท่ี้ท่านประสงคจ์ะมอบฉันทะให้เขา้ร่วมประชุม ออกเสียงลงคะแนนแทน และลงนามผูม้อบฉันทะ โดยใน

การมอบฉันทะท่านอาจแสดงความประสงค์ท่ีจะออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ ว่าเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง ไวใ้นหนังสือมอบฉันทะ 
เพ่ือให้ผูรั้บมอบฉันทะของท่านออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องท่านก็ได ้หากมีการแกไ้ข หรือ ขีดลบขอ้ความท่ีส าคญั ผูม้อบฉันทะตอ้งลงนาม
ก ากบัไวทุ้กแห่ง   

- หนงัสือมอบฉนัทะ ตอ้งติดอากรแสตมป์ 20.- บาท 
- กรุณาน าส่งก่อนวนัประชุมล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่  1  วนั 
 เอกสารที่ต้องใช้ประกอบการมอบฉันทะ 
(1) กรณผู้ีมอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา ผูม้อบฉนัทะจะตอ้งจดัส่งเอกสาร ดงัต่อไปน้ี 

 หนงัสือมอบฉนัทะ ซ่ึงลงนามโดยผูม้อบฉนัทะ 
 ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (ในกรณีผูม้อบฉนัทะเป็นชาวต่างประเทศ)  

ของผูม้อบฉันทะ พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง โดยผูม้อบฉันทะ 
 ผูรั้บมอบฉันทะต้องแสดงบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบตัรประจ าตัวข้าราชการฉบบัจริง หรือหนังสือเดินทางฉบบัจริง  

(ในกรณีผูรั้บมอบฉนัทะเป็นชาวต่างประเทศ) เพื่อลงทะเบียน 
(2)   กรณผู้ีมอบฉันทะเป็นนิติบุคคล ผูม้อบฉนัทะจะตอ้งจดัส่งเอกสาร ดงัต่อไปน้ี 

 หนงัสือมอบฉันทะซ่ึงลงนามโดยผูมี้อ  านาจลงนามผูกพนันิติบุคคลตามหนังสือรับรองนิติบุคคลพร้อมประทบัตราส าคญั ของนิติบุคคล 
(ถา้มี) 

 กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย ให้แนบส าเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคล ซ่ึงรับรองส าเนาถูกตอ้ง   โดยผูมี้อ  านาจลง
นามผกูพนันิติบุคคลนั้น พร้อมประทบัตราส าคญัของนิติบุคคล (ถา้มี) 



  

  

เอกสารประกอบการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569  25 

 ส าหรับนิติบุคคลต่างประเทศ  เอกสารใดท่ีมิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษ จะตอ้งจดัท าค  าแปลเป็นภาษาองักฤษแนบมาพร้อมกนัดว้ย และให้ผูมี้
อ  านาจลงนามผกูพนันิติบุคคลนั้นลงนามรับรองความถูกตอ้งของค าแปล 

 ผูรั้บมอบฉันทะตอ้งแสดงบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการฉบบัจริง หรือหนงัสือเดินทางฉบบัจริง (ในกรณีผูรั้บ
มอบฉนัทะเป็นชาวต่างประเทศ) เพื่อลงทะเบียน 

 
ช่องทางส าหรับจัดส่งเอกสารมายงับริษทัล่วงหน้า 
ผู้ถือหุ้นสามารถส่งเอกสารลงทะเบียน ใบตอบรับเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ หนังสือมอบฉันทะ รวมถึงค าถามล่วงหน้าได้ทาง 

1. Email : company_secretary@tmill.co.th 
2. โทรสารหมายเลข 02-017-9999 ต่อ 222 
3. ส่งไปรษณียม์ายงั 
                          บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล์ จ ากดั (มหาชน) 

เลขท่ี 90/9  หมู่ 1  ซอยสยามไซโล  ถนนปู่ เจา้สมิงพราย 
    ต  าบลส าโรงกลาง  อ  าเภอพระประแดง  จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 

    (เอกสารลงทะเบียน AGM ส่งเลขานุการบริษทั) 
 
ช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลการลงทะเบียน 
ติดต่อเลขานุการบริษทั โทร. 02-017-9999 ต่อ 611 
 
ค าแนะน าส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม 
1.  ควรงดการเขา้ร่วมประชุมหากตนเองมีอาการป่วยของโรคระบบทางเดินหายใจ และติดต่อขอรับการรักษาตามขั้นตอน และงดการเขา้ร่วมประชุมใดๆ 

เพ่ือเป็นการป้องกนัตนเองและผูอ่ื้น 
2.  ขอความร่วมมือผูเ้ขา้ร่วมประชุม สวมหนา้กากอนามยัตลอดเวลาท่ีอยูใ่นห้องประชุมซ่ึงเป็นพ้ืนท่ีปิด เพ่ือป้องกนัตนเองและปฏิบติัใหถู้กหลกัสุขอนามยั 
 
 

บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิงดแจกของช าร่วยในวนัประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
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วนัท่ี......................เดือน......................พ.ศ....................... 
                                                                                                                   Date                    Month                    Year 

(1) ขา้พเจา้.............................................................หมายเลขบตัรประชาชน/หนงัสือเดินทาง................................................. 
I/We,                                                                 Identification Card/Passport number 
สญัชาติ........................บา้นเลขท่ี........................ถนน.............................................ต าบล/แขวง...................................... 
Nationality                  Residing at No.               Road                                             Sub district 
อ าเภอ/เขต..................................................จงัหวดั................................................รหสัไปรษณีย.์..................................... 
District                                                       Province                                              Postal Code 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 
Being a shareholder of T S Flour Mill Public Company Limited 

โดยถือหุน้รวมทั้งส้ิน ........................................................................................ หุน้ 
   Holding the total amount of                                                                               shares 

                       
ลงช่ือ/Signed………………….........................................................ผูถื้อหุน้/Shareholder  

        (..........................................................................................) 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7 ใบตอบรับเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนกิส์ บริษัท ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จ ากดั (มหาชน) 
Acceptance for the Invitation of Online Meeting of T S Flour Mill Public Company Limited Form 

 
 

ประสงคจ์ะร่วมประชุมและลงคะแนนผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
I would like to participate the E-AGM for Annual General Meeting 2026 
  
  เขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเอง เบอร์โทรศพัทมื์อถือ…………………………………..(โปรดระบุ) 

 (Self-Attending)               Mobile Number               Please fil in the blank. 
 มอบฉนัทะให ้(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………......................ไดเ้ขา้ร่วมประชุมดงักล่าวขา้งตน้ 

Proxy to                                                                                                                    attend the meeting. 
  เบอร์โทรศพัทมื์อถือของผูรั้บมอบฉนัทะ………...……………………….............(โปรดระบุ เพื่อใชใ้นการเขา้ระบบ)                                      
 Proxy’s Mobile Number                                                 Please fil in the blank. 

(3)  ขอ้มูลในการจดัส่ง URL เพ่ือเขา้ประชุมและวธีิการเขา้ร่วมประชุม 
Please send the Link to join the meeting by below email 

อีเมล………………………………………………………………………..…(โปรดระบุ) 
  E-Mail                Please fil in the blank. 
                 (4)  จดัส่งเอกสารเพ่ือยนืยนัตวัตน ภายในวันพฤหัสบดทีี่ 16 เมษายน 2569 
                        Please submit the required document by 16 April 2026 
                 (5)  เม่ือไดรั้บการยนืยนัตวัตน บริษทัฯ จะจดัส่งลิงคก์ารเขา้ร่วมประชุมและวธีิการเขา้ร่วมประชุมไปยงัอีเมลท่ีท่านไดร้ะบุ               
                        Once you have verified, the company will send the Link to join the meeting via email 
                 (6)  ในวนัประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งเตรียม เลขบญัชีผูถื้อหุน้ และเลขบตัรประชาชนไว ้ส าหรับการเขา้ร่วมประชุม 
                        Please prepare your Account Number and your Identification Card Number for log in the meeting.  
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แบบฟอร์มขอรับรายงานประจ าปี 2568 แบบรูปเล่ม 
(แบบ 56-1 One Report) 

 

เรียน เลขานุการบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว/บริษทั............................................................................................................................................................. 

มีความประสงคข์อรับรายงานประจ าปี 2568 โดย 

(    ) ขอรับเอกสาร ณ จุดลงทะเบียน ของการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 คร้ังท่ี 1/2569 
 
(    ) ใหบ้ริษทัจดัส่งเอกสารตามท่ีอยูด่า้นล่างน้ี 
 
                  ท่ีอยูเ่ลขท่ี.................................................หมู่ท่ี............................หมู่บา้น............................................................................ 

ซอย.................................................................................................ถนน............................................................................................... 

แขวง/ต าบล.....................................................................................เขต/อ าเภอ...................................................................................... 

จงัหวดั.............................................................................................รหสัไปรษณีย.์............................................................................... 

โทรศพัท.์............................................................................................................................................................................................... 

 
        ลงช่ือ................................................................... 
 
หมายเหตุ  :  เม่ือกรอกรายละเอียดขา้งตน้เรียบร้อยแลว้โปรดส่งกลบัมายงับริษทั 

     - ทางโทรสาร                  Fax : 02-017-9999 ต่อ 222  
                    - ทางอีเมล                           company_secretary@tmill.co.th 
 
                     เพ่ือทางบริษทัจะไดด้ าเนินการตามความประสงคข์องท่านผูถื้อหุน้ต่อไป 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  
( แบบทั่วไปซ่ึงเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน ) 

ท้ายประกาศกรมพฒันาธุรกจิ เร่ืองก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัที5่) พ.ศ.2550 

เขียนท่ี .................................................................. 
 วนัท่ี .............เดือน ................................... พ.ศ. .................. 
  

(1) ขา้พเจา้ ..................................................................................สญัชาติ...................................อยูบ่า้นเลขท่ี ........................... 
ถนน ..........................................................ต  าบล/แขวง ................. .................................. อ  าเภอ/เขต.........................................................จงัหวดั
...............................................................................................รหสัไปรษณีย.์................. ................................................................... 
 

 (2) เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั...................................ที เอส ฟลาวมิลล.์.............................................. ..............จ  ากดั (มหาชน)  

โดยถือหุ้นจ านวนทั้งส้ินรวม.......................................หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.......................................เสียง ดงัน้ี 

หุ้นสามญั.....................................................หุ้น  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั....................................................เสียง 

 หุ้นบุริมสิทธิ.................................................หุ้น  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั...................................................เสียง 
 

 (3) ขอมอบฉนัทะให ้
  1...............................................................................................................................อาย.ุ........................ ............ปี   
อยูบ่า้นเลขท่ี...............................ถนน................................................ต  าบล/แขวง...............................................อ  าเภอ/เขต............................................... 
จงัหวดั...........................................................................รหสัไปรษณีย.์......................หรือ  

 2...............................................................................................................................อาย.ุ....................................ปี   
อยูบ่า้นเลขท่ี...............................ถนน................................................ต  าบล/แขวง...............................................อ  าเภอ/เขต............................................... 
จงัหวดั...........................................................................รหสัไปรษณีย.์......................หรือ  

 3.............................................................................................................................. อาย.ุ....................................ปี   
อยูบ่า้นเลขท่ี...............................ถนน................................................ต  าบล/แขวง...............................................อ  าเภอ/เขต............................................... 
จงัหวดั...........................................................................รหสัไปรษณีย.์......................  
              คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 ใน
วนัพฤหัสบดทีี่ 23 เมษายน 2569 เวลา 09:00 น. (เร่ิมลงทะเบียนเวลา 07:00 น.) ณ ห้องประชุมช้ัน 4  บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล์ จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 90/9 หมู่ 1 
ซอยสยามไซโล ถนนปู่ เจา้สมิงพราย ต  าบลส าโรงกลาง อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 หรือจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

           กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุมนั้น ให้ถือเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 

ลงช่ือ .............................................................ผูม้อบฉนัทะ 

                       (                                                            ) 
ลงช่ือ .............................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ 

                      (                                                             ) 
ลงช่ือ .............................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ 

                      (                                                             ) 
ลงช่ือ .............................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ 

                      (                                                             ) 
หมายเหตุ     ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

  ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
 

 

อากรแสตมป์ 
Stamp 
20 บาท 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ข. 
Proxy Form  B 

 
 

  
เขียนท่ี...................................................................................................... 

                                                                                                                                                                                             Made at 
วนัท่ี....................เดือน........................................พ.ศ............................... 

                                                                                                                                                           Date                     Month                                      Year 
 
 
 

(1)  ข้าพเจ้า.................................................................................…………….……......................สัญชาต…ิ……..........................................…........... 
        I / We                                                                                                                                      Nationality 

อยู่บ้านเลขที.่..............…….............................ถนน.……....................................................................ต าบล/
แขวง…….....................…............................................... 
Residing at No.                                                Street                                                                            Sub-district 
อ าเภอ/เขต..............................................................……………...............จังหวดั..……...........................................
รหัสไปรษณย์ี.……….......................................... 

District                                                                                                       Province                                                  Post Code 
(2)  เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ท ีเอส ฟลาวมลิล์ จ ากดั (มหาชน)   

As a shareholder of T S Flour Mill Public Company Limited, 
โดยถือหุน้จ านวนทั้งส้ินรวม........................................................................หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.......................................................….…เสียง ดงัน้ี 

 holding a total number of                                                                             shares and having total voting right of                                                     votes as follow: 
หุน้สามญั..........................................................................หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั...................................................................เสียง 

                     Ordinary share                                                                  shares, with the voting right of                                                                       votes 
หุน้บุริมสิทธิ...…..........................................................…หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั...................................................................เสียง 
 Preferred share                                  shares, with the voting right of                                                                       votes 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้
       Hereby appoint 

(1)........…………..............................…………..…….………….….อายุ……...................ปี       
      Name                                                                                                                    Age                               Years 

อยูบ่า้นเลขท่ี.……...........………………..……………ถนน.........................................................ต าบล/แขวง.......................................................................................... 
Residing at No.    Street                                                                      Sub- district                                               
อ าเภอ/เขต.................………..............จงัหวดั..........................………......รหสัไปรษณีย.์.........………......… หรือ 
District                                                Province                                              Post Code                                       OR 
 

(1) นายสมชัย วนาวทิย อายุ 77 ปี อยูบ่า้นเลขท่ี 128 ซอย พฒันาการ54 ถนนพฒันาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร             
Mr.Somchai Wanawithaya Age 77 years, Residing at No.128 Soi Pattanakarn 54, Pattanakarn Road, Suanluang Sub-area, Suanluang District, 
Bangkok  
หรือ / OR 

                                       (2) นายเอนก  ค าชุ่ม อายุ 67 ปี อยูบ่า้นเลขท่ี 144/44 ซ.คูบ้อน 27 แยก 13 แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
 Mr.Anek  Kumchum  Age 67 years, Residing at  No. 144/44 Soi Kuborn 27 Yak 13 Tahrang Sub-area, BangkhenDistrick Bangkok  
                                                        

คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 2569 
anyone of the aboves as my/our Proxy to attend and  vote on my/our behalf at the Shareholders’ Annual General Meeting of Shareholders in 2026 
ในวนัพฤหสับดีท่ี 23 เมษายน 2569 เวลา  09:00 น. ณ หอ้งประชุมชั้น 4 บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 90/9 หมู่ 1 ซอยสยามไซโล  
ถนนปู่เจา้สมิงพราย ต าบลส าโรงกลาง อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ   
On Thursday, April 23, 2026 at 09:00 a.m., at The Meeting Room 4th floor of T S Flour Mill Public Company Limited, 90/9 Moo 1, Soi Siamsilo Poochaosamingphrai 
Road, Samrongklang, Phrapradaeng, Samutprakarn  
หรือจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 
or at any adjournment thereof to any other day, time and venue. 
 

  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 


 

อากรแสตมป์ 
Stamp 
20 บาท 
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(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี  ดงัน้ี 
  In this meeting, I/We hereby appoint my/our Proxy to vote as follows: 

ระเบียบวาระท่ี 1  รับทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 
Agenda No.1 To acknowledge the Board of Director’s report on the year 2025 operation. 

  ไม่มีการลงมติในวาระน้ี  เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อรับทราบผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2568 
  No voting is required since this agenda is for acknowledgment only 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
Agenda  2  To consider and approve the statement of financial position and the statement of comprehensive income for the year ended  
on  December 31, 2025. 
 
(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

Authorizing the Proxy to vote for every items at his/her own discretion. 
(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  Approve                       Disapprove                      Abstain 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของบริษทั ประจ าปี 2568 
Agenda  3  To consider the profit allocation and dividend payment for the company's operating results for the fiscal year 2025. 
 

(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
Authorizing the Proxy to vote for every items at his/her own discretion. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  Approve                       Disapprove                      Abstain 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระประจ าปี 2569  
Agenda  4 To consider the appointment of directors to replace those who retire by rotation 2026 

 
(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

Authorizing the Proxy to vote for every items at his/her own discretion. 
(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 
การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
Appointment of the certain directors as follows: 
4.1 ช่ือกรรมการ  นายชนะชัย ชุตมิาวรพนัธ์  กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร  
4.1 Name of Director:  Mr. Chanachai Chutimaworaphan  Director / Executive Director 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  Approve                       Disapprove                      Abstain 
 
4.2 ช่ือกรรมการ  นายเอนก ค าชุ่ม                    กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา 

    ค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ 
4.2 Name of Director:  Mr. Anek Kumchum  Independent Director / Chairman of the Nomination and   

      Remuneration Committee, and Audit Committee 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  Approve                       Disapprove                      Abstain 
 
4.3 ช่ือกรรมการ  นายกมนดนัย   ชินธรรมมติร์  กรรมการ / กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
4.3 Name of Director:  Mr. Kamondanai Chinthammit Director / Recruitment and Remuneration Committee 
 

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  Approve                       Disapprove                      Abstain 
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ระเบียบวาระท่ี  5  พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2569 
 Agenda  5  To consider Remuneration of Directors for the year 2026. 

(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
Authorizing the Proxy to vote for every items at his/her own discretion. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  Approve                       Disapprove                       Abstain 

 

ระเบียบวาระท่ี  6  พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2569 
 Agenda  6  To consider and approve the appointment of the auditor and fixing the Auditing fees for the year of 2026. 

(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
Authorizing the Proxy to vote for every items at his/her own discretion. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  Approve                       Disapprove                      Abstain 

 

ระเบียบวาระท่ี  7  พิจารณาอนุมติัแกไ้ขขอ้บงัคบับริษทัขอ้ท่ี 21 และขอ้ท่ี 36 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งและเหมาะสมกบัการ  
ด าเนินธุรกิจของบริษทั 

 Agenda 7 To consider and approve amendments to Articles 21 and 36 of the company's regulations to comply with relevant laws and to  
 align with the company's business operations.   

(ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
Authorizing the Proxy to vote for every items at his/her own discretion. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
  Approve                       Disapprove                      Abstain 

 

(5)  การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะน้ี ใหถื้อวา่การลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้ง 
      Voting of the Proxy on any agenda that is not in accordance with my/our instruction stated herein. 
      และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
      Will be regarded as incorrect voting and will not be regarded as a vote of shareholder. 
 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณา 
      In case I/We have not stated my/our instruction of how to vote, or such instruction is ambiguous, 
      หรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้  รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เทจ็จริงประการใด 
      or in cases this meeting has to consider or approve any other matter other than the items stated herein, as well as there is 
      ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
      any change of any fact, the Proxy shall be entitled to freely vote at his/her own discretion. 
      กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะกระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนงัสือมอบฉนัทะ 
     All acts undertaken by the Proxy at this meeting, except the case that the Proxy did not vote as instructed herein, 
     ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
     shall be deemed as my/our own act (s) in every respect. 

      ลงช่ือ...................................................................................................................ผูม้อบฉนัทะ 
                         Signed (....................................................................................................... .) Shareholder  

 

             ลงช่ือ....................................................................................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ 
                                                                                 Signed (.......................................................................................................) Proxy 
หมายเหตุ:  ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ 

ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
Remarks: The voting right has to be assigned to only one Proxy, therefore, this voting right can not be divided and separately assigned to more than one Proxy. 
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ข้อมูลกรรมการอสิระทีไ่ด้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 
แทนผู้ถือหุ้นที ่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมหนงัสือมอบฉันทะ 

 

1. นายสมชัย            วนาวทิย 
ต าแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  
อายุ  77  ปี   
สัญชาติ ไทย 
ที่อยู่ 128 ซอย พฒันาการ 54 ถนนพฒันาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง  
 กรุงเทพมหานคร 
วุฒิการศึกษา                                                   -  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต  
                                                                            มหาวิทยาลยัเซ๊าทอี์สเทิน หลุยเซียน่า ประเทศสหรัฐอเมริกา                                                                                                                                         
                                                                        -  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเซ๊าทอี์สเทิน หลุยเซียน่า 

 ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ความสัมพนัธ์ระหว่างผู้บริหาร   - ไม่ม ี- 

การถือหุ้นในบริษทั  - ไม่ม ี- 

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียในวาระที่เสนอในการประชุมผู้ถือหุ้น - ไม่มีส่วนได้เสียพเิศษในทุกวาระการประชุม - 
 
 

2. นายเอนก  ค าชุ่ม 

ต าแหน่ง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

อายุ  67 ปี   
สัญชาติ ไทย 

ที่อยู่ 144/44 ซ.คูบ้อน 27 แยก 13 แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  
 กรุงเทพมหานคร 
วุฒิการศึกษา  - ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

- เนติบณัฑิต ส านกัอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 
- ปริญญาโท สาขานิติศาสตร์มหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ความสัมพนัธ์ระหว่างผู้บริหาร   - ไม่ม ี- 

การถือหุ้นในบริษทั  - ไม่ม ี- 

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียในวาระที่เสนอในการประชุมผู้ถือหุ้น - มีส่วนได้เสียในวาระที่ 4 พจิารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทน  
      กรรมการที่ออกตามวาระประจ าปี 2569 
 
 

 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 10 
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ข้อบังคบัของบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล์ จ ากดั (มหาชน) 
หมวดที่ 4 การประชุมผู้ถือหุ้น 

 
ขอ้ 17. ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

1) ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่าจ  านวนหุ้นท่ีตนถือ 
2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยูเ่ลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคน  เป็น

กรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจ  านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งใน

คร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ัง
นั้นให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 
ขอ้ 18. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอยา่งนอ้ยจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ  านวนกรรมการจะแบ่ง

ออกให้เป็นสามส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 
 

กรรมการท่ีจะออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลากวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการท่ี
อยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

 

 กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนั้น อาจจะเลือกเขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้
 
ขอ้ 19. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการอาจพน้ต าแหน่งเม่ือ 

1) ตาย 
2) ลาออก 
3) ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั 
4) ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้ออก 
5) ศาลมีค  าสัง่ให้ออก 

 
ขอ้ 23. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของ

จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนหุ้นท่ีถือ โดยผูถื้อหุ้น
ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
ขอ้ 33. บ าเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนใหสุ้ดแลว้แต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะก าหนด 
 

กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตาม
ขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา ซ่ึงอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะ
ให้มีผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนั้นให้ไดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษทั 

 

ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและลูกจา้งของบริษทั ซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการ ในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทั 
 

การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหน่ึง และวรรคสองจะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัการด ารงคุณสมบติัของกรรมการท่ีเป็นอิสระตามท่ีกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยจ์ะก าหนด 

 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 11 
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ขอ้ 35. ให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง การประชุมเช่นวา่น้ีให้เรียกวา่ “ประชุมสามญั” การประชุมสามญัดงักล่าว ให้จดัให้มีข้ึนภายในส่ี 
(4) เดือน ภายหลงัวนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั 

 

 การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืนๆ ให้เรียกวา่ “ประชุมวิสามญั” 
 คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือเม่ือผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในห้า (1/5) ของ

จ านวนหุ้นท่ีจ  าหน่ายไดท้ั้งหมด หรือจ านวนผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกวา่ยีสิ่บห้า (25) คน ซ่ึงมีหุ้นรวมกนัไม่น้อยกว่าหน่ึงในสิบ (1/10) ของจ านวนหุ้นท่ี
จ  าหน่ายไดท้ั้งหมดเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือในฉบบัเดียวกนัร้องขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นก็ได ้โดยในหนงัสือร้องขอนั้นจะตอ้งระบุ
วา่ให้เรียกประชุมเพ่ือการใดไวใ้ห้ชดัเจน คณะกรรมการตอ้งจดัประชุมภายในหน่ึง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น 

 
ขอ้ 36. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุ้นนั้น ให้คณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะ

เสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีเสนอ  เพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา พร้อมทั้ง
ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดัทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่เจด็ (7) วนัก่อน
วนัประชุม และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่น้อยกว่าสาม (3)วนัก่อนวนัประชุมดว้ยโดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลา
สาม (3)วนัติดต่อกนั 

 
 

ขอ้ 37. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คนหรือไม่น้อยกว่า
ก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ  าหน่ายไดท้ั้งหมดจึงจะครบเป็น
องคป์ระชุม ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใดเม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบ
เป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากวา่การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อ
หุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้นดัประชุมใหม่ และให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อน
วนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่จ  าเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 

 
 

ขอ้ 38. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นจะมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือลง
ลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดัก าหนด โดยให้มอบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซ่ึงประธาน
กรรมการก าหนดไว ้ณ สถานท่ีประชุม ก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม และอยา่งนอ้ยให้มีรายการดงัต่อไปน้ี  
ก. จ านวนหุ้นท่ีผูม้อบฉนัทะนั้นถืออยู ่
ข. ช่ือผูรั้บมอบฉนัทะ 
ค. คร้ังท่ีของการประชุมท่ีมอบฉนัทะให้เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 
 

ขอ้ 39. การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นให้เป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติให้เปล่ียนล าดบัระเบียบวาระ
ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม เม่ือท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้น
หนงัสือเชิญประชุมครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ  าหน่ายไดท้ั้งหมด อาจขอให้ท่ี
ประชุมพิจาณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมได ้ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือ
นดัประชุม หรือเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอเพ่ิมเติมไม่เสร็จ และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ให้ท่ีประชุมก าหนดสถานท่ี วนั และเวลาท่ีจะประชุมคร้ัง
ต่อไป และให้คณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อน
การประชุม ทั้งน้ีให้โฆษณาบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนการประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลา
สาม (3) วนัติดต่อกนั 
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ขอ้ 40. ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ีได ้ถา้มี รองประธาน
กรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้ผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม
เลือกผูถื้อหุ้นคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

 
ขอ้ 41. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุ้น ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุ้นจะ ไม่มี

สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 
 
ขอ้ 42. การออกเสียงลงมติใดๆ หรือการอนุมติักิจการใดๆ ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้น ซ่ึงมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนในขอ้บงัคบัน้ี หรือกรณีอ่ืนตามท่ีกฎหมายจะก าหนดไว ้หรือในกรณี
ดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน 
ข. การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
ค. การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญา เก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืน โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุน

กนั 
ง. การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั 
จ. การเพ่ิมทุน และการลดทุน 
ฉ. การออกหุ้นกู ้
ช. การควบบริษทั หรือการเลิกบริษทั 

 
     ขอ้ 47. ห้ามมิให้ประกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติของผูถื้อหุ้น หรือมติของคณะกรรมการ กรณีท่ีมีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 
 การจ่ายเงินปันผลให้แจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่าวจากการจ่ายเงินปันผลนั้นทางหนงัสือพิมพเ์ป็นระยะเวลาสาม (3) 

วนัติดต่อกนั และจดัให้มีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวภายในหน่ึง (1) เดือนนบัแต่วนัท่ีมีมติเช่นวา่นั้น 
 
    ขอ้ 48. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นเป็นคร้ังคราวได ้เม่ือปรากฏแก่กรรมการวา่บริษทัมีก าไรพอสมควรท่ีจะกระท าเช่นนั้น

ได ้และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ให้รายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมผูถื้อหุ้นคราวต่อไป 
 
    ขอ้ 50 บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละห้า (5) ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยก

มา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

เอกสารประกอบการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569  37 

 
ข้อบังคบัของบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล์ จ ากดั (มหาชน) 
หมวดที่ 3 กรรมการและอ านาจกรรมการ ข้อที่ 21 

 
ขอ้ 21. ในกรณีท่ีต  าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจจะเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะ

ตอ้งห้ามตามกฏหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัเขา้เป็นกรรมการแทนการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือ
นอ้ยกวา่สอง (2) เดือน 

 
บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว  จะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 
 
มติของกรรมการตามวรรคหน่ึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี  (3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

 
 

พระราชบญัญัติบริษมัหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
หมวด 6 คณะกรรมการ มาตรา 75 

 
มาตรา 75  ภายใตบ้งัคบัมาตรา 83 ในกรณีท่ีต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมี

คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 68 เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะ
เหลือนอ้ยกวา่สองเดือน 

  
 มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการ ท่ีย ัง เห ลืออยู ่

 
 บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหน่ึงอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตนแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 12 



  

  

เอกสารประกอบการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569  38 

ค าช้ีแจงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
 
 บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และ
เคารพในสิทธิความเป็นส่วนตวัของท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูล และเพ่ือปฎิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 จึงขอช้ีแจงแนวปฎิบติัในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลใหท้ราบ โดยบริษทัฯ จะด าเนินมาตรการรักษาความปลอดภยั ตลอดจน
ปกป้องมิใหมี้การน าขอ้มูลของท่านไปใชน้อกเหนือจากวตัถุประสงคท่ี์ไดแจง้ไวโ้ดยมิไดรั้บอนุญาต 

1. ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม และวตัถุประสงคใ์นการประมวลผล 
บริษทัฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ช่ือ-นามสกุล ท่ีอยู่ เบอร์โทรศพัท์ หมายเลขบตัรประชาชน ขอ้มูลการ

บนัทึกเสียง หรือทั้งเสียงและภาพ รวมถึงขอ้มูลทางอิเลก็ทรอนิกส์ ตลอดระยะเวลาการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ี
ตามท่ีกฎหมายท่ีก าหนด โดยจะน าไปใชเ้พ่ือวตัุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

- การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
- การจดัส่งรายงานแบบ 56-1 One Report (แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี) และ/หรือเอกสารการ

ประชุมฯ ตามท่ีผูถื้อหุน้ร้องขอ 
- การเปิดเผยขอ้มูลของท่านในฐานะผูถื้อหุน้ใหแ้ก่หน่วยงานตามท่ีกฎหมายก าหนด เช่น เพ่ือเป็นหลกัฐานประกอบการจดัท า

รายงานการประชุมรวมถึงขอ้มูลส่วนบุคคลใดๆ ท่ีปรากฎในส าเนาบัตรประชาชนของท่านท่ีไดใ้ห้ไวก้บับริษทั ขณะ
ลงทะเบียนเพ่ือเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ซ่ึงบริษทัฯ มีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมเพ่ือการปฏิบติัการ หรือการ
ใชสิ้ทธิตามกฎหมาย รวมถึงเพ่ือยนืยนัตวัตนของท่านในการใชสิ้ทธิเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ตามกฎหมาย 

2. การเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคล และระยะเวลาในการเก็บรักษา 
บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวต้ลอดระยะเวลาท่ีมีความจ าเป็นตอ้งใช้ข้อมูล เพื่อให้เป็นไปตาม

วตัถุประสงคด์งักล่าวขา้งตน้ รวมถึงความจ าเป็นในการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลเพ่ือการปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตาม
กฎหมาย 

3. สิทธิของท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิตามกฎหมายภายใตพ้ระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดแ้ก่ สิทธิในการ

ขอเขา้ถึงและขอรับส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอใหเ้ปิดเผยการไดม้าซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไม่ไดใ้หค้วามยนิยอมไว ้ สิทธิใน
การขอปรับปรุงแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกตอ้ง สิทธิในการโอนขอ้มูล สิทธิในการระงับการใช้ ลบ ท าลาย หรือคดัคา้นการ
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ ไดเ้ก็บรวบรวมไวใ้ชน้อกเหนือจากวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้ไว ้และสิทธิในการเพิกถอนความ
ยนิยอมท่ีไดใ้หไ้วก้บับริษทัฯ ตลอดระยะเวลาท่ีบริษทัฯ เก็บขอ้มูลส่วนบุคคลไว ้

ทั้งน้ี การใชสิ้ทธิดงักล่าว ตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย และบริษทัฯ อาจปฏิเสธการใชสิ้ทธิของท่านไดต้ามท่ีกฎหมายก าหนด 
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เร่ือง แบบฟอร์มลงทะเบียนแจง้ความประสงคข์อใชบ้ริการรถตูรั้บ-ส่ง 
  
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 
 
 ดว้ยบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) ไดจ้ดับริการรถตูรั้บ-ส่ง เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กบัผูถื้อหุ้นท่ีจะ
เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569  ในวันพฤหัสบดีที่ 23 เมษายน 2569 โดยจุดรับ-ส่งอยูท่ี่บริเวณลานจอดรถหนา้คอนโด 
เดอะ เมโทรโพลิส (สถานีรถไฟฟ้าส าโรง ทางออกประตู 5 มีลิฟต)์ ตามก าหนดการ ดงัน้ี  
 
 เวลา 07:30 น. รถตูจ้อดรอรับผูถื้อหุน้ บริเวณลานจอดรถหนา้คอนโด เดอะ เมโทรโพลิส  
  (สถานีรถไฟฟ้าส าโรง ทางออกประตู 5) 
        
  เวลา 08:15 น.  รถออกจากสถานีรถไฟฟ้าส าโรง  
 
 เวลา 11:10 น. รถตูอ้อกจากบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล์ จ ากัด (มหาชน) เพ่ือไปส่งผูถื้อหุ้นท่ีสถานี

รถไฟฟ้าส าโรง (คอนโด เดอะ เมโทรโพลิส) 
 

หากท่านผู้ถือหุ้นมีความประสงค์จะใช้บริการรถตู้ที่ทางบริษัทฯ จัดให้ กรุณากรอกข้อมูลด้านล่างและส่งเอกสาร
กลบัมายงับริษัทฯ ภายในวนัศุกร์ที ่17 เมษายน 2569 
 
ช่องทางการแจง้ความประสงค ์

1. Fax : 02-017-9999 ต่อ  222 หรือ 
2. E:mail company_secretary@tmill.co.th หรือ 
3. โทรศพัท ์02-017-9999 ต่อ 611 

 
เลขทะเบียนผูถื้อหุน้  
ช่ือ – นามสกลุ  
เบอร์มือถือท่ีติดต่อได ้  
     
หมายเหต ุ: 1. บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิส ารองท่ีนัง่รถรับ-ส่ง ใหก้บัผูท่ี้แจง้ความประสงคต์ามเง่ือนไขขา้งตน้เท่านั้น  
                   2. หากมีผูล้งทะเบียนใชบ้ริการรถรับ-ส่ง นอ้ยกวา่ 5 ท่าน บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิยกเลิกการใชบ้ริการดงักล่าว  
                      โดยจะโทรแจง้ใหผู้ล้งทะเบียนทราบ ภายในวนัองัคารท่ี 21 เมษายน 2569 
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